حقيبة تدريبية 
ممارس التربية الخاصة”" 


لمعلمي و معلمات التربية الخاصة 


(توصيف البرنامج التدريبي) 
لا اسم البرنام التشريى :[ممارس الترنية الخاضة): 
ل[ أضداف البرنات التدريس: 
البدف العام: تنمية اتجاهات المشاركين ومعارفهم ومباراتهم في مجال تربية وتعليم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. في ضوء المعايير المبنية المعتمدة. ووفق أحدث الاتجاهات 
العالمية. 
الأهداف الخاصة: 
يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية البرنامج القدرة على : 
1 سمعرفة المفاهيم.والالسين ال يرتكرهلها تخصص. التريية الخاصة 
تحديك أتماط #قديم خدمات التربية الخاضة والبدآئل التريوية؛ والخدمات المسائنة. والبرامج التاهيلية فى التربية الخاصة: 
معرفة مراحل وخصائص النموء والفروق الفردية. والأسباب العامة للإعاقة. 
تطبيق أساليب القيامن.والتقويم ق مجال التربية الخاصة 
استكداء .طزق قدريس مقاسبة لذو الاستهاجات التريونة الخاضة 
تضيميم البرامج التلوكية لذو الاحتياجات التريوية الخاصة. 
تطبيق استراتيجيات تنمية المبارات الاستقلالية لدى ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 
إعداد البرنامج التربوي الفردي. 
الفئة المستهدفة في البرنامج التدريبي: 
© معلموالتربية الخاصة بجميع التخصصات. 
©» معلموالتعليم العام الذين يدرسون طلاب من ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. والذين يعملون في مدارس يوجد بها طلاب من ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 
©» مديرو معاهد و برامج التربية الخاصة. 


ل ل ل ا ل لم 





“بير .مجه 1 2 . لصتا كر 
؟ حصا دم 1 | 
مستي بر 
زوابت التجيت:النعليه بن عبد العزيز 
ع2 0 6 والدعديق6 عناضه رترقانا 


مشروع الملك عبدالنه بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


لآ المدة الزمنية للبرنامج التدرببي: 
لآ الجدول الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي: 





الجلسة الثالثة 








مشروع الملك عبداله بن عبداعزيز لتطويرالتعليم العام يدوي سياه ويا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل ني مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





لآ خطة البرنامج التدرببي: 


المفاهيم والأسس التي ترتكز علها التربية الخاصة في المملكة 
الخاصة في المملكة العربية العربية السعودية+ اللوائح والأنظمة التربوية المتعلقة 
السعودية. بالأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة والمواثيق الدولية 


المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 


السلوك لذوي الإعاقة. 


أنواع الإعاقات : تعرنك الإفاقة والاخبطرابات المفتلفة و أسبابها ( 
وأسبابها البنعية. العقلية: البصرية جبهويات السلم» اخنظراباتك 
التواضل» فرط الحركة: الشوحد) 


ومراحله) + فريق العمل في البرنامج التربوي الفردي. 
أهمية البرنامج التربوي 
الفردي 





مني مشروع الملك عبداه بن عبداعزيز لتطوير التعليم العام .22 شركةتطوي للخدماتالتعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


4ه 


اعءزن؟2 اعم ووماعيتك0 مما 6 ناه تمهاد فطق قراط وله اتام وذأ)ا 


لآ التجبيزات والمعينات التدريبية: 
1. جهاز العرض الرأمي(بروجكتر). 

1 طاريك واتية نوري العن. 

لآ أساليب تقويم البرنامج التدريبي: 
1. تقويم ذاتي (قبلي. بعدي). 

2 تدريبات وأنشطة تطبيقية. 





ابت لتجيتالتعلين مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اعءزن؟ه اولعج وواعك0 مونالدعيقع 1 قاد طق قراط ذله ا تنام وذذ)ا 


الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


لآ مسرد مصطلحات الحقيبة التدريبية: تدل المصطلحات التالية أينما وردت على ما يلي: 


هو أسلوب تربوي يتم من خلاله تزويد التلاميذ الموهوبين والمتفوقين بخبرات ومهارات تعليمية متنوعة ومتعمقة تلبي احتياجاتهم ورغباتهم لا يوفرها المنيج 
الدزاسى. 
هي مجموعة الأجهزة والوسائل التي تعمل على تعويض جزء مفقود من الجسم . أو مساعدة أعضاء الجسم المصابة على العمل لأقصى حد ممكن . أو 
مباعدة القتر المعوق هان التعلم والسمعفادة من الدوراى اللتبقية لدية 

هو شخص مدرب مهنيا للعمل مع التلاميذ وأسرهم عن طريق جمع المعلومات في سبيل توفير الخدمات الاجتماعية المناسبة. 
موعاية علمية منظية ينو يموجيا ماعن الفرد لتقي حقيفة تفيبة وقدراقة » واستقلال موافية» والتعرف فا | تفمال المتااحة , واختيار أكارهنا 
مناسبة له . وتوفير المشورة اللازمة بشأن اختيار العمل والتدريب والتطبيق. ومع كون هذه الخدمة مفيدة لأفراد المجتمع عامة فبي لذوي الاحتياجات 
الخاصة أكثر أهمية وفائدة . وتعتبر من الخدمات المساندة الهامة في هذا الميدان. 


هو الفرن الى يعاق من.فقدان سمي يبدا د70 دسيل فأكتر »فحن تكد ام المعيناف السفعية مما وحول. دون اعتمادة على حانية السمع فق قي 
الكلام . 
في ملوك متوقع يمكن والحكلتة وقراسه ويحفيقه خاذل ميلة « راسية أ أكارمن خلال فيك البرنامع الاريوى القردق الخاص بالعلييز: 
فى يسارك متوقع ين التلمرك يكن جااجكاتة وقر ابره وتكفيكه بخاال قار رمد للصيرة 
1]] | الارتباط الإداري والمالي | يقصد به تنظيم عملية المتابعة والإشراف الإداري والمالي على معاهد وبرامج ومراكز التربية الخاصة والعاملين فبها وفق الصلاحيات واللوائح والأنظمة. 
سد شي عد شرف الروق عن مقاهه ردي ريف الطرية الخاضة رالعا ين نيا من قن سكين .اناد لحية لسري الاصة باه 
٠‏ وذلك بهدف تطوير البرامج والارتقاء بأداء العاملين فها. 








لتجية»«لتعليم مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة طون الخدمان السشيمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة”" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 
اععزنه اعم 1006 6 عناضه تمق لطم عاط اقاكطة وكا 


هو اضطراب يحدث لدى الطفل قبل بلوغه سن 36 شهراً ومن مظاهره الأساسية ما يلي: 

-١‏ الإخفاق في تنمية القدرة على الكلام والتحدث . وعدم القدرة على استخدام ما تعلمه أو ما هو موجود لديه أصلاً للتواصل الطبيعي مع الآخرين. 

ب- الانطواء والانعزال وعدم المقدرة على تكوين علاقات عادية مع الآخرين. 

ج- وجود سلوكيات نمطية غير هادفة و متكررة بشكل واضح. 

هي اضطرابات ملحوظة في النطق أو الصوت أو الطلاقة الكلامية أو تأخر لغوي أوعدم نمو اللغة التعبيرية أو اللغة الاستقبالية الأمرالذي يجعل الطفل 
بحاجة إلى برامج علاجية أو تربوية خاصة. وهي نوعان: 

-١‏ اضطرابات الكلام: هي خلل في الصوت . أو لفظ الأصوات الكلامية . أوفي الطلاقة النطقية. وهذا الخلل يلإحظ في إرسال واستخدام الرموز اللفظية ؛ 
وتصنف اضطرابات الكلام ضمن ثلاث فئات رئيسة هي: 

1 - اضطرابات الصوت: هي غياب أو خلل في إنتاج الصوت بنوعية معينة أو شدة معينة أو علو معين . مثل اللخنة الأنفية والبحة الشديدة. 

2- اضطرابات النطق: هي خلل في إنتاج أصوات الكلام » ويشمل الإبدال والإضافة والحذف والتشويه. 

3- اضطرابات الطلاقة: هي خلل في التعبير اللفظي يظهر على شكل تغير في معدل الكلام وإيقاعه . مثل التأتأة والكلام بسرعة فائقة. 

ب - اضطرابات اللغة: هي خلل أو شذوذ في تطور أو نمو فهم واستخدام الرموز المنطوقة والمكتوبة للغة . والاضطراب يمكن أن يشمل أحد أو جميع جوانب 
اللغة التاليك: 

#شكل اللفة (الأضواك + التراكيب.. القواعن). 

٠‏ محتوى اللغة (المعنى). 

٠‏ الاستخدام الوظيفي للغة (الاستخدام العملي للغة في المواقف المختلفة لتخدم أغراضا مختلفة). 

هي اضطرابات سلوكية وانفعالية تحدث لدى التلميذ وتظهر من خلال واحدة أو أكثر من الخصائص التالية بدرجة واضحة ولمدة من الزمن وتؤثر سلبا على 
العملية التعليمية وهذه الخصائص هي: 

أ. عدم القدرة على التعلم لا تعود لأسباب عقلية أو حسية أو صحية. . 

ب. عدم القدرة على بناء علاقات شخصية مُرضية مع الآخرين وعدم القدرة على المحافظة على هذه العلاقات إن وجدت. 

ج. ظهور أنماط سلوكية غير مناسبة في المواقف العادية. 

د. مزاج عام من الكآبة والحزن. 

ه الميل لإظهار أعراض جسمية . آلام . أو مخاوف مرتبطة بمشكلات شخصية ومدرسية. 


خبط ارات ادر عن 


الاضطرابات السلوكية 
والانفعالية 


٠‏ | البدائل المكانية التربوية | يقصد بها البيئات التعليمية وأنماط تقديم خدمات التربية الخاصة. 








ا 7 ا ١‏ 9 | لم 
ننتبايبر 
اوابت للتجيتالنعلية 


00 ا الا لسوت الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


ف لريية لشاسوة ى لمشئة لحي ا لتيل للم اف لشا مه سان ل ةويس ل إن اشر ص يان ةن 
أنشطة الحياة العامة . ليتمكن من الاعتماد على نفسه بعد الله سبحانه وتعالى. 
18 ىعرت وى لاسا جات ان لاعن لقيية ف داري سكي ان اللحفة مقاط زور اليل الخاضة 

19 هو برنامج خاص يتم إعداده حسب حاجة تلميذ أو أكثر هيدف تمكينهم من مسايرة زملائهم بنفس المستوى التعليعي . 


20 التأهيل الشاعلية الوطيفية » متف لمكدة ين التاق مه مسطلفات بهة الظطيفية و الامسامية و اكد لك سي مدركه ااسواء عا نيه و جحل وحكوا 


منتجاً في المجتمع ما أمكن . 

هوتهيئة التلميذ للحياة العامة في أسرته ومجتمعه بالقدر الذي تمكنه قدراته . وتكون هذه التهيئة وفق عمليات ترمي إلى دمجه أو إعادة دمجه في المجتمع 
التأهيل الاجتماعي | . وذلك بمساعدته على التكيف مع المتطلبات المختلفة مثل: متطلبات أسرته . ومجتمعه المحلي. ومهنته . مع العمل على تخفيف أية أعباء أو مشاكل مالية 

أو اجتماعية قد تعوق عملية التأهيل في مجملها. 

هوتهيئة التلميذ للتكيف مع العوق والتعامل معه بشكل سليم من جميع الجوانب النفسية والاجتماعية والاقتصادية ويشمل ذلك تأهيله لاستخدام 

الوسائل والأساليب التعويضية الملائمة. 


البرامج الانتقالية 


يعرف التخلف العقلي على انه حالة تشير إلى جوانب قصور ملموسة في الأداء الوظيفي الحالي للفرد . وتتصف الحالة بأداء عقلي أقل من المتوسط بشكل 
واضح يكون متلازماً مع جوانب قصور في مجالين أو اكثثر من مجالات الممارات التكيفية التالية: التواصل ء العناية الذاتية . الحياة المنزلية ‏ الممارات 
الاجتماعية . استخدام المصادر المجتمعية . التوجيه الذاتي . الصحة والسلامة . الممارات الأكاديمية الوظيفية . وقت الفراغ ومبارات العمل . ويظبر 
التخلف العقلي قبل سن الثامنة عشرة. 

ويصنف التخلف العقلي تربوياً إلى ثلاث فئات: 

أ. القابلون للتعلم وتتراوح درجة ذكائهم ما بين 55-75 درجة تقريبا على اختبار وكسلرء أو 52-73 درجة تقريباً على اختبار ستانفورد بينيه ٠‏ أو ما يعادل أ 
نيما من الختيارات..ذكاء مقكقة أخرى. 

ب. القابلون للتدريب وتتراوح درجة ذكائهم ما بين 40-54 درجة تقريباً على اختبار وكسلرء أو 36-51 درجة تقريباً على اختبار ستانفورد بينيه . أو ما يعادل 
أنا منيما .مخ اخهارات ذكاء مقفدة أخرف. 

ج. الفئة الاعتمادية وتكون درجة ذكائهم أقل من 40 درجة على اختبار وكسلر. أو 36 درجة على اختبار ستانفورد بينيه أو ما يعادل أيا مهما من اختبارات 
ذكاء مقننة أخرى. 

مع ملاحظة أن الخدمات التربوية والتعليمية في المدارس تقتصر على فئة القابلين للتعلم ويمكن للقابلين للتدريب الاستفادة من هذه الخدمات. 





سي" ا ١‏ © 
كت بر 
رولبت للتربيت النعليهن 


مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطون للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


يقصد بالتربية الخاصة مجموعة البرامج والخطظ والامتراقضحيات.الضبيية تخصيضا لتلبية الاحتياجات الخاصة بالأطفال غير العاديين . وتشتمل على 
طرائق تدردس وأدوات وتجبيزات ومعدات خاصة . بالإضافة إلى خدمات مساندة. 


قدرة بارزة أو استعداد متمهزني مجال أو اكثر من مجالات الذكاءء أو التفكير الإبداعي . أو التحصيل الدرامي ء أو الممارات والقدرات الخاصة كالخطابة . 
والشعرء والرسم 5 والأشغال اليدوية 5 والرياضة البدنية . والتمثيل المسرحي 5 أو القدرة القيادية...الخ. وغالبا ما يكون أداء التلميذ المتفوق والموهوب 2 
المجالات السابقة متميزا عن زملائه الذين يماثلونه في العمر الزمني. 


هو التلميذ الذي يختلف قْ قدراته العقلية أو الحسية أو الجسمية والصحية :5 أو التواصلية 5 أو السلوكية والانفعالية 5 أو الأكاديمية اختلافا يوجب تقديم 


خدمات التربية الخاصة. 

هوكل تلميذ لديه قصور كلي أو جزئي بشكل مستديم في قدراته الجسمية أو الحسية أو العقلية أو التواصلية أو الأكاديمية أو النفسية إلى الحد الذي 
يستوجب تقديم خدمات التربية الخاصة. 

هو أسلوب يضم مجموعة من طرق التواصل مثل: لغة الإشارة ٠‏ وأبجدية الأصابع . والكلام الشفبي والكلام المكتوب. 

هي البرامج التي تكون طبيعتها الأساسية غير تربوية . ولكنها ضرورية للنمو التربوي للتلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة . مثل: العلاج الطبيعي 
روطي شيك غير النحان والكا » رحدماك ار ره فى 

هر قرة وتعلب العازية غير الحاديين ف اداوس العادية مد لرر هم بخديمات الثبية الخاصضة. 

هي وحدة قياس خاصة تعبرعن حدة الصوت وتستخدم لقياس السمع. 

موشعور يعدم الراحة ف التختلاط. والتقاعل مع الأكرون يظير من خلال تبني الفعدة أو اللشاركة فى التقاطات المختلفة. 

هو مدى فاعلية الفرد وقدرته على تحقيق مستوى مناسب من الاكتفاء الذاتي والمسئولية الاجتماعية بدرجة تماثل المستوى المتوقع ثقافيا ممن هم في مثل 
هد 








بايث لتدرية بان عاء اي ' 


بر 1 85 5 57 هه (١١‏ 5 5 5 005 5 .4 4 0 هه | أله .2 5 هه اهم ٠‏ 5 5 1 وه 
مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شيك قفي الشدسات لشي الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياكء وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة هك 


في اضيظرابات فق واحدة أو اكثرمن العمليات. النفسية الأساسية الى عضمن فيم واستخدام اللغة اللكقوبة أو اللفة المنطوقة وال دوق اضطرابات 
الاستماع والتفكير والكلام . والقراءة ٠‏ والكتابة (الإملاء . والتعبير . والخط) . والرياضيات والتي لا تعود إلى أسباب تتعلق بالعوق العقلي أو السمعي أو 
البضصرى أو غيرها من أنواع: العوق, أ و.ظاروق التعلم أو الرعاية الأسرية. 
هو الشخص الذي تتراوح حدة إبصاره بين 24/6 وَ 60/6 مترا (200/80.20/20 قدم) بأقوى العينين بعد إجراء التصحيحات الممكنة. 
فيو الشخص الذي يغاي من فقندان يعني لتراي بين 60935 ويسيل يعن اسبعكواء المعيناف البيعية »ميا بحظلة يواجة صهورة فى قيم الكا 
بالاعحماد على بحاس البسيء فقا 
فى حارو يس عن كاله تون قطاء الففط الماك برو لكر مور ا مشر يه اللكتر فون ل إل ره والكاية 
فو عشيطن عام تند نه بن القاحية | وجرانية تحيي الشات الى سناع إن رات وكدفات الارية القاضية بسب وجره قن القدرات البصر: 
و لتصيفات الريية 1 الشاكاى: مكدر ار وسجاف البصرر 
هوعوق يحرم التلميذ من القدرة على القيام بوظائفه الجسمية والحركية بشكل عادي مما يستدعي توفير خدمات متخصصة تمكنه من التعلم. ويقصد 
بالعون هنااى إصساب ةتسو كنت ببيطة وقديد: تعيب الجا العصبيى امرك أو اليكل العطدى أو العديادت: و الجالات الصبحية إلتى امتدي 
خدمات خاصة. 
فر يشطك هاه فون تن ل التلحية الرعائية ‏ حيي القت الى تس إلى وري وخديات الريية النامة وسيب رجير هص بف القدرات 
السيدية , والتصيذات الريية لدم الفنات ف الصيم. . رحيعاف السمة. 
فى قردة السرية الدادية عكر نيا الللمية ار لفت جات ازور السام لقا وان على تصيق ليرد لد اي قرط تلفي جدواك تريوية شاضة 
من قبل معلم متخصص. 
هو أسلوب يقوم على أساس مفهوم تربوي يتضمن إشراك عدد من المتخصصين وغيرهم ممن تستدعي حالة التلميذ مشاركته مثل: . 
- مدير المدرسة أو البرنامج. 
جيك انر لاحم 
.ول آم القلميق. 
ومن الأمثلة على أنواع الفرق ما يلي: 
- فريق الخطة التربوية الفردية. 
- فريق القياس والتشخيص. 
44 احبر قات ١‏ انريف يسن ريه الفاح سين قب فيه مد را ري حاتت لاري العام يار مقط كيل للقي السرابسي. 
50 ف حد سارب اناسل قذي تقرف و اولك الو ا ع انر البشررية اكه ارك و لماة أققاء اكاك بن فين لكك 


مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطون للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 








هي مقاييس من خلالها يتم تقدير سلوك التلميذ بإعطائه الدرجة المناسبة. 
هو الشخص الذي تقل حدة إبصاره بأقوى العينين بعد التصحيح عن 60/6 متراً (200/20 قدم) أو يقل مجاله البصري عن زاوية مقدارها (20) درجة. 
هي أحد أساليب التواصل الذي يعتمد على استخدام الإشارات في إيصال المعنى. 


هوالمختص الذي يقوم بتحليل السلوك من خلال استخدام الملاحظة المباشرة لتحديد المتغيرات التي تحدث قبل وبعد سلوك التلميذ بهدف وضع خطة 
ف هدوسة يعلقى :فيا التلامية دوو الاختياجات. التريوية الخاصة برامجيم التريودة بالإضاقة إل البمكن والإفاشة 





56 هي مدرسة يتلقى فيها التلاميذ ذوو الاحتياجات التربوية الخاصة برامجيم التربوية طوال اليوم الدرامي. 


الخاصة 

هو موؤسية :و اجلية نيه فها عادة الناميل نوو الإقاقات الشدرد: و الحادة يصفة ممتمر. 

ف مدان واسرة ري يه م لون لفسا ساك ررب امناضة شفط 

فو الشخص المزمل ى التربية الخاصة ويقة ك: يضورة مباشرة فى درون النادموة قير العاديين. 

0 |0 معلم الفصل2 | هوالذي يقوم بتربية وتعليم التلاميذ في أحد الصفوف الأولية من المرحلة الابتدائية من خلال تدريس المواد المختلفة في ذلك الصف. 


هوالمعلم المتخصص في مجال محدد ويقوم بتدريس مادة معينة كالرياضيات أو مجموعة من المواد المتصلة ببعضها مثل مواد اللغة العربية . المواد 
61 محل المادة 1 1 1 ْ 

الديتية. 

هو معلم متخصص ف التربية الخاصة يقوم بتعليم تلميذ أو أكثر من ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في أكثر من مدرسة عادية . بحيث يقوم بالتنقل بين 
62 المعلم المتجول 1 1 1 1 

نيلك اللا ونس 


و بعكم اتتحيص ن الترية اللشاضة و قدي لقم و الاق : لخلدى الفصون العامة الذي لقي ليه ار كارن دري اللسرا جات ارده 


هي وسائل تستخدم من قبل التلاميذ المعوقين بصرياً بغرض الاستفادة مما تبقى لديهم من قدرات بصرية. 


هي وسائل تستخدم من قبل التلاميذ المعوقين سمعياً بغرض الاستفادة مما تبقى لديم من قدرات سمعية. 
هوسلوك يتسم بحركة غير عادية ونشاط مفرط غير هادف يعوق تعلم التلميذ. 





وت التجيت ونا عار اي ' 


بر 1 85 5 5 هه (١‏ 5 5 5 005 5 .4 4 0 هه | أله .2 5 وه اهم ٠‏ 5 95 1 وه 
مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شيك قفي الشدسات لشي الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة © 





تعرفه برادلي وأخريات (2000) - من الناحية العلمية - على أنه: مشاركة الجميع ضمن بيئة تربوية عامة داعمة تشتمل على خدمات تربوية مناسبة وعلى 
التعليم الشامل أشكال مختلفة من الدعم الاجتماعي (السرطاوي وآخرونء. 2000). 
أو التعليم الجامع |أما من الناحية الإجرائية. فتعرفه اليونسكو على أنه: مدخل من مداخل التعليم التنموية يهدف إلى تلبية احتياجات جميع المتعلمين. وهذا يعني أن مدارس 
ءالع علاأولاءما | التعليم العام ملزمة بقبول جميع الأطفال بغض النظر عن إعاقاتهم الحسية,. أو الذهنية. أو الاجتماعية. أو الانفعالية. أو اللغوية» أوأية حالات أخرى. 
(2010 بددنامال/ا- ال ). 
الأشخاص ذوو الإعاقة 


على قدم المساواة مع الآخرين (الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 2006). 


]ألا كهكىرع2] 
01526115 
التلاميذ ذوو 
الاحتياجات التربودة 
١‏ 1 هو مصطلح تربوي يتسم بالشمولية, بحيث يشمل جميع التلاميذ الذين هم بحاجة إلى خدمات التربية الخاصة. (المومى. 2008). 
الخاصة 5آصطء0 51 
دلعع <١‏ أواععم5 طأغانى 
أنماط تقديم خدمات 

التربية حٍ الطرق والأساليب التي بواسصطتها تتم عملية تربية وتعليم الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. وتشمل - من البيئات الأكثر قيوداً إلى البيئات الأقل 

الخاصة برع/اأاءع(] قيوداً -: المراكز والمعاهد الداخليةء المعاهد النهارية. فصول التربية الخاصة. غرف المصادرء المعلم المتجولء المعلم المستشار. الفصول العادية . 

عع امعد واعلوال/ا 
برامج التربية الخاصة 

600ةءعدالع ادءءعم5ك | هي برامج ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة المقدمة في المدارس العادية أو الملحقة بمعاهد التربية الخاصة. 

|” 0 5 

معاهد التربية الخاصة 

5115 3أءعم5 |هي مدارس داخلية أو نهارية منفصلة تعنى بتربية وتعليم التلاميذ ذوي الإعاقة. 





ممعغوءنل] 





حي - نص ٠6‏ سيلا 


م مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير الخدمات التطيمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


برامج الفصول الخاصة 
الملحقة بالمدارس 
العادية |2أع6عم5 
-)اء5 1ه دوعوكقاء 


025 لء د أة]اصه0) 


لامها ع انلامدع] 


0211١‏ آم 


'عطعتدء | أصوءع ملعا 


011١‏ آم 


برنامج المعلم المستشار 
ةع نادمه )دعأ لاعةه 1[ 


011١‏ آم 


التقنية المساعدة 


لوه أمصدءءع [ عن ؤوأوىم 


روابت لتجين:النعليه 


مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام 
اعءزنه اوعدو وواعيت0 موناد. عناضه تمهاد طق فاط ١نه‏ ا تنام وذز)١‏ 


شركة تطوير للخدمات التعليمية 


وبتضمن هذا النمط من الخدمة إلحاق الأطفال ذوي الاحتياجات التربوبة الخاصة بفصل خاص بهم بالمدرسة العادية.ء حيث يتلقون الرعاية التربوية 
والتعليمية الخاصة بهم مع بعضهم في ذلك الفصلء مع العمل على إتاحة الفرصة لهم للاندماج مع أقرانهم العاديين ني الأنشطة اللاصفية. وفي مرافق 


ارين 


هو أحد الأساليب التي بواسطتها تتم عملية دمج الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في مدارس التعليم العام. وهو مفهوم تربوي يتضمن تخصيص 
غرفة في المدرسة تكون ذات مستلزمات مكانية وتجبيزية وبشرية تحددها طبيعة خصائص واحتياجات الفئة أو الفئات المستفيدة. وبقردد التلاميذ ذوو 
الاحتياجات التربوية الخاصة على غرفة المصادر للاستفادة من خدماتها حسب جدول تحدده متغيرات أهمها: حاجة الطفل إلى خدمات التربية الخاصة. 
طبيعة عوق الطفل. شدة عوق الطفلء. الصف الدرامي الذي يدرس فيه الطفلء. وغير ذلك من المتغيرات التي يمليها الموقف التربوي على كل من معلم 
التربية الخاصة ومعلم الفصل العادي. 

هوأحد الأساليب التي بواسطتها تتم عملية دمج الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في مدارس التعليم العام. وهو مفهوم تربوي يتضمن تسجيل 
الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في أقرب المدارس إلى منازلهم» أو إبقاؤهم فيها إن كانوا مسجلين بها فعلاً. ويقوم معلم متخصص في التربية 
الخاصة بالتجوال في المدارس التي يوجد بها تلاميذ ذوو احتياجات تربوبة خاصة. بغرض تقديم خدمات التربية الخاصة لبمء وذلك وفقاً لجدول تحدده 


- عدد الطلاب الذين يتكون مهم عبؤه التدريسي. 

- طبيعة احتياجات أولتك الطلاب: 

- عدد المدارس التي يزورها. 

-طول المسافات التي يقطعها. 
هو أحد الأساليب التي بموجبها تتم عملية دمج الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في مدارس التعليم العام. وهو مفهوم تربوي تقوم فكرته على 
الاستفادة من خدمات معلم متخصص ف التربية الخاصة. ويقوم بزيارات ميدانية للمدارس التي يوجد بها تلاميذ ذوو احتياجات تربوية خاصة. شأنه في 
ذلك شأن المعلم المتجول. بغرض تقديم خدمات التربية الخاصة التي تتمثل في النصح والمشورة لمعلمي الفصول العادية حول كيفية التعامل مع الأطفال 
ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 
هي الأدوات التكنولوجية التي تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة من القيام بأنشطة يتعذر علههم تأديتها دون استخدام هذه الأدوات. ومن الأمثلة على ذلك: 
الكتب الناطقة. والجرامج الحاسوبية الناطقة, والمعينات السمعية والبصريةء. ومعينات الحركة والتنقلء. ومعينات القراءة والكتابة. ومعينات التواصل 
(الخطيب. 2005). 





١‏ ساك 
الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





ابحث في تويتر عن الحساب الخاص بمشروع التربية الخاصة (ممارس التربية الخاصة) ثم قم بالآتي: 
ف أكعابة تغريده أو اكترعين توقعاتك عن الارنامج التدريى. 
© كتابة تغريده أو أكثرفي نهاية كل يوم كتأمل ذاتي. 
مراجعة تفريداتكق اخركل.يوم ..وكنابة"تعريزاك عن الفائدة الى خوصلت إلياامن البرنامج ف غانة النود»:مقارنة مع الأهداف: المعلية للبرتاي. 


© مراجعة تغريداتك في نهاية البرنامج التدريبي .. والمقارنة بين توقعاتك في بداية البرنامج .. وما تحقق من فوائد .. وكتابة تغريدات لمشاركة زملاتك بما تحقق لك من فوائد. 





مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


الزمن الكلي لليوم التدريبي (360) دقيقة 
عنوان الوحدة: أسس و مرتكزات التربية الخاصة +تعديل السلوك الإنساني. 
" الجلسة الأولى: مفاهيم والأسس التي ترتكز علها التربية الخاصة في المملكة العربية 
السعودية+ اللوائح والأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة والمواثيق 
الدولية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 


الجلسة الثانية: السلوك تعريفه وأنواعه و خصائصه أنواعه, أهدافه. 
الجلسة الثالثة: أساليب (استراتيجيات) تعديل السلوك. مجالات تعديل السلوك لذوي 


الإعاقة. 








الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ©6 


ي- "صما د ح سير 
مستي بر 
ابت للتبيت, النعلية 


مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اععزهن2 اأوعرموماعيك0 ممزاهعيق6 عناضه تمهاد طق قراط جنق اا تنام وذأ)ا 


لا.عنوان الخلسة "الأول أسعن ومرتكزات التريية الخاصة. 
لآ الموضوعات التدريبية: 
1. المفاهيم والأسس التي ترتكز علهها التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية. 
2 اللوائح والأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية. 
© القواعد التنظيمية للتربية الخاصة. 
© النظام الوطني للمعوقين. 
© لائحة تقويم الطالب. 
3. المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 
لآ الأهداف التدريبية: 
*" الهدف العام: تنمية اتجاهات المشاركين ومعارفهم ومباراتهم فيما يتعلّق بأسس ومرتكزات التربية الخاصة. 
الأهداف الخاصة: 
يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية البرنامج القدرة على: 
1. استنتاج مفهوم التربية الخاصة. 
2 تمييزفئات الأشخاص ذوي الإعاقة. 
3 التعرف إلى المفاهيم والأسس التي ترتكز علها التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية. 
4 التعرف إلى اللوائح و الأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية 
5. التعرف إلى المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 





سي > 2 ١‏ حَّ ساك 
ننيق بر 
ابت للنجبيت, النعلية 


شركة تطوير للخدمات التعليمية 


الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


٠ 
مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام‎ 
١)أذو اعع ه20 اأوعوم مماعيك0 موزاهعيق6 عناطه تمقان طق وباط ولق اا “تنام‎ 


اليوم التدريبي الأول" الجلسة التدريبية الأولى" 
لآ موضوع الجلسة التدريبية: "المفاهيم والأسس التي ترتكز علها التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية. وماهية اللوائح والأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة في 
المملكة, وكذلك المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة". 
لآ الزمن الكلي للجلسة: (120) دقيقة. 
لآ عناصر الجلسة التدريبية: 
1. مفهوم التربية الخاصة. 
2 المعايير المبنية لمعلمي التربية الخاصة. 
3 فتات الأشخاص ذوي الإعاقة. 
4 المفاهيم والأسس التي ترتكز عليها التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية. 
لآ أساليب التدريب: المحاضرة. العصف الذهني, مجموعات المناقشة, فيلم, عرض تقديمي. 
لآ خطة الجلسة: 


ظ 5 
ْ 050 0520-9 
520/1 
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” 95 
ا 00-5 الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 


96 00 
مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
أععزنمه اوعدممهم) م0 ادعدق6 عناضه عنمقانكطية قاط جزق اا نتكنا/مى وكذكا 





ناشقاني القى الشاركت:, 


من خلال أحداث الفيلم .. 
ف عترعنها الشكرة الى بتكو علها الفيام بنعيار: قصيرة؟ 


لطن انان خمرلتاتبة جاع اج طلم . 1 


تابع القيلم التال. 
ثم بالتعاون مع أفراد مجموعتك حدد المفهوم الذي تتبناه للتربية الخاصة في ضوء الموجهات التالية: 
مفهوم التربية الخاصة: 
يعني أنهم أشخاص ذوو احتياجات خاصة: أم أنهم أشخاص لهم قدرات خاصة. 
يقتضي التعامل مع نظريات التعلّم بطريقة خاصة تتناسب مع احتياجات المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصة. 
يعني ضرورة وجود معايير خاصة لاختيار وتأهيل المعلمين والعاملين في هذا المجال. 
يقتضي ضرورة توفير بيئة تعلّم بمواصفات خاصة؛ لتلبية احتياجات المتعلمين. 
يعني ضرورة التعامل مع أولياء الأمور بطريقة خاصة تتناسب مع طبيعة أبنائهم. 
تتطلب التكامل بين المدرسة وأولياء الأمور لتأهيليم بشكل خاص للتعامل مع أبنائهم. 


ا م8 1-1-١‏ م2 





/الاا | م”ماصط بطو لاح بج طععج ممصم .عط نا نا 0 لا. نهانانا حا /: 5م ]اجا 








عي << © لم 
000002 01 031110ْظ2ظ5ك شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل ْ مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اعع 810 معدم وم اع يك 0 ممتامعيقع ناه عتتقلب كم عاط جقلس فطى ومزكا 
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مفهوم التربية الخاصة 


أمعع امه مممعغوعنلء لهأععم5 





التربية الخاصة: هي مجموعة البرامج والخطط والاستراتيجيات المصممة خصيصاً لتلبية الاحتياجات الخاصة بالأطفال ذوي الإعاقة» وتشتمل على طرائق تدريس وأدوات وتجهيزات ومعدات 


خاصة, بالإضافة إلى خدمات مساند (القواعد التنظيمية للتربية الخاصة, 1422ه). 





يد تط نصلي) لام ١‏ ْ © 
نميف ماتعايم مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للكدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة” الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل قِ مجال تربياة وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


كدق6 عناضه مقا لطم 








أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
أخرج جوالك.. واستعرض استوديو الصور.. 
ألق نظرة متأمّلة في صور أبنائك التي تحتفظ بها في جوالك. 
أغمض عيناك.. واستحضر صورة (ابنك/ بنتك) في ذهنك.. وتخيّل (لا قدر اللّه) أنه أحد ذوي الإعاقة. 
وأنت مستحضر لصورته في المدرسة.. ووفق نوع الإعاقة التي تخيلتهاء اكتب: 
©» (5) من السمات الشخصية التي تتمناها في (المعلّم/ المعلّمة). 
» (53) من الممارات المهنية التي تتمناها في (المعلّم/ المعلّمة). 
» مستوى الإعداد والتأهيل الذي تتمناه ل (المعلّم/ المعلّمة). 
انتقل إلى المجموعات التي تم تشكيلها وفق التالي: 








ناقش زملاءك في المجموعة.. في تلك السمات والمهارات التي حدّدتهاء واتفق معبهم على قائمة بالسمات الشخصية. والمهارات المبنية التي يفترض أن يمتلكها (معلّم/ معلّمة) التربية الخاصة في 
المجال الذي اخترته. 
اطلع الآن على النشرة المرفقة (2/1/2) وراجع مصفوفة: 
© المعايير العامة لمعلمي التربية الخاصة. 
© المعايير الخاصة بالمسار الذي اخترته. 
إلى أي مدى اتفقت المعايير التي تم الاتفاق علها في المجموعة مع المعايير (العامة / الخاصة) المضمّنة في المصفوفة؟ 





و انين نعلي الست لماهلا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 


أععزورم اوعمم 





تتضِمّن المعايير الممنية لمعلمي التربية الخاصة مصفوفتين. هما: 
اللعابير المبفية الشركة لعل التوية الخاصية. 
المحابير اابنية لكل مسار من .مسارات. الثربية الخاصة العالية: 


ل ل ل اما 





يعرف المقاهيم والأندين الف,يرتك رعلا فقخصض الاربية الخاضة 

م يعدة البذائل التريوية::وكدمات: الاربية الخاضة ..والخدمات الممائدة؛ والبرايه التافيلية فى التربية الخاصة. 
| 3 | يعرف مراحل وخصائص النمو والأسباب العامة للإعاقة والفروق الفردية. 

يعرف أساليب القياس والتقويم في مجال التربية الخاصة. 

نين تأنيرالإعاقة على تعلم الطلاب ذوي الاحتياجات: التزبوية الخاضة. 
99595959595225 
يمتخيم البرنايع التربوي الفردى. 

ا توكلفت البرامع الماوكية لوق الاحتياجاك التريوية الخاصة 

8 يطبق استراتبجياك تنفية المباراك الاستقلالية لدى الظلافب:ؤوى التمعياجات التريوية الخاصة 

ا ار الى 0 

يعرف مفيوة وتضنيفاكه واشكال» واسبات الإعاقة البصرية..ورمن عدوياء واجراء العين. يعرف الخصائص والاحتياجات المختلفة للطالب ذي الإغاقة السمعية. 

يعرف خصائص المعوقين بصرياً, والعوامل المؤثرة بها. يعرف الفروق الفردية للطالب ذي الإعاقة السمعية والتعامل معها. 

عرق التقنيات. والأدوات والأجبزة المساعدة في تعليم الظلان المعوقين بصررياً (القسراءة والكفاية, 


دم | ديا 





١‏ َ يعرف العوامل المؤثرة ىق تعليم الطالب ذى الإعاقة السمعية. 
والرياضيات, والعلوم, والحاسب الآل) ومهارات التعرف إل البيئة والتحرك الآمن. ١‏ 3 


يتعرف إل أنقيطة العيقة للقراءة والكتابة يظريقة برايل, يعرف المفاهيم العامة في مجال الإعاقة السمعية. 


- مشروع الملك عبدالنه بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوي للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل ف مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 











ا حجان وسيليات يا رطا ران 


يعرف العوامل المؤثرة في القراءة والكتابة بطريقة برايل أو الخط العادي المكبر للطلاب المعوقين بصرياً. 


ا 

يلبق مهاراك التعرف إل البيقة والتعرك الأمن وسشخدم اساراكيجيات تدر مستوفة. 
ا بعر مبارات قدرس الحاسب الأل للطاتب اللموقين يصرا. 

| 9 | يعرف كيفية تصميم برامج تعلم متكاملة للطلاب المعوقين بصرياً. 

يعرف أساليب تعزيز تعلم الطلاب المعوقين بصرياً. 

يعرف نتائج عملية القياس والتشخيص الرسمية وغير الرسمية للطلاب المعوقين. 
كم يعرف تنظيم. ميفة | لاخقبار واسقخاخصض نتائع التقويم. 

م يطبق أساليي الفقويع. المناسية للطازي المعوقين يضرا 

م0 ال ل ري الماش ك المرى الممر 

010 بغرفا المفاهيم الأساسية لاجعاقة الفكررة 

| 2 | يعرف أساليب القياس والتقويم في مجال الإعاقة الفكرية. 

| 3 | معرفة الخصائص العامة للطلاب ذوي الإعاقة الفكربة. 

فعرقة التمساحات الترنوية للطلاب المعاقين عقلياً. 

معرفة أدواره في تربية وتعليم ذوي الإعاقة الفكرية. 

| 6 | توظيف نظريات التعلم المختلفة في تعليم الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية. 

استخدام استراتيجيات تعليمية مناسبة لقدرات الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية واحتياجاتهم. 
ام المعرفة بمناهج ذوي الإعاقة الفكرية. 


5000-2 ا نداه إنح انن 





ل لم خم تلم لم لم للم ل لم كلم 


يعرف تاريخ تربية وتعليم الطلاب ذوي الإعاقة السمعية في المملكة والعالم. 

نااك ادس السو سان الوا 

يعرف طرق ووسائل التشخيص للطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 

يعرف طرق التدريس المتنوعة ومدى مناسبتها للمادة الدراسية والموضوع. 

يعرف طرق القتواضل ق درس الطالت ذى الإفاقة الشمعية. 

يعرف طرق تقويم البرامج المقدمة للطلاب ذوي الإعاقة السمعية, وكيفية تطويرها. 

يعرف المصادرٌ المتنوعةَ لدعم عملية تعليم المعاق سمعياً. 

يعرف تفعيل الخدمات المساندة للطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 

يعرف طرق تكييف المقررات والخطط الدراسيةء للطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 

يعرف كيفية تعزيز عملية التفاعل الاجتماعي للطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 

يعرف أساليب دمج التقنية في تعليم الطالب ذي الإعاقة السمعية. 

يعرف كيفية تطبيق التقويم التربوي للطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 

يعرف تقويم قدرة الطلاب ذوي الإعاقة السمعية على استعمال اللغة العربية. 

تغرف كقويم هبارات اللغة العربية/ لفة الإشارة (الامتقبالية والتعبيرية) للطلاب ذوى الإفاقة السمعية. 

يعرف تقويم المهارات اللغوية والسمعية المستخدمة في تواصل الطلاب ذوي الإعاقة السمعية. 
المعايير المبنية للتربية الخاصة - التوحّد 

يلم بالمفاهيم الأساسية في مجال اضطرابات طيف التوحد. 

يلم بخصائص واحتياجات الأفراد ذوي اضطرابات طيف التوحد. 


٠‏ 9 | تيسير خيرات التعلم الفعال. بل كرضي لاتيم ارقي اران نك امغارا اك علي وين 


10 








القدرة على إثارة دافعية الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية. 


يله لأسن القصطية اندر . 


إدارة وقت التعلم يلم تابن إعداد البيقة الصفية للسعله. 
بن ناراك د ناحيف 


يله بأحدف البرامج الى تسعندم لتدريس و تدريب الطلاب«ذوي: اضبطراب طيف. التوحن, 








المعايير الممنية للتربية الخاصة - صعوبات التعلّم 








بيت التجيث بطلا عار مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اع زن2 اوعس وواعيتك0 موزادعيق6 عناطه متمق ان لطيمة قراط جزم ا لطم وذكز)ا 


الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


يعرف كرفية مصميم برام التعلم المتكاملة فق محال صعوداك الفعله. 


كر يعرف كيفية تنفيذ أنشطة التعلم المتكاملة في مجال صعوبات التعلم. 
م 
5 





مشروع الملك عبداه بن عبداعزيزلتطوير التعلي العام يدوي سياه ويا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل ني مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





111111310131010101010190909090101010010109غض2 








أخي المشارك.. أختي المشاركة... 
نشاط الدافعة اقرأ الآبيات التالية للشاعر الدكتور: غازي القصيبي رحمه اللّه 
/ لا لا لا تقل أني معاق مد لي كف الأخوة 

من خلال الآبيات التالية فى النشيد.. ناقش زملاءك فى التالى: 


ستراني في السباق اعبر الشوط بقوة 
©» ماذا ينبغي على ذوي الاحتياجات الخاصة القيام به لتحدي إعاقاتهم (الدافعية)؟ 
ما العمى أن تفقد العين الضياء 
©» ماذا ينبغي عليك تقديمه لهم من دعم لتمكيهم من تحدي إعاقاتهم (تحفيز)؟ العمى أن تفقد النفس الأمل 
والذي يسمع أصوات الرجاء 
لا يبالي إن عرى السمع كلل 


لا لا لا تقل أني معاق مد لي كف الأخوة 
ساكرا تق السياق اعون الشروظ بقوة 


رب طفل مقعد ليس يسير 
ذكره يسبح مابين الغيوم 

و أمانيه إلى الشمس تطير 
ومراميه تناجها النجوم 


لا لا لا تقل أني معاق مد لي كف الأخوة 
ميتراتي فق السيا قي اغين الشوظ يقاوة 


أودع الرحمن أرواح العباد 
طاقة هازئة بالمستحيل 

فإذا ما لامست عزم الفؤاد 
حققت كل عظيم وجليل 





مقس يي 22 مشروع الماك عيداته ين عبدالعزيزلتطويراتليع العام 2 شركاتطور دهان تيع الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اعءزن2 اوعووماعيتك0 ممادعيق6 عناضه جننقان فطق قراط جق الا كام ونا 
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1 فردى فئات الأفراد ذوى الإعاقة 
الأول 1 
جماعى 5ع1|أطدذأنا طاعزن انل أناألص!ا 1ه 5م000 


فئات الأفراد ذوي الإعاقة: دع]]1|زطدذذ0] طاغأن 5ل2نل1ذلم| 1ه 5مناه:6 
تستخدم منظمة الصحة العالمية مصطلحات "الضعف والعجز و الإعاقة", للإشارة إلى الأفراد ذوي الإعاقة في المجتمع وتوضح الفروق بين المصطلحات الثلاثة على النحو التالي: 
© الضبعف 31100606م51!: ويقصد به فقدان أو شذوذ من الناحية الفسيولوجية والتشريحية أو البنية النفسية أو الوظيفة. 
© العجز برخذ|نط0152: عدم القدرة على أداء نشاط ما يعد أمراً عادياً بالنسبة للإنسان الطبيعي (وهذا الأمرناجم عن وجود ضعف). 
© الإعاقة مه016م12ا: يقصد بها وجود عيوب لفرد معين. ناجمة عن ضعف أو عجزء. بحيث تحد أو تمنع من الدور الطبيعي المنوط لذلك الفرد. اعتماداً على العمر والجنس 
والعوامل الاجتماعية والثقافية. 
وحريّ بالذكر أن هناك إعاقة وظيفية تتضح في العلاقة بين الأشخاص ذوي الإعاقة وبيئهم. ويحدث ذلك عندما يواجبون حواجز ثقافية أو مادية أو اجتماعية تمنع وصولهم إلى نظم 
المجتمع المتاحة للمواطنين الآخرين؛ لذا فإن الإعاقة هي عدم القدرة على اغتنام فرص المشاركة في حياة المجتمع مساواة بالآخرين أو الحد من اغتنامها (0,1980!/لا). 
وتشير مدونة قواعد الممارسة للتربية الخاصة عء6عة: 4ه ع00) 05ء6/١‏ 0ه36عنالع ١|2أء6م5‏ في بريطانيا إلى أنواع مختلفة للاحتياجات التربوية الخاصة وهي: 
©»ح صعوبات التعلم دعا اكء01/]1 130108 : وتصنف من الإعاقة البسيطة إلى المعقدة. 
»ه صعويبات التعلم النوعية دعأ الء01/6 ١630108‏ ع6ءءم5: وتشمل الصعوبات السمعية,ء والبصريةء والعجز البدني الخلقي (منذ الولادة): أو بسبب الإصابة. أو الظروف الصحية. 
مثل الصرع لإومغ1أم8. أو الريو 45:002. وصعوبات اللغة والتخاطب. والمشكلات الانفعالية والسلوكية (055,2011). 
أما القواعد التنظيمية للتربية الخاصة في المملكة العربية السعودية فقد حددت عشر فئات لذوي الاحتياجات الخاصة. على النحو التالي: 
العوق السمعي, العوق البصري, التخلف العقلي, صعوبات التعلم, التفوق والموهبة, اضطرابات التوحد, والاضطرابات السلوكية والانفعالية, تعدد العوق, العوق الجسمي والصحي, 
واضطرابات التواصل (وزارة المعارف, 1422ه ). 
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امس ور كرات القرية الحافة 
في المملكة العربية السعودية 





أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
دراسة حالة: شجرة العائلة 
ولد راشد عام 1366ه حيث التحق بالكتاتيب أولاً ثم درس في مدارس التعليم العام مع زملائه المبصرين وكان يعتمد في دروسه على السماع ويؤدي الامتحانات عن طريق كاتب يكتب له 
بالمبصر. وقد أنبى راشد المرحلة الثانوية والتحق بكلية الشريعة وتخرج فيها عام 1383ه وعمل في سلك القضاء. وفي عام 1391ه التحق ابنه حمد بمعهد النور للمكفوفين بالرياض الذي 
خصص لتدريس المكفوفين فقط ودرس حمد من الصف الأول الابتدائي إلى الصف الثالث الثانويء وبعد ذلك التحق بجامعة الملك سعود قسم اللغة العربية. وبعد تخرجه عين معلماً في 
المعبد ذاته, وقد رزق أحمد بابنين الأصغر منهما وهو عبد الرحمن كان كفيفاً ودرس عام 1417ه في برنامج دمج ذوي الإعاقة البصرية بابتدائية خالد بن الوليد حيث يتلقى تعليمه في غرفة 
المصادر مع معلمي تربية خاصة في مواد القراءة والرياضيات و يأخذ بقية المواد في الصف العادي مع بقية الطلاب مع تقديم المساعدة من قبل معلم التربية الخاصة عند الحاجة, وهو الآن 
بالصف الرابع الابتدائي. 
اقرأ الحالة التي بين يديك.. ثم انضم إلى المجموعات الجديدة وفق التشكيل التالي: 

المجموعة الأول: مجموعة الجد. 

" المجموعة الثانية: مجموعة الابن. 

8" اللجبوعة الثالثة مجموعة الحفيد: 
بالتعاون مع زملائك في المجموعة ناقش التالي: 

© حسب رأيك ما السمات النفسية و السلوكية التي اتسم بها الجيل في مجموعتك؟. 

»ه حسب ,أيك ما الأداء الأكاديمي المتوقع من الجيل في مجموعتك؟. 


© ما النمط الذي تفضله لتعليم ذوي الإعاقة بناء على إجابتك عن السؤالين السابقين؟. 
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الأول فردي أسس ومرتكزات التربية الخاصة 
و 
جماعى قْ المملكة العربية السعودية 


اشتملت سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية على عدد من الأسس والثوابت المرتبطة بمجال التربية الخاصة. كما استدعى التطور والتوسع السريعان في نطاق الاتجاهات التربوية 
المعاصرة لرعاية ذوي الإعاقة؛ أن يضاف إلى تلك الأسس والثوابت عدد آخر من الأسس والثوابت التي تبلورت حديثاً لتشكل مجتمعة المنطلقات الأساسية التي تنطلق منها التربية الخاصة 
بوزارة التربية والتعليم. وفيما يلي عرض موجز لتلك المنطلقات: 
1. طلب العلم فرض على كل فرد بحكم الإسلام. ونشره وتيسيره في المراحل المختلفة واجب على الدولة بقدر وسعها وإمكانياتها (المادة 10). 
2 احترام الحقوق العامة التي كفلها الإسلام وشرع حمايتها حفاظاً على الأمن. وتحقيقاً لاستقرار المجتمع المسلم في: الدين. والنفس. والنسلء والعرض. والعقلء والمال (المادة 20). 
3 التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع: تعاوناً. ومحبة. وإخاءء وإيثاراً للمصلحة العامة على المصلحة الخاصة (المادة 21). 
4. تأكيد كرامة الفرد وتوفير الفرص المناسبة لتنمية قدراته حتى يستطيع المساهمة في نهضة الأمة (المادة 36). 
5. مسايرة خصائص مراحل النمو النفمي للناشئين في كل مرحلة: ومساعدة الفرد على النمو السوي: روحياً. وعقلياًء وعاطفياً. واجتماعياً. وتأكيد الناحية الروحية الإسلامية بحيث 
تكون هي الموجه الأول للسلوك الخاص والعام للفرد والمجتمع (المادة 53). 
التعرف إلى الفروق الفردية بين الطلاب توطئة لحسن توجههمء ومساعدتهم على النمو وفق قدراتهم واستعداداتهم وميولهم (المادة 54). 
العناية بالمتخلفين دراسياًء والعمل على إزالة ما يمكن إزالته من أسباب هذا التخلف. ووضع برامج خاصة دائمة ومؤقتة وفق حاجاتهم (المادة 55). 
التربية الخاصة والعناية بالطلاب المعوقين جسمياً أو عقلياًء عملاً بهدي الإسلام الذي يجعل التعليم حقاً مشاعاً بين جميع أبناء الأمة (المادة 56). 
تعنى الدولة وفق إمكانياتها بتعليم المعوقين ذهنياً أو جسمياً وتوضع مناهج خاصة ثقافية وتدريبية متنوعة تتفق وحالاتهم (المادة 188). 
1. بهدف هذا النوع من التعليم إلى رعاية المعوقين وتزويدهم بالثقافة الإسلامية والثقافة العامة اللازمة لهم, وتدرببهم على المبارات اللائقة بالوسائل المناسبة في تعليمهم للوصول بهم إلى 
أفضل مستوى يوافق قدراتهم (المادة 189). 
1. يعنى في مناهج تعليم المكفوفين بالعلوم الدينية وعلوم اللغة العربية (المادة 190). 
2. تضبع الجبات المختصة خطة مدروسة للهوض بكل فرع من فروع هذا التعليم تحقق أهدافه كما تضع لائحة تنظم سيره (المادة 191). 
3. تضع الجبات المختصة وسائل اكتشافهم وبرامج الدراسة الخاصة بهم والمزايا التقديرية المشجعة لهم (المادة 193). 


لد م6 ها هه 





افس يي ١‏ مشروع الملك عيداته ين عبد اعزيزلتطويرالتليع انام شرا تطوي ظخساناتطيمي الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





إن المدرسة العادية هي البيئة الطبيعية من الناحية التربوية والاجتماعية والنفسية للتلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. علماً بأنه يمكن تقديم خدمات التربية الخاصة وفقاً لنوع 
ودرجة العوق والاحتياجات الفردية للتلميذ (مع ملإحظة أن لا يزيد الوقت الذي يقضيه التلميذ في غرفة المصادر على 50 96 من وقت اليوم المدرسي. أما بالنسبة للفصل الخاص فينبغي 
إتاحة الفرصة للتلاميذ بالاندماج مع أقرانهم العاديين في الأنشطة الصفية واللاصفية قدر الإمكان) عبر أحد الأنماط التالية: 

وقد أكدت القواعد التنظيمية للتربية الخاصة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم في عام 1422ه. 


التالى: مراكز الإقامة الدائمة المدارس الفصول 


1. يتم تحديد برامج وخدمات التربية الخاصة عن طريق فريق عمل متعدد 0 0 
التخصضصيضات حسي احتباحات كل فثة. : 

2 إذا كان التعليم ضرورة للطفل العاديء فإنه أكثر ضرورة للطفل غير العادي. 

3 في الوقت الذي وفرت فيه الدولة فرص التعليم لكل طفل عادي بلغ سن الدراسة - أينما كان موقعه على أرض مملكتنا مترامية الأطراف - فإنها 
قد آلت على نفسها ألا يبقى طفل غير عادي إلا وتوفرله خدمات التربية الخاصة التي تكفل له استثمار فرص التعليم المتاحة. 

4 لقد أثبتت التجارب والبحوث أن المعوقين - مهما اختلفت إعاقاتهم - لديهم قدرات وحوافز للتعلم والاندماج في الحياة العامة. وهذا يدعونا إلى الاهتمام بما يقدرون عليه. وعدم التركيز 
على ما لا يقدرون عليه. 

5. إن الاتجاهات السلبية نحو الطفل المعوق. تشكل تحدياً أكبر من ذلك الذي يشكله العوق نفسه. 

6 إن مرونة وتقبل معلم الفصل العادي للتلميذ غير العادي. يعد أهم العوامل التي تسهم في إنجاح مسيرته التعليمية مع أقرانه العاديين. 

7. إن مديري المدارس بوسعهم أن يلعبوا دوراً رئيساً في جعل الأطفال من ذوي الفئات الخاصة أكثر استجابة وتجاوباً مع المدرسة من خلال إدارة مدرسية أكثر مرونة. وأكثر قدرة على تنودع 
خيارات التعلم. ومساندة التلاميذ الذين يعانون من صعوبة أو مشكلة. 

8 ينبغي أن يكون المبنى المدرمي المصمم للتلاميذ العاديين خالياً من جميع العقبات التي تحول دون استفادة التلاميذ المعوقين من مرافقه. 

9 على الإدارات التعليمية أن تتحقق من أن المدارس تتيح التعليم الشامل للأطفال غير العاديين»: مثلما تتيحه للأطفال العاديين. وأن تعمل على تعديل أو إلغاء أية شروط أو ضوابط تحول 
دون قبول الأطفال غير العاديين في البرامج العادية. ضماناً لفاعلية النظام التعليمي. 

0. تعد التربية الخاصة أسلوباً فاعلاً في معالجة كثير من المشكلات التي يعاني منها تلاميذ التعليم العام مثل: الرسوب والتسرب والتدني في التحصيل الأكاديمي وكثير من المشاكل النفسية 
والاجتماعية. 
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لآ تطور الدمج التربوي في المملكة العربية السعودية: 

5 بدأ دمج ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية مع بداية التعليم النظامي الحكومي, و الذي بدا في عام 1344 ه / 1925م (السلوم, 1991م., 9) وكانت مدارس التعليم العام 
آنذاك تقبل المكفوفين وذوي الإعاقة السمعية, ويمتحن الطلاب المكفوفون شفهياً أو عن طريق كاتب يملي عليه الطالب الكفيف إجابته, وأما المعاقون سمعياً فقد اعتمدوا على 
الكتابة, وقد واصل عدد من المكفوفين وبعض المعوقين سمعياً دراستهم الجامعية على هذا المنوال. 

5 عندما افتتحت وزارة المعارف معبد النور لتعليم المكفوفين بمدينة الرياض سنه1380ه/1960م توقف قبول المكفوفين في مدارس التعليم العام. وتم تحويلهم إلى المعاهد الخاصة 
التي افتتحت تباعاً لذوي الإعاقة السمعية وذوي الإعاقة العقلية, حيث أنشئت معاهد لذوي الإعاقة. فقد افتتح معبد النور للكفيفات في الرياض سنة 1384ه /1964م: ومعهد 
الأمل للصم بالرياض سنه1384ه / 1964م: ومعهد للتربية الفكرية سنة1391ه /1971م. ومنذ ذلك الحين أصبح عزل ذوي الإعاقة هو السائد في النظام التعليمي السعودي. في 
الوقت الذي بدأت فيه البيئات الدولية والدول المتقدمة بالحد من عزل ذوي الإعاقة والبدء بدمجهم في مدارس التعليم العام. 

5 بسبب اتساع رقعة مساحة المملكة العربية السعودية فقد بات من المستحيل إنشاء معاهد خاصة بذوي الإعاقة في كل منطقة وني كل مدينة؛ لذا فقد أنشئت المعاهد في عدد من 
المدن الرئيسة, مع توفير السكن الداخلي للطلاب والطالبات من خارج المنطقة. 

5 بعد مرور 30 عاماً تقريباً على سياسة العزل تبنت وزارة المعارف اتجاه الدمج التربوي. وبدأ ذلك سنة 1409ه/ 1989م عندما صدر قرار يسمح بقبول المكفوفين في المعاهد العلمية 
ومدارس تحفيظ القرآن الكريم. أما في المدارس العادية فقد طبقت وزارة المعارف دمج الطلاب المكفوفين في مدارس التعليم العام عام 1404ه 1984م في المرحلة الثانوية بمحافظة 
الأحساء. في حين بدأت الرئاسة العامة لتعليم البنات أول برنامج دمج للبنات لذوات اضطرابات النطق والتخاطبء وذوات الإعاقة العقلية عام 1419ه 

5 لتدعيم حقوق ذوي الإعاقة في التعليم صدر النظام الوطني للمعوقين في المملكة العربية السعودية بمرسوم ملكي سنة 1421ه/ 2001م ونصت المادة الثانية منه على ما يلي: 
المجالات التعليمية والتربوية, وتشمل: تقديم الخدمات التعليمية والتربوية في جميع المراحل (ما قبل المدرسة, والتعليم العام, والتعليم الفني, والتعليم العالي) بما يتناسب مع قدرات 
المععوقين واحتياجاتهم, وتسهيل التحاقهم بتلك المراحلء. مع التقويم المستمر للمناهج والخدمات المقدمة في هذا المجال (وزارة الشؤون الاجتماعية,1421 ه). كما اعتمدت القواعد 
التنظيمية للتربية الخاصة بقرار وزاري عام 1422ه/2002م (القواعد التنظيمية التربية الخاصة,1422). 

5 توالى بعد ذلك انتشار برامج دمج ذوي الإعاقة في جميع المدن بطريقة سريعة ومتتالية لجميع فئات الإعاقة. حيث بلغ عدد معاهد و مدارس التعليم العام الي توجد بها برامج 
للتربية الخاصة لسنة 1430/1429ه (1413) معبد ومدرسة مها (400) مدرسة للبنات , ويبلغ عدد الطلاب والطالبات في برامج التربية الخاصة (26085) ومن بين هذا العدد 
(8729) طالبة. ويبلغ معدل الطلاب في فصول التربية الخاصة خمسة طلاب, ومعدل الطالبات في فصول التربية الخاصة ست طالباتء وبلغ معدل الطلاب في الفصل نسبة إلى 
المعلم معلم واحد لكل أربعة طلاب ومعلمة واحدة لكل ست طالبات (وزارة التربية والتعليم, 2012م). 

5 انتشرت برامج الدمج في (42) مدينة من مدن المملكة العربية السعودية. وتمثل برامج التربية الخاصة في مدارس التعليم العام 98/ في حين تمثل المعاهد 1/ ومراكز السمع والكلام 
1 (وزارة التربية, 2010م ). وساعد على سرعة انتشار برامج الدمج التربوي في مدارس التعليم العام عوامل عدةء منها: 

1. قيم المجتمع السعودي وثوابته المستمدة من الدين الإسلامي التي تحث على التراحم والتكافل في المجتمع وهو ما سهل إدماج ذوي الإعاقة في المجتمع التربوي. 

2 وجود أنظمة وقوانين وزارية يستند إليها في افتتاح هذه البرامج , حيث نصت المادة الثالثة, الفقرة (27) من القواعد التنظيمية للتربية الخاصة التي اعتمدت بقرار وزاري سنة 
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أ 





2ه أن على الإدارات التعليمية التحقق من أن المدارس تتيح التعليم الشامل للأطفال غير العاديين. مثلما تتيحه للأطفال العاديين. وأن تعمل على تعديل أو إلغاء أية شروط 
أو ضوابط تحول دون قبول الأطفال غير العاديين في البرامج العادية ضماناً لفاعلية النظام التعليمي ( وزارة المعارف,1422 ه). ونص البند الأول من استراتيجية الأمانة العامة 
للتربية الخاصة في وزارة التربية والتعليم على تفعيل دور المدارس العادية في تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة (المومى,1999م,52). 

3 تركز معاهد التعليم الخاص على مدن محددة في حين أن برامج الدمج التي افتتحت في مدارس التعليم العام تغطي جميع مدن المملكة العربية السعودية وقراها. 

4 وجود أعداد كبيرة من ذوي الإعاقة. وبخاصة الطالبات اللاتي لم يلتحقن بالتعليم, لبعد مكان سكنهن من المعاهد. وعدم رغبة بعض الأهالي في إلحاق بناتهم بسكن داخلي, وقد 
مثلت لهن برامج الدمج فرصة التعليم والتأهيل؛ ولذا عندما بدأت برامج الدمج في المملكة العربية السعودية في تغطية أغلب مناطق المملكة ومدنها؛ تقدم عدد كبير من ذوات 
الإعاقة إلى الدراسة فيها. وقد راعت القواعد التنظيمية للتربية الخاصة ذلك حيث حددت سن القبول في الصف الأول الابتدائي للتربية الخاصة ب (15) عاماً ويمكن أحياناً التجاوز 
إلى (18) عاماً. 

5 .وجوه كوادر مؤهلة من خريجى الجامفات اللفعصين بالتربية الخاصية؛ وفو ما عل كوفير معليين ومعلعات ليده البرامة متاحاً (الرميح,1432ه). 

وقد تنوعت أنماط تقديم الخدمة التربوية للطلاب ذوي الإعاقة في مدارس التعليم العام في المملكة 


ّْ رسا ااا ل 
ساني سعد الى مار لك موك شاي على وجوه لاي شل لني ؛ لجديها ار القع اكير 


للتعليم العامء وبيانهما على النحو التالى: 
المع المكاق: ويتم يوجود قصيول خاصة يدوي الإعافة واخل المدريبة العادية, حيث يدرميم معلدون متخصصون :فى التربية الخاضة 
مع قوفير الكعب: والوسائل الدراسية الخاصة بيع, وناج فرصة للطااب. ذو الإعاقة فق الاندماج مع لانت التعليم الغام فى الطاتور 
الصباي: والأتقيظة الضفية: ويطبق هذا النوع من الدمع على ذو الإفاقة العفلية» وذوي الإفاقئة السمعية فق جميع المراعل الدراسية فق الععليم الشاء, كما يطبق غلى دوق 
الإعاقة البصرية حتى الصف الثالث الابتدائي. 
الدمج الجزثئي: ويتم بوجود فصول خاصة بذوي الإعاقة داخل المدرسة العادية أوغرف مصادر للتربية الخاصة, بحيث يدرس الطلاب ذوو الإعاقة مواد محددة داخل هذه الفصول 
افق غرف اللصادرمن معلمين متخصصين ف التربية الخاضة, كم يتعقلون إل الصف العادع .مع معلم التعليم العام لدراسة المواق الأخرق» ويعليق هذا الشوع عان ذوي الأفاقة 
البضرية بعد الصفه الرايء الأداتى إل العالت القانوي ويدكل نكمم ذو اضطرانات التق .والتكاطب والإعاقة السمعية (ضعم. عرق) فى اللراخل كافة. 
الدمج الكلي: وبتم بوجود الطلاب ذوي الإعاقة في الفصل العادي طوال اليوم. بحيث يدرسون المواد كافة مع معلم التعليم العامء ويتلقى معلم الصف العادي مساندة من معلم 
تربية خاصة استشاري أو زائر, وتطبق في برامج محدودة جداً لذوي الإعاقة البصرية أو ذوي اضطرابات النطق والتخاطب. 
والرؤية المستقبلية للدمج التربوي في المملكة العربية السعودية تكمن في تطبيق مفيوم التعليم الشامل (36100عنال] علاأودااءه| 04 6مع0002 ع15). والتحول التدريجي من الدمج التربوي 
(عومأصدع:1/2105) إلى التعليم الشامل (36100عنالط علاأولااءم1)؛ بغرض تحقيق أهداف التعليم للجميع (ااى :0 مهعدءنالع) (المومى و آخرون,2011 م, 4). 


خدمات 
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اللوائح و الأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص 
ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية. 





أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
من خلال اللقاء مع د. ناصر الموسى ناقش زملاءك في التالي: في من برنائج سساعة لوم معنوان القرنية'الخاضنة بون الألنن .اليو 
©» مارأيك في وجهة نظره حول ذوي الإعاقة بمدارس التعليم العام؟ مع الدكتور: ناصر الموسى الجزء (3) 
©» تضمنت آراؤه التركيز على بعدين. الأول يركز على عملية التعلم. والثاني على مكان التعلم. ما مدى اتفاقك معه 
فيما طرحه في هذين البعدين؟ 
ما تفسيرك لوجهة نظره حول أن التعلم مصطلح نسبي؟ 


- لاا نا نا-5 اه »27/262210 راع ] تق /ذا/ ططام». عطنا نا0 /ا. للاننا نلا / :مخ 
1111111111105كظؤ1] 
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عع زن2 اوعدومهم) مه ادعديق]6 عناضه تنسقان فطق قراط واهلا 


اللوائح و الأنظمة التربوية المتعلقة بالأشخاص 
ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية. 





لآ القواعد التنظيمية للتربية الخاصة: اعتمدت القواعد التنظيمية للتربية الخاصة عام 1422ه/2002م: واشتملت على أحد عشرباباً تضمنت ما يلي: تعريف المصطلحات, أهداف 
التربية الخاصة, أسس وثوابت التربية الخاصة, الفئات الخاصة و عددها عشر فئات, اليرامج الانتقالية و التأهيل, التنظيم الفني و الإداري للمعاهد و البرامج, الارتباط الفني و الإداري و 
المالي بالجبات ذات العلاقة, القياس والتشخيص, الخطة التربوية الفردية, التقويم التربوي و المتابعة, أحكام عامة. 
لآ النظام الوطني للمعوقين: اعتمد النظام الوطني للمعاقين في المملكة العربية السعودية عام 1421ه/2001م. وقد تضمن ف المادة الثانية: المجالات التعليمية والتربوية: وتشمل تقديم 
الخدمات التعليمية والتربوية في جميع المراحل (ما قبل المدرسة, والتعليم العامء والتعليم الفني. والتعليم العالي) بما يتناسب مع قدرات المعوقين واحتياجاتهم. وتسهيل التحاقهم بهاء مع 
التقويم المستمر للمناهج والخدمات المقدمة في هذا المجال. 
لآ لائحة تقويم الطالب: صدرت لائحة تقويم الطالب 1419ه/1999م وقد تضمنت ثلاث عشرة مادة كما يلي: (تعريفات إجرائية, أهداف اللائحة, قواعد عامة في تقويم الطالب, أسس 
تنظيمية, التقويم في المرحلة الابتدائية, التقويم في المرحلتين المتوسطة والثانوية, النجاح في المرحلتين المتوسطة والثانوية, قواعد اختبار الدور الثاني, الإعادة وترك المدرسة, الانتساب, 
الغيابء التقدير العام, أحكام عامة). وقد تضمنت اللائحة القواعد التنفيذية لتقويم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة كما يلي: 
" (1-4) يستفيد من هذا النظام جميع طلاب التربية الخاصة المدمجين أو المحولين من طلاب التعليم العام ومعاهد وبرامج التربية الخاصة (عدا طلاب التربية الفكرية. وطلاب التوحد في المرحلتين 
المتوسط والثانوية). 
" (2-4) ثبنى عملية تقويم ذوي الاحتياجات الخاصة على خصائص واحتياجات كل طالب حسب نوع إعاقته (عوق بصريء. عوق سمعيء. صعوبات تعلمء تربية فكرية. توحد. اضطرابات النطق 
والكلام وتعدد العوق). 
(3-4) تتم عملية التقويم للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وفقاً لأسلوب التقويم المستمر في المرحلة الابتدائية. وكذلك في المرحلتين المتوسطة والثانوية عند تعذر تقويمهم بالأساليب المتبعة في 
تقويم الطلاب العاديين. 
" (4-4) تجرى عملية التقويم في أماكن مناسبة للطلاب ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة وتؤدى الاختبارات إما بشكل فردي أو جماعي وفقاً لاحتياجاتهم وخصائصهم. 
(5-4) يمكن عدم الالتزام بمواعيد فترات الاختبارات المحددة في تقودم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة لبعض أنواع الإعاقات. 


" (6-4) تخضع عمليات تقويم ذوي الاحتياجات الخاصة وإجراءاتها وأساليها لمراجعةٍ مستمرة لتطويرها من قبل الإدارة العامة للتربية الخاصة. 
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أخي المشارك.. أختي المشاركة: 
© انضم إلى إحدى المجموعات (اثنتان محلية واثنتان دولية). 
©» إذا كنت بالمجموعات المحلية قم بقراءة أسس ومرتكزات التربية الخاصة الواردة بالقواعد التنظيمية للتربية الخاصة. 
© إذا كنت بالمجموعات الدولية قم بقراءة الاتفاقية الدولية لحقوق ذوي الإعاقة الباب التاسع المتعلق بالتعليم. 
© إذا كنت بالمجموعات المحلية قم مع أفراد مجموعتك بوضع تصور لجمعية مدرسية لذوي الإعاقة مع كتابة وثيقة توضح منطلقاتها وأهدافها وسبل تنفيذ هذه الأهداف. 


©» إذا كنت بالمجموعات الدولية قم مع أفراد مجموعتك بإعداد مشروع فيلم كرتوني أو حقيقي لتوضيح حقوق ذوي الإعاقة التعليمية كما وردت بالاتفاقية. 





سي" ا ١‏ © سبلم 
ننتبابر 
ابت للتبيت, النعلية 


ل ا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





و 
جماعي ذوي الإعاقة 


من أهم المواثيق المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ما يلي: 

" الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من الأمم المتحدة عام 1948م الذي ألقى الضوء على حق جميع البشر في المساواة والكرامة بدون تمييز لأي سبب كانء ثم تلاه إعلان حقوق الطفل عام 
9ه الذي أكد في المادة الخامسة حق المعوقين عقلياً أو جسدياً أو اجتماعياً في تلقي التعليم حسب ما تقتضيه كل حالة. وفي عام 1989م ظهرت الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل 
حيث وقعت 177 دولة في جميع أنحاء العالم على هذا الميثاق وقد خصصت المادة (23) لحقوق الطفل المعوق وجاء فها: 

5 تعترف الدول الأعضاء بأن الأطفال المعوقين عقلياً أو جسدياً ينبغي أن ينعموا بحياة كاملة وكريمة في ظروف تكفل لهم كرامتهمء وتعزز الاعتماد على أنفسهم وتسهيل مشاركتهم في 
المجتمع. 

© تعترف الدول الأعضاء بحق الطفل المعوق في التمتع برعاية خاصة. ونظراً للإحتياجات الخاصة للطفل المعوق. فيجب تقديم المساعدة مجاناً كلما كان ذلك ممكناً إلى الوالدين أو غيرهما 


ممن يرعون الطفل (0.©»010ع75لا). 


العام مع ترك مجال لمرونة المناهج التعليميةء وتوفير المستلزمات التعليمية. وتدريب المعلمين بما يكفل تعليماً مناسباً لذوي الإعاقة, وفي الحالات التي لا يلبي فبها نظام المدارس العامة 
على نحو ملائم احتياجات جميع الأشخاص المعوقين؛ فإنه قد ينظر في توفير تعليم خاصء لكن ينبغي أن يدف إلى إعداد الطلاب للتعليم في نظام المدارس العامة. كما ينبغي أن هيدف 
إلى إدماج خدمات التعليم الخاص تدريجياً في أنظمة التعليم السائد لديها (1993 ,مءدءهن). 
" في عام 1994م صدر عن اليونسكو إعلان سالامنكا 3:36100اء06] 521303063 خلال المؤتمر العالمي لتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة. تحت عنوان: (الوصول والجودة 200 5د5عععم 
(أادح0): والذي عقد في إسبانيا؛ حيث أعطى هذا الإعلان دفعة قوية لمبداً الدمج الشامل للأفراد ذوي الإعاقة. وجاء فيه أن يكون الدمج الشامل هو الأساس في تعليم ذوي الإعاقة. 
وحث الحكومات على تبني سياسة المدارس الشاملة. ومن هذا المؤتمر انبثق إطار العمل مع أفراد ذوي الإعاقة الذي نص على: 
© تسجيل جميع الأطفال في المدارس العادية. ما لم تكن هناك أسباب قاهرة تمنع ذلك. 
©» ضرورة استجابة المدارس العادية للاحتياجات المختلفة للطلاب. 
©» ضمان جودة التعليم للجميع من خلال المناهج المناسبة واستراتيجيات التعليم المتنوعة (1994,11-12 ,2/8500 الا). 
" أطلقت الأمم المتحدة عام2000م مبادرة التعليم الشامل 36107عنالع 6/أؤ5لااءه| في دكار عاصمة السنغالء ويستند التعليم الشامل إلى حق جميع المتعلمين في التعليم الجيد الذي 
يلبي حاجات التعلم الأساسية. مع التركيز على الفئات الضعيفة والمممشة تركيزاً خاصاً. والمدف النهائي من التعليم الشامل يكمن في إنهاء جميع أشكال التمييزء وتعزيز التماسك 








افس يي ١‏ مشروع الملك عيدائه ين عبد اعزيزلتطوير تيع انام شرا تطوي ظخساناتطيمي الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


73 ا ١‏ : © .سيلا 
تبقعيامر 


الاجتماعي (0,2000ء115انا). 
وفي عام 2007م اعتمدت الأمم المتحدة الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. ومما جاء فيها أن تحرص الدول على عدم استبعاد الأشخاص ذوي الإعاقة من النظام 
التعليمي العام بسبب الإعاقة, وتمكيهم من الحصول على تعليم مجاني في بيئة تعليم شامل وجيد. ومساواتهم بالآخرين من أفراد المجتمع (,5ه360١‏ 0ع]آهنا). 
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1 22 كط اط 


اليوم التدريبي الأول" الجلسة التدريبية الثانية . 
حون ند اناي ير تعن اينيك 
الموضوعات التدريبية: 
1 السلوك تحريقةم انوافة,, خصانصدء 
2 تعديل السلوك (تعريفه. أنواعه. أهدافه. وخطواته). 
3, أساليب (استراتيجيات) تحديل السيلوك, 
4. مجالات تعديل السلوك لذوي الإعاقة. 
الأهداف التدريبية: 
اليف العاد؛ التعرف إل تعديل اتملوك (تعريفه» أنواعة» أهداقض وخطواقه)ء أساليبهبواستر فحياتة. 
الأهداف التفصيلية :يتوقع من المشارك/ المشاركة ق خاية اليوم القدريي القدرة عان: 
1 ان سرش سارت لخدن السسارت 
22 أن يعدد أهداف تعديل السلوك. 
3 أن بوكر خطوات تحلديل السلوك. 
4 أن يعدد بعض أساليب/ استراتيجيات تعديل السلوك. 
5. أن يذكر مجالات تعديل السلوك لذوي الإعاقة. 





000 اد سات الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


موضوع الجلسة التدريبية: (السلوك: تعريفه. أنواعه. خصائصه). 
الزمن الكلي للجلسة: (90) دقيقة. 
عناصر الجلسة التدريبية: 
1.تعريف السلوك. 

2<أنواع السلوك. وخصائصه. 
أساليب التدريب: 

1.مجموعات النقاش. 

2.دراسة حالة. 

3.العصف الذهني. 

4.التقمص والمحاكاة. 

خطة الجلسة: 


نشاط استهلالي (1) 00 0 - 10.35 
نشاط استهلالي (2) 00 5 -10.40 








ا 0 ا الم ل م الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ©6 


نشناط الال 
أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 
تأقل الضيوو الثالية ‏ واكقب كلمة واجدة:فقكل للتعبير عن :| تخليااعك .هق كل ضورة: 
الصررة 10 الح 0 الرر 0 00 الصزورة 8 


الصورة (6 الصورة (7 الصورة (8 الصورة (9) الصورة (10) 


تأمل. الكبون الثالية...واكتي كلية واجينة.فقطل التعبير عن انطباعك عن كل :صورة: 











ظنوهو (' 
0١ !ٍ‏ تست مسار ١‏ 
انعا بروع ال 7< غْ شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





© لماذا عجزت عن كتابة تعبير عن المجموعة الأولى من الصور الأولى؟ 

8 .هن الدى يرق العاك. تجرد (خلقية سوداء] .. ويمجرعن | دراكه ا اشكل اللحفيتي 5وما مشاعر لك ., إن كفك انك هو 

©» لو بالغنا في وصف محتوى الصور بالكلمات .. أو المحسوسات .. إلى أي مدى سيسهم ذلك في إدراك (الأعمى) لمحتوى الصور؟ 
© ماالفارق بين كلماتك وكلمات زملائك في المجموعة؟ 

ناذا اكقلف مفظوركم .. وضابنت مشاعركم حول نقمن الصورة 

ا طون اك ب وا الذي تكاج ليانى فيل لبوق البرناف اذى امعان النوبة السام 





ا 33 انيتا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة © 





نشاط 


أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 
اقرأ الآيات من سورة (عبس) .. وشارك زملاءك وقفة تأمل مع أول آيات في القرآن الكريم نزلت لتخنّد موقفاً للنبي 8 مع معاق. 


ميد 


اوابت للتجيتالنعلية 





استهلاليٍ 5 


عبس وتَول 1 )أن جاه الى ((؟ ) ومايد ربك لَعلم يرق (5) أذ 


ما الحكمة من قوله تعال (عبس) (تول) ف فى الوقت الذى لمريكن هبدالنه ين أم مكتوم رضي الله عنه يرى ذلك؟ عع ا فقت ورا سو تكن 22 عير 


ي فلنفعه !أ ِ غ)أمامن اسع ره فانت لهء تصد ره 0 


ما علاقة قوله تعا لي ين الح اجات الساضية م كي سب و1 ا 
لى (عبس وتولى) .. بمنيجية التعامل مع ذوي ومالك أَلَايق( 3 وأمامن جآءك مسعن ((رى) وهو يحْسون ره /أقأنت 


ما دلالة قوله تعالى (أن جاءه الأعمى) .. وما علاقتها بالدافعية؟ شق 11110 0 1 : م ترز 
3 يد يك سترة كام 3 ")قلا لإضن 


ما دلالة قوله تعاللى (وأمًا من جاءك يسعى) وما علاقتها بتعزيز دافعية ذوي الاحتياجات الخاصة للتعلم؟ 20 اين ؛: 4 وَل قد 7 26 


ما دلالة قوله تعالى (فتنفعه الذكرى) .. وما علاقتها بقابلية ذوي الاحتياجات الخاصة للتعلّم وفق قدراتهم؟ 


وقفة تأمل: قال أنس - رضي اللّه عنه -: "رأيت يوم القادسية عبد الله بن أمّ مكتوم وعليه درعٌ يجرّ أطرافها وبيده راية 1 57 5 
سوداء فقيل له: أليس قد أنزل الله عذرك؟ قال: بلى. ولكني أكثّر سواد المسلمين بنفسي. وقال: ادفعوا إِليّ اللواء فإني 
أعمى لا أستطيع أن أفرء فأقيموني بين الصفين". 








حرا 0 ح 3-_--. 74 
مشروع لملك داع ين عبداعزن لني اناي عام قلطي فنسك صسيي الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة © 


اععزن2 اعج مك0 موتامعبقع عناضه مقاب اطق اط قا كط ب 


تابع الفيلم التالي .. 





لاطت انا 7907 حب جاععج بم/رحط مع .عط نا نا 0 لا. لهانانا لحا /: 5م ]اجا 





بالمشاركة مع زملائك .. ناقش العلاقة بين ما توصلت إليه في بداية النشاط (عبس وتولى) مع ما تضمنه الفيلم فيما يتعلق بالآتي: 
©» عناية الإسلام بذوي الاحتياجات الخاصة. 


© تأثير الدافعية لدى ذوي الاحتياجات الخاصة في اندماجهم مع الحياة وتفاعلهم معبا وإنتاجيتهم. 





مسي ١‏ مشروع لمك عبايت ينغب لعزي توي طتطيع نام شكالطوو نايب الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة رسىئ 


8ببب-ب1ب2-1-ب00002 0 :نبب ررذرررؤذؤذذذ”””-ُُنُ"ثعنعسعشحسعسحسحححطحللكلحلل:5:56يةزةتةتةتدتدتدتدتدتد5ت5ت5ت5تدت5ت5ت5050ت650505050ا7077070705 5 :/:._ننرا جاااااا 00000 213113111101111 





اش اللشارك .خف المشاركة .. 


٠‏ تأمّل الصورتين .. وحاول إيجاد العلاقة بينهما .. مع مفهوم السلوك الإنسانى. 


هه 








عيت ده م ظ زى 
مي ةدر خيةتعليم مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام ل الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل قِ مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اعءزنرم مواعبب0 موزاد: 


© تابع الفيلم التالي .. 
بالتعاون مع زملائك في المجموعة .. ناقش الاتي: 
إلى أي مدى تتفق مع موقف البائع .. حين علمت دوافع سلوكه؟ 
ما رأيك في موقف المواطنين المؤيدين لسلوك البائع؟ 
ما رأيك في سلوك المواطنين الآخرين؟ 


0 


0 


0 





014لا(0] 2-972 طع عق نخح/ر طم .عط نا نا 0 لا. نهانانانحا//: 5م ]اجا 





» تابع الفيلم التالي .. 
© بالتعاون مع زملائك في المجموعة .. ناقش الآني: 

© ما سبب رد فعل الشاب (الواقف) الذي رفض مصافحة الشاب (الجالس)؟ 

ما شعور الشاب (الجالس) عندما تجاهله الشاب (الواقف)؟ 

0 ما سبب تغيّر منظور الشاب (الواقف) للموقف؟ 

6 هار فعله: الذى قوقع فى حال معرفقه لحال الشاب القثر (قيل رقض مصيافحفه ل4)؟ 
© من خلال ما سبق .. ضع تعريفاً للسلوك الإنساني. 2 
© ناقش زملاءك في التعريف الذي توصلتم إليه» للتوصل إلى صياغة متفق عليها لتعريف السلوك الإنسابي. عاب 4-4اء تبح عه سح/م مء .عط نان 0 لا. لخانخانر//: كم احا 











7 مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شوك تطوو الخدسات اللعايمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ©6 





1/1 074 ناو طاطم !1 طحبح حاععج سس/رحد م .عط نا نا 0 لا. لهاننا تحال /: 5م ]اجا 
©» اخترلنفسك أحد المقاعد ف السيارة. وتقمّص الدور الذي ينبغي عليك القيام به بناء على المقعد الذي قمت باختياره حسب توزيع المقاعد وفق الصورة أعلاه: 








©» تابع فيلم (تجربة قيادة السيارة) .. وسجّل أكبر قدر ممكن من أنواع السلوك المتوقع منك أثناء رحلة السيارة. 

©» ناقش زملاءك في المجموعات الأخرى في أنواع السلوك التي سجلتها (الذين يجلسون في نفس مقعدك) واتفقوا على السلوك الواقعي الذي ينبغي أن يصدر منكم. 
» حددوا أنواع السلوك المشتركة بينكم. وناقشوا أسباب اتفاقكم علهها. 

» حددوا أنواع السلوك المختلفة التي سجلتموهاء وناقشوا أسباب اختلافكم فيها. 

©» سجلوا ملاحظاتكم المتفق علها .. حول أسباب (تشابه/اختلاف) سلوككم. 





سي" :حصا حم © سيلا 
مسق ' بر 


مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ©2626 


©» من خلال متابعتكم للفيلم .. أجيبوا على الأسئلة الآتية: 
1. ما لون السيارة التي كنتم تركبوها؟ وما نوعها؟ 
2 مانوع العدادات والمؤشرات في لوحة القيادة في السيارة (الكترونية/عادية)؟ 
3. ماأول اتجاه سلكته السيارة عند خروجها من مواقف السيارات (اليمين/اليسار)؟ وهل استخدم السائق مؤشر الالتفاف نحو (اليمين/اليسار) عند أول التفاف قام به؟ 
4. هل كانت هناك حواجز تفصل بين الطريقين الرئيسيين في الاتجاهين (أرصفة/صبة عالية)؟ 
5. كم كان معدل سرعة السيارة في الطريق السريع (140/130/120/أكثر)؟ 
6. هل قام السائق بتجاوز السيارات الأخرى من اتجاه اليمين؟ وهل تنقل السائق كثيرا بين المسارات؟ 
7. كم كان عدد المسارات في الطريق السريع (5/4/3)؟ 
8 هل عبرت الأجواء أثناء الرحلة (طائرة ركاب/طائرة هيلوكابتر/منطاد)؟ 
9 هل مررتم أثناء الرحلة على ملعب رياضي (استاد) في أي جانب من الطريق كان (اليمين/اليسار)؟ 
0. هل مررتم أثناء الرحلة بمفاعل نووي لإنتاج الطاقة الكبربائية؟ في أي جانب من الطريق كان (اليمين/اليسار)؟ 
1. هل كان الطريق يمرّ تحت تقاطع مع جسر لعبور القطار؟ 
2. هل كان الطريق الذي سلكته السيارة أكثر ازدحاماً من الطريق في الاتجاه الآخر؟ 
3. هل صادف السائق اختناقا مرورياً أثناء الرحلة؟ ما سبب الاختناق المروري؟ وأي اتجاه سلك السائق بعده (اليمين/اليسار)؟ 
4 . عندما سلك السائق الشارع الفرعي. هل كان هناك (رصيف/صبة) تفصل بين الطريقين في الاتجاهين؟ 
5. كيف تصف قيادة السائق (معتدلة/متهبورة/ممتازة)؟ 
راجع الأسئلة التي نجحت في الإجابة علها .. وقارن بينها وبين أنمط الاستجابة للسلوك وفق المقعد الذي كنت تجلس فيه. ثم أجب: 
©» هل كانت إجاباتك تنم عن استجابات طبيعية تتوافق مع الدور الذي كنت تقوم به؟ 
©» كنت تلاحظ أشياء .. ليس من الطبيعي ملاإحظتها؟ 
" كنت تفوّت أشياء كان ينبغي عليك التركيز عليه؟ 


© ماأسباب اختلاف استجاباتكم؟ 





ا 73 رح .سيلا 26 
للبت الترجبيت:النعار مشروع لمك عبداه بن دازي الور الع لعا شركة تطوير للخدمات التعليّمية ال مقيبك التدريبية "ممارس التربية الخاصة" ا لخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


أ 


السلوك : هو كل النشاطات التي تصدر عن الفرد سواء كانت ظاهرة (أفعال يمكن ملإحظتها وقياسها كالحركة والكلام والعمليات الفسيولوجية الأخرى) أو غير ظاهرة (غير ملحوظة 
كالتفكير والتدكر والمشاغر .وغيرها) كما أن اتسلوك. شىء غير ثايت.بل. رتغير ,مشاقرا بالبيقة اللحيظة بالفره: 


الحلوك الابتجاي إردة الفدل) + هو السلولك اللاإرادى والدق تتحكم يه المثيرات الى اتسيقه فعددها يعدت امثير بتيعة السلوك يشكل تلقاق. .و قسيص المتيرات' الى تميق البعلولك بالمتهرات 
.القبلية ممثلة لهذا السلوك (إذا وضع الفرد يده على ماء ساخن فإنه يسحها بشكل سريع و بطريقة عفوية 

الاوك الاجراق» هو السلولك الذي قحددة العوامل البيئية المحيطة بالفرد مثل. العوامل الديقية و اللتجاعية .و الاقتصادية و الجغرافية.و غيرها فيو محكوه باللقير الى دأ يدهو قد 

تضعفه تلك المثير البعدية أو تقويه و ريما لا يكون لبا أي تأثير يذكر عليه و هذا ما يعرف بالسلوك الإرادي و عادة ما يكون الإنسان على وعي به و هذا النوع من السلوك يمكن تعديله و 

(اتعلمده, من الأنفلة عليه (الحركة رالكلام ‏ العتفين و غيره 

خصائص السلوك: 

القايلبة لقنيو إن التسلوك الانساق دين ظاهرة عهوية ولا يحدث نتيسة الصدقة ورهها خصو لنظام معين»: .ولذلاك تسغطيم العنبة يلوك الشخص يناء عل 

خرن الس السابقة و بلية 

القالية للضبظ إن الضبط ن تعديل السارك عادة ها شمل قطيه أن إعاذة تنظيم اللحدات البينية الى تميق البيلوك او عحدث مده كما أن الصصيط الذاتك فى 

لجال دل الورك ع سيط الشحض الزانة ب ستخداء الرادى رانقر دن إلى مسقي فيط قاض الكخرى 

الو سكلور عريات اللسقين اا لي باقر قاين الس اك 87 لاححظة رفوت لتقي وبا لي يا سارك التكاء وإساراك الفحمية ذا هدر فين المترك 
بشكل مباشر فمن الممكن قياسه بالاستدلال عليه من مظاهره المختلفة. 


مشروع الملك عبدالته بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليّمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 





...| اسلو لقي تيو ثيل لطي اماه تتكين 
.| السلوك القال للضي | يمكناف 
3 إسرداسوسس | 


تا لتال: ]658 7ط دمن )ب داع عاج حم حم . ع طا نا نا 0 لا ننانانا لحل / :دم ]اجا 
1. أحب عن الأسئلة التالية: 
© ناقش زملاءك في المجموعة عن ردود أفعال الأشخاص. 
© إلى أي مدى كانت ردود أفعالبم طبيعية؟ 
©» ماسبب كون سلوكهم طبيعياً وفق سياق الأحداث في الفيلم؟ 
©» بناء على ما سبق (الجدول) بما تصنّف ردود أفعالهم. (سلوك قابل: للقياس/ للضبط/ للتنبؤ)؟ 
©» كيف يمكن قياس السلوك (ردود أفعالهم). 
لدي عضا 
© هل كان من الممكن التنبؤ بها؟ 














” 256 .سيلا 
0 مشروع املك عاك بن داع الور ليع الا 0 الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل ف مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 





2- ناقش زملاءك في المجموعة.. حول ما توصلتم إليه. مع إبداء رأيكم حول ما ورد في الصفحة (14) من كتاب (تكنولوجيا السلوك الإنساني): 


كيرا ما يقق:عاقم التفس التخصص عند هذه التقطة باكذات. منن 
زمن طويل صحح (وليم جيمس) ”' وجهة نظر شائعة عن العلاقة بين 
المشاعر والأفعال حين أكد . مثلاء أننا لا نهرب لأننا خائفون: ولكننا خائفون 
لأننا نهرب. ويعيارة أخرى. ما نشعر به حينما نحس بالخوف هو سلوكنا- 
السلوك ذاته الذي يعبرء بموجب وجهة النظر التقليدية: عن الإحساس 
ويفسر به. ولكن كم من الذين فكروا في إدعاء جيمس لاحظوا أنه في وافع 
الأمرلم يشر إلى أية حادثة سابقة5 ولا يجوز أخذ أي من السببين على 
عمل الجد. فهما لا يشرحان سيب هرينا وشعورنا بالخوق معا. 

وسواء اعتبرنا أنفسنا وكأننا نفسر المشاعر أو السلوك الذي يقال إنه ا 
ينجم عن المشاعر. فإننا لا نعطي إلا اهتماما قليلا جدا للظروف السابقة. 00 


السلوك الانسانى 





3- تابع الفيلم العا الا /عط. نا ]ناه و /:م احا 
4- أجب عن الأسئلة التالية: 


©» تخيّل نفسك في الموقف نفسه.. ثم: 

©» ماالاختلافات بين ردود أفعال الأشخاص (لغة جسدهم) في الموقف؟ 

©» ما مشاعرك.. وأنت تعيش الموقف نفسه؟ وما رد فعلك المتوقع في مثل ذلك الموقف؟ 
©» هل يمكن ضبط مشاعر الأشخاص في ذلك الموقف والتنبؤ بها؟ 

© كيف يمكن أن يتشابه الموقف في الفيلم مع أي موقف محتمل في بيئة التعلّم؟ 


ووو ووو ووو ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووهو 





ووو وو ووو وووووووو ووو ووو وووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ووو ووو وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووهو 


ووو ووووووووووووووووهو ووووو وو وو وو وو ووو وو وو وو وو وو وو ووو وو وووو ووو وو وووو وو وو ووو وووو وو وو وو ووو وو وو وو وو وووو ووو وو ووو وو وو وو وو وووو ووو وو وو وو وو ووو وو وووو وو ووو وهو وووووو وو ووو وووو وو وو ووو وو وو وو وو وو ووو وو وو ووووووو وو وو وو ووووووووووووووو وو ووو وووو وو وو ووو وو وو وو وو ووو ووووووووووووو وو وو وووووووهو 
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5- ناقش زملاءك في المجموعة.. حول ما توصلتم إليهء مع إبداء رأيكم حول ما ورد في الصفحة (37) من كتاب (تكنولوجيا السلوك الإنساني): 


الغ (الطفل) يعتقد أنه دائما المنحكم ممع أنك أنث (أي' المعلم) من 
بسيطر فى الوافع. ليس ثمة إخضاع كامل كالإخضاع الذي يحفظ مظهر 
الحرية؛ لأن المرء بتلك الطريقة يأسر الإرادة نفسها . فالطفل المسكين الذي 
لا يعرف شبئا. ولا بسنطيع عمل شيء. ولم بنعلم شبئا؛ لبس هو نحث 
رحمتك؟ ألا يمكنك أن ترنب كل شيء فى العالم الذي يحبط به؟ أليس 


بمقدورك التأثبر عليه كما تشتهي؟ ألبس عمله؛ ولعبه؛ وأفراحه: واتراحك. 041 العلوف الافساني 


كلها في يديك وبدون أن يعرف؟ ما من شك أنه يجب أن لا يعمل ألا ما 
يريد؛ ولكن ينبفي أن لا يريد ألا ما تريده أنث أن يعمله؛ وينبفي أن لا ينخذ 
: : اليد اياوننا. سكسسسر 


أية خطوة لا تتوقمها أنث؛ وينبفي أن لا يفنع شمه دون أن تكون على علم بما تسد 0 يه افر ويه 
براجدة: ١‏ مقهة رجا الفرني 
سيقول. 
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مستويات دراسة السلوك الانساني: 
الانسان نظام كلي متكامل يمارس حياته الثقافية والاجتماعية ويعتبر المستوى الاجتماعي هو أعمق وأصعب المستويات التي تواجه الباحثين في الرصد والتحليل والضبط والتنبؤء وننتقل من 
ذلك المستوى إلى دراسة السلوك الانساني على مستوى الأعضاء. حيث نجد أن المخغ هو عضو النشاط النفمي على الاطلاق لأنه هو الذي يتعلم. والتعلم هو الأداة الرئيسية لبرمجة القشرة 
المخية. فإذا كان المخ هو الذي يمثل أهم جزء في العتاد البيولوجي ع:1/3ا-810 (مع ضرورة المنظومة الحسية والمنظومة الحركية). فإن التعلم هو المنظومة الرئيسية لإدخال البرمجيات 
النفسية 1/31 0ءلإ5 . وتشترك جميع الفروع الخاصة بعلوم المخ والأعصاب والرنين المغناطيمي والكيمياء الحيوية والحاسبات الآلية والشبكات العصبية في دراسة أسرار تعلم المخ 
البشري. 
وإذا كان الباحثون في علم النفس قد تباينوا في تيارين : أحدهما ينادى بتجزئة السلوك الكلى إلى وحداته الأساسية. والثاني بهتم بدراسة الإنسان كوحدة كلية فريدة من نوعها. 
نجد أيضا أن دراسة السلوك من المدخل الفسيولوجي قد تتم على مستوى وظائف أجزائه أو أجهزة محددة من جسم الإنسان. أو قد يتناول دراسته بصورة متكاملة تتطلب تعاون فريق 
هائل من العلماء في شتى فروع العلم. ولو قارنا بين الإنسان والحاسب الآلي من أجل التشبيه والتوضيح فقط من حيث إمكانية التحكم والاستفادة من كلهما على النحو التالي : 

©* نفترض أن الشخص () يستطيع فقط أن يقوم بتشغيل الحاسب الآلي باستخدام برنامج محدد. 

© بينما يستطيع الشخص (ب) بالإضافة إلى التشغيل أن يعرف تركيب ووظيفة كل جزء من أجزاء الحاسب وطريقة وضع البرامج . 
فمن منهما أكثر قدرة على الاستفادة منه من ناحية التحكم في وظائفه وإمكاناته ؟ لاشك أن الشخص (ب) هو الأفضل. وعلى هذا الأساس نجد أن المعلم أو الأخصائي النفبي الذي يدرس 
بناء الإنسان وأجهزته العصبية والتشريحية مع معرفة وظائف كل منها من الناحية النفسية هو الأقدر بلا شك على تنمية السلوك وضبطه والتحكم في حدود إمكانات النتائج والمعلومات 
المتاحة عن الإنسان كما ظهرت في الأعوام الأخيرة دراسات تحاول تسجيل اكثر من 25 متغيرا ينفرد كل منها بوظيفة جباز فرعى محدد بجسم الإنسان في نفس الوقت واللحظة الذي يتعرض 
فيها الفرد لأثر موقف معين قابل للقياس السيكومتري أو الفيزيقي. وقد يأتي ذلك اليوم الذي تسمع فيه عن التوصل إلى جهاز فيديو متطور يستقبل إشارات كهربية عما يدور في المخ ليلا 
لنشاهد في صباح اليوم التالي تسجيل بالصوت والصورة والألوان لأحلامنا أوما يتم داخل ذلك الكون الفسيح الذي نسميه المخ 8,210 . 
ويعتير عالم النفس الشهير فونت ١0/000016‏ أول من أطلق تسمية "علم النفس الفسيولوجي" على الظواهر النفس - فسيولوجية عندما أسس معمله السيكولوجي في لينيرج سنة 1879عندما 
ازداد الاهتمام من السيكولوجيين والفسيولوجيين بالظواهر التي تقع في منطقة التداخل بين علم السيكولوجيا وعلم الفسيولوجيا ظبرت اتجاهات تنادى بعلم السيكوفسيولوجيا تميزا له 
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عن حل سي ال سير وي 

والمدقق في بحوث واهتمامات كلا العلمين يجد أنهما يبحثان بدقة بالغة في طبيعة العلاقات الارتباطية المتداخلة بين المظاهر والمتغيرات النفسية من جانب والمظاهر والمتغيرات الفسيولوجية 
من حافي اعن. .قإذا تبقلت:نقطة البدابة فى الخصائض والتغيرات الضمية لأشخاض ذوى غلامات فسيولوجية عضيية (محددة مفل. إضابات المت أواستتارقه أو وضع الفره تحت اثثر 
ارو بس بحام الل اير وى لجرل ب لاسي لررف اي ليد لريب ل ره ها مقر لك مسلا ولك ا تام لواحت تبن لوطي ل راشي شرل روجة 
المعطلفة كبقغيرات قابعة لآق كفسى محده >التعرض ذوقف القلى: أو الكوف أوبلطلومات معرفية كما تعاب رق تجازب النفظة والانتباه كمسفيرات مسففلة أطلق عليه .هده الجالة 
ترق ييا تون الو قت إظا ان قاد تشقان ابييل بلجارقة شتات السسمية لساري للعرارى ١‏ ور شيط رقيات لير تريجية الى مط الحيك ايليا أن 
تتبعها . فلا شك أن هؤلاء الذين تخصصوا بعمق في علم النفس يعتهرون المتغيرات الفسيولوجية -طبقا لمقتضيات الظاهرة- متغيرات مستقلة على حين نجد أن المتخصصين في 
الفسيولوجيا سوف يبدؤون بالمتغيرات النفسية كمتغيرات مستقلة. 

اتسين ين إن لوعي لك لتقي اللفسرر روي أن اسار تيز ويا جا كر على التاررت العيادلة 0 لتقي السو قا وى اللر ون جارف طيية عل الشف اع 
عن علم الفسيولوجيا البحت فان المدخل الفسيولوجي يساعدنا كثيرا في فهم وبناء وعمل وظائف جسم الإنسان المرتبطة بالمخرجات النفسية سلوك وآداء أفكار ومشاعر. 

فلو بدأنا بعملية الإحساس560536100 على أنها أبسط وأهم العمليات النفسية على الإطلاق لوجدنا أنها تمثل بؤرة الالتقاء بوضوح تام بين السيكولوجيا والفسيولوجيا وقد حدد (وبير 
وفيخنر) القوانين الأساسية لدراسة الإحساس والعتبات الفارقة وزمن الرجع وما تمخض عنها من تطبيقات عديدة فالمدخلات الحسية كطاقة فيزيقية تنتقل من خلال الأعصاب الحسية 
والتشركن العرس مضه إن انك دحي ايليا عق ير رين ادر عضي وإجراك الت« السر قلكن جلي عكر عر ل عا له ترك وق دن الناحية 
[العحية اعد و للظرينية وين له كان كافك لبدو ين الا بتكن إن نيم يلون الإنار قر الوضيية تيور رجية إرينا كان اللمنايي اماي ام قر لاد انهاه الذي ب الما 
بعملياف الإذراكفان شال وارتياط الراك العديية العليا بالفقيرة المكية يمفل الأنجاسن الفيسيوليي لعمليات. الإدراك والتهيس والتذكر والتفكير ومين فشا اقبت الدراسات 
السيكوفسيولوجية بعمليات الدماغ المرتبطة بالعمليات العقلية العليا اوما يعرف بالنشاط العصبيي الراقي (الإدراك والتخيل والتفكير والتذكر) . 

وتظل أحد القضايا الأساسية المي يناقشها علم النفس الفسيولوجي أو السيكوفسيولوجي تنحصر في البحث عن المؤشرات 
التمرارسية ار السسفات الححرية الى ف ال رسيي لاله ار القيية لبنس | لشقصية و لحري للك فق ارده 
نشاط البحوث السيكوفسيولوجية للعديد من ميادين علم النفس : الشخصية والأنماط المزاجية .الأمراض النفسية . ميكانيزمات 
التعلم التذكر ففي العشر سنوات الماضية جذبت نظرية تشغيل المعلومات في المخ اهتمامات البحث النفس - فسيولوجي . كما أن 
ظهور علوم الحاسبات الآلية المتقدمة قد فتح آفاق جديدة حول عرض نمازج المعلومات والذكاء الصناعيءء معو ذااعغما 26121 . 
قحك لشي القعبر ري ل راك ار شسية لا ووم 1 ني امو عا للستي الجن لكان كدر لحال ان 
حالة تتبع أثر البرمونات على السلوك الشخصية . أو على مستوى وظائف أجزاء محددة من الجهاز العصبي كما هو الحال في 
الكشف عن علاقة الجباز العصبي الطرفي بالمخ «اع]5لإ5 ء1ط10 | بظواهر التعلم والانفعال. 
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أخى المشارك .. أختى المشاركة .. 


© تابع الفيلم التالىي .. ثم ناقش زملاءك في : 
احا| 0063 20-8 جاع اه نه/ د م .ع حصا نان 0 ل لالخالا // :5م ]دا 
٠‏ ما رأيك في سلوك الطفل؟ وما الذي يريد تحقيقه؟ 
© ما رأيك في تعامل الأم مع الموقف؟ 
©» ماعلاقة ذلك بتعديل السلوك؟ 
© تابع الفيلم التالي .. ثم ناقش زملاءك في : 
٠/5‏ ل )2 داء 3 نحا / نز مء .ع دا نا ناه نل. لنانانا لها /:كم ]ادا 
أحمية القوكل اللبكر ااتحظة لوك الطفل.. ودراسقه وتحلياة: 
© أهمية مرحلة التعليم المبكر في بناء إطار عام لسلوك الطفل. 
©» تابع الفيلم التالي .. ثم ناقش زملاءك في : 
اما ]2 <لااص 8 اك حب حاعكه ندحم .عط ن ناه ل نل الانها//:5م ]ا 
© مفهوم تعديل السلوك وعلاقته بتحليل السلوك التطبيقي /68. 
©» مدى فاعليته في تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة. 
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تعديل السلوك الإنساني 
((تحليل السلوك التطبيقي 68/8 )) 





تحن نيد مو للك نري اللمريية الى شد عن اين اجو بجدل ا ريه عبرت عجوب أو انفضا عن هذا اسروك نيا كبا مضع الزراي اليه إلى ف إن 
إكساب الطفل سلوكاً جديداً يُراد تعليمه له أو زيادة ممارسة سلوك مرغوب فيه. و يعتمد تعديل السلوك على إجراءات وفنيات خاصة يختلف استخدامها من حالة إلى أخرى تبعاً لدرجة 
الإعاقة وتبعا لنوع السلوك المراد تعديله لدى الطفل (علا عبدا لباقي إبراهيم /2000 ص 106) 
وتُعرف (كوبر ,وهيرون ,ونيوارد) تعديل السلوك بأنه "هو العلم الذي يشمل على التطبيق المنظم للأساليب التي انبثقت عن القوانين السلوكية وذلك بغية إحداث تغيير جوهري ومفيد في 
السلوك. ويعرف إجرائيا بأنه عملية تقوية السلوك المرغوب به من ناحية وإضعاف أو إزالة السلوك غير المرغوب به من ناحية أخرى. كما يُعرف تعديل السلوك بأنه شكل من أشكال العلاج 
مدق إن حت شاك ن رولف لقره دل جياه ايعان بكار جام وقاعلية 
وقلى شرف تعديل السلوك ق,اتدليل الموحد. :اظلحات الإغافة والتربية الخاصية والتاهيل الأردثى -باقتراف .د. جنال الخطنب. على أفه" العطبيق اللدظلم لقواتيق. التعلم (ومنا بخاصضة 
فوانين الاشتراط الاجرات) يداف اتغيير السلوك الإنساني» ويتهينق وادة السلوك ا وتشكيلة أو إضعافه.ق البيمة الطبيعية من خلال تتظيم الروك أو المتقيرات. البيتية وخاصة ها يحدت 
منها بعد السلوك لأن السلوك محكوم بنتائجه". 
وعلم السلوك هو مجموعة المبادئ التي تم وضعها من قبل العلماء النفسيين و التي تساعد في عملية تغيير السلوك البشري مثل مفهوم فرض المعززات 6010766076171 واختفاء المعززات 
التدريجي 85 والتشكيل 108م553 والتلقين 00000011086 وغيرها الكثير من المبادئ . أما علم السلوك التطبيقي فهو الطرق و الوسائل التي نستخدمها للتطبيق العملي لبذه المبادئ مثلا 
الطرق المتبعة لاأستخدام المعززات أو اختفائها أو الطرق و الوسائل العملية المتبعة لتشكيل السلوك أو التلقين وغيرها أي أن تحليل السلوك التطبيقي 888 هو التظبيق العمل لمبادئ غلم 
السلوكيات البحت و نظررياته . 
ونم اليل الشاواك ليقي 15 يعت على وياد الشفلي الى فك تا سم و لعجيل عل ا بيد جدرات طريلة ف العاف د معو رات عل النفين فوهك مسد عل غيل ايه 
تحن عات ساف رن يفيه وك قرو ري مارت الطلفل ار العو مل لبرت سيط ره رعاى ارقو ون امار بير ونسات لحري ليسا رك ليقي لالطو عي اهيدا 
الكبيرة كجزء فين عاق حالاف. التوحد وسبولة تطبيقها من قبل الأهال الاين خضحوا لتدريبات مكتفة فق تحليل الشلوك التطبيقي 468 إلا أن :هذا لآ يلف الدور الكبيو لجموعة الأخصانيين 
الواجب وجودهم في دائرة التوحدي وحياته مثل (الأخصائي النفمي و أخصاني العلاج الوظيفي و العلاج الطبيعي ... ) بالإضافة إلي متابعة طبية حثيثة من قبل أخصائي طب أطفال و طبيب 
مختص للمعرفة المشاكل السمعية للطفل إن وجدت . 
وجدير بالذك رأن الفرق الرئيس بين الجلسات العلاجية التي تقام من قبل طبيب أو اخصاني نفمي في عيادته الخاصة بحيث أنها تكون جلسات فردية يومية تقراوح مدتها من 45 - 60 
دقيقةرويين الجلسات: الي يحكع لبا الطفل تحت .مسي تحليل السلوك: العطبيشي 488و الى تكون: يومية مكنفة تتراوع.من 5:3 ساعات يومينة أي أعا تلام ,خياق متكافل ببدم جلسات 
العلاج الفردية بمثابة أوقات مستقطعة مع الطفل لتعلمه. 








سي" ض 0< 
مفيعقنهم بر 
روات للتجبيت, النعلية 
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جلسات تحليل السلوك التطبيقي 888 يمكن القيام بها في كل الأماكن التي يعيش بها الطفل و يذهب إلبها مثل (المدرسة ٠‏ البيت ٠‏ المتنزه . بيت الأقارب ... وغيرها) ويمكن أن يقوم بها أي 
شخص تم تدريبه عليها (مثلك أنت أو أي أم لديها طفل يعاني من اضطرابات سلوكية مهما كان مسمي الاضطراب الذي يعاني منه). أما جلسات الطبيب النفمي تكون في مكان واحد و في 
عيادته الخاصة أو بيت الطفلء. فيجب أن تدارعن طريق الطبيب النفمي ذاته. 
النقطة الأهم في المقارنة هي نسبة نجاح جلسات الطبيب النفبي لا تتعدي ال 9925 أما نسبة النجاح المرتبطة بجلسات تحليل السلوك التطبيقي 688 تصل إلي 90 96 و هذا الفارق في نسبة 
النجاح لا يقلل من أهمية جلسات الأخصانئي النفمي. ولكن عنصر التكثيف في التجريب و التكرار و المواظبة في جلسات ال 688 أكسبها هذا النجاح والفرق في النتائج . أيضا جلسات 
الطبيب النفسي تخضع لمبداً التكرار الطبي (ه60ناوع12 7601621 للحالة أما جلسات تحليل السلوك التطبيقي 68/8 تخضع للمبداً التكرارية اع1100 جع ناوع:2 و القائم علي المراقبة المستمرة 
عن كثب لسلوك الطفل و تصنيف سلوكه حسب شدة حدوثه . لن نتطرق لمبدأ مراقبة الأعراض الطبية 0ع ناوع:1 |760122 و لكن ستركز علي ما بهمنا في تفسير مبداً التكرارية القائم عليه 
تحليل السلوك التطبيقي . 
مبداً التكرارية اع1100 بودعناوء:] القائم عليه تحليل السلوك التطبيقي 88/8 : يقوم هذا المبدا علي نوعين مختلفين من المشاكل السلوكية. 
الأول السلوكيات الزائدة 5ع55ع2<« |31012(اع8 : وهي مجموعة السلوكيات التي تتكرر بشكل كبير و بمعدل عالٍء. ومثال علي ذلك نوبات الغضب و السلوك العدواني و إيذاء النفس و غيرها 
من السلوكيات المتكررة بصفة مستمرة. 
الثاني المفتقدة 06/115 [30101:3اء6 : وهي مجموعة السلوكيات التي تتكرر بنحو قليل أو نادر جدا حدوثه أولا تحدث أبداء ومثال علي ذلك التواصل البصري . والتواصل الاجتماعي . 
والاعتماد علي الذات .وعدم الانتباه. وعدم الالتزام بالتدريبات المعطاة. وعدم الكلام . والتدرب علي الحمامء وعدم اللعب مع الأقران. وعدم القدرة علي التقليد والتطور النمائي للمهارات 
بشكل عام. 
حنيات التحلبل. السلوك التطابيقي في جيا :عن قطبيق لخطة عاحعية متكايدة و موضوعة ينكل خاص لطن لكايب قدراته و اجتراجانه و نطيق من قبل الأشخاص العتيين يتن 
فردي . وتعتهر برامج تحليل السلوك التطبيقي مرحلة مهمة جدا ني علاج الطفل التوحدي ويتم استخدامها بكثرة في محيط الطفل من مدرسة وبيت. ويمكن تطبيقه من قبل الناس 
المحيطين بالطفل بعد تلقبهم التدريب . 
برامج تحليل السلوك التطبيقي تستخدم مع جميع مستويات الإعاقة الذهنية سواء كان الطفل ذو مبارات ذهنية منخفضة أو عالية ابتداء من المبارات البسيطة من التقليد و المحاكاة. و 
التواصل البصري إلي مبارات المستوي الأعلى مثل : التفريق و الطلب الكلامي و الممارات الاجتماعية. والسلوك اللغوي والممارات اللغوية ومهارات المحادثة,. والموائمة (اطاعة الاوامر). 
والتدريب علي استخدام التواليت . والتخلص من السلوكيات الخطرة . والتخلص من الحركات التكرارية النمطية . ومبارات الاعتماد علي النفس. والاصغاء والانتباه . والارتباط بالعمل و 
المسمة المعطاة. والمبارات الاكاديمية. 
يعتمد نجاح جلسات تحليل السلوك التطبيقي 488/8 علي عدة عوامل : 
أولا : أحد أسرار نجاح جلسات تحليل السلوك التطبيقي 68/8 هو التعامل مع الطفل علي أساس مبداً أن الأشياء الحلوة و المحببة إليه سيصل إليها في حال قام بالسلوكيات الصحيحة أو ما 
يقرب إلها وهذه الأشياء المحببة تسمي في علم تحليل السلوك التطبيقي 884 بالمعززات وهي أنواع: المعزز الشفري (الإطراء و المدح). أو شيء يؤكل مثل الحلويات المحببة إليه أو الفواكه, أو 
المعززات الحسية (عمل المساج للطفل أو الاحتضان). 
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أ 





لكاي باد عدو ور ويرك جر رقن اشرضين لحر الاششريد )أو التشرين و ارك سق روطي و ل طرصيية اشن ركاه لكيه لسرت اللعدواى ) 
لبر ص يريا ستاييت يوي اوه ال سيار ال يي ركيت الف ير رم و كت 2 س0 سني طني الرضيتة 
ثالثا: تعتمد و بشكل كبير علي مبداً الإعادة و التكرار (011(] 12310108 11131 غ6ع150) لتطبيق الهدف و البرنامج حتي نصل بالمهارة إلى الإتقان. و يعتمد أيضا علي مبدأ تجزئة المهارة إلى 
مهارات فرعية تؤدي في مجملها إلى المبارة الأساسية. عندما يتم تسجيل عدد مرات ناجحة لتكرار حدوث السلوك الجيد تعتبر الممارة قد اتقنت و يتم وضع مهارة جديدة بتسلسل منطقي و 
متوائم مع المهبارة السابقة,. أما المهارة التي تم اتقانها تدخل ضمن برنامج تعميم يتم من خلاله تعميم استخدام هذه المبارة أو السلوك في أكثر من مكان مع أكثر من شخص . 
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أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 
تابع الأفلام التالية .. 27-11220128015 دعص /خ/ مط مء.ع ص نا ]نا 0 لا. لالحا لهل / :5م خالا 





/١-ع‏ م805 تداع او/ا8/ا امامو !الام صا 2171 0غ مم9 ا ناص وذايع 1كت2ع ل منيع جع 4ط 1 ل١6‏ لكام 7حبح طععج محمد م .عط نا نا 0 لا للانانا تال /: كم]اجا 





من خلال الأفلام السابقة .. أمامك مجموعة من العبارات التي تصف أهداف تعديل السلوك وأخرى تصف خطوات تعديل السلوك صنف العبارات داخل الخانة المناسبة لها في الجدول: 


تشكيل السلوك الجديد المراد تعليمه تحديد الظروف المحيطة بالطالب عند ظهور 
الظالب السلوك غير المرغوب فيه 
مشاعدة الطالي عن الشخلصض من مشاعن ١‏ "تصعيم برام ارقافى هاا لتعديل 
الخوف و القلق السلوك وإشراك الطالب فيه 
مساعدة الطالب على التكيف مع بيئة تقويم مدى فعالية برنامج تعديل السلوك وتلخيص النتائج و إعداد تقرير عنه وإيصالها 
المدرسة و البيئة الاجتماعية لمن بهمه الأمر 


زبادة السلوك المرغوب فيه قياس السلوك المستهدف المراد تعديله 
إكساب الطالب مبارة حل المشكلات تحديد السلوك المستهدف تعديله أو تغييره 








يي ا ١‏ , © سسيير 
مستي بر 
روات النجبيت النعلية 


مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اععزهن2 اأوعرموماعيك0 موزاهعيق6 عناضه تمهاد طق قراط ونه ا تنام وذأ)ا 
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من خلال الأفلام السابقة .. ناقش زملاءك في الآتي: 

السلوك الذي استهدفه المعلّم (المعالج) أثناء الجلسة. 

المعززات التي اتبعها المعلّم (المعالج) في تعديل السلوك. 

أسلوب الملإحظة وتحليل السلوك الذي اتبعه المعلم (المعالج). 

الإجراءات والاستراتيجيات التي انتهجها المعلّم (المعالج) في تعديل السلوك. 
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أهداف تعديل السلوك: 
1- زبادة السلوك المرغوب فيه. 
2- تشكيل السلوك الجديد المراد تعليمه للطفل/الطالب. 
3- إضعاف السلوك غير المقبول . 
4- مساعدة الطالب/ الطفل على التكيف مع بيئة المدرسة و البيئة الاجتماعية . 
5- مساعدة الطالب /الطفل على التخلص من مشاعر الخوف و القلق . 
6- إكساب الطالب مهبارة حل المشكلات. 
خطوات تعديل السلوك: 
2.1 تحديد السلوك المستهدف الذي يرغب الأخصائي تعديله أو تغييره. وذلك بوصف السلوك المطلوب تعديله وتحديده بشكل دقيقا بحيث يمكن ملاإحظته وقياسه وتقييمه. . 
2 قياس السلوك المسهدف المراد تعديله .و ذلك بجمع البيانات عن مدى تكرار السلوك ومدى شدته ومدة استمرار ظهور السلوك و صياغة البهدف السلوي و كتابته بشكل واضحة 
بحيث يمكن ملاحظته وقياسه . 
3 تحديد الظروف المحيطة بالطالب عند ظهور السلوك غير المرغوب فيه . (وقت حدوث السلوك ,مدة استمرار السلوك , وتحديد الظروف والمواقف التي سبقت حدوث السلوك 
والتي قد تكون عاملا في حدوثه وكذلك تحديد كيفية استجابة المحيطين به لهذا السلوك 
4. تصميم برنامج إرشادي علاجي لتعديل السلوك و إشراك الأهل و الطالب في ذلك و تحديد الأهداف الأسلوب المناسب لدعم السلوك المرغوب فيه و تقليل السلوك غير المرغوب على 
أن يساهم الأهل و الطالب في تنفيذ البرنامج. 
5. تقويم مدى فعالية برنامج تعديل السلوك و تلخيص النتائج و إعداد تقرير عنه و إيصالها لمن بهمه الآمر. 
تعديل السلوك: ويعرف إجرائيا بأنه عملية تقوية السلوك المرغوب به من ناحية وإضعاف أو إزالة السلوك غير المرغوب به من ناحية أخرى. 
"" التعزيز:0761]6ع1010ع| وهو إثابة الطالب على سلوكه السوي.. وله عدة انواعء مها: المعززات الغذائية. والمعززات المادية. المعززات الرمزية. المعززات النشاطية. المعززات 
الاجتماعية. 
"" العقاب :0616 015]00لام : وهو إخضاع الطالب إلى نوع من العقاب بعد الإتيان باستجابة معينة. فالطالب إذا ناله العقاب كلما اعتدى أوأذى الآخرين نفسيا أو جسديا كف عن 
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ذلك العدوان. 
" الإطفاء : 6106100« : الإطفاء هو التوقف عن الاستجابة نتيجة توقف التدعيمء ويقوم هذا الأسلوب على انصراف المعلم عن الطالب حين يخطيء وعدم التعليق عليه أو لفت 
النظر إليه وغض النظر عن بعض تصرفاته. 
"" التعميم: 661612112361007 : نستخدم التعميم عندما يمتد أثر تعزيز سلوك ما إلى ظروف أخرى غير التي حدث فيهها التدريب أي أن يمتد على مواقف أو سلوكيات أخرى. وهناك 
نوعان من التعميم هما: 
© تعميم المثير: ويعني انتقال أثر التعلم من الوضع الذي تم تعديل أو تشكيل السلوك فيه إلى الأوضاع الأخرى المشابهة. 
© تعميم الاستجابة : أي انتقال أثر التعلم من استجابة تم تعديلها أو تشكيلها إلى الاستجابات الأخرى المماثلة مثل إلقاء التحية يقابلها استجابة أخرى كالابتسامة أو المصافحة. 
التمييز 015115010326100 : يعرف التمييز على أنه الفرق بين المثيرات والأشياء والأحداث المتشابهة والاستجابة للمثير المناسب. مثال "تعليم التلميذ أن الكتابة على الدفتر شيء مقبول 
بينما الكتابة على الجدران شيء غير مقبول". 
" التشكيل 108م503 : ويعرف التشكيل بأنه الإجراء الذي يشتمل على التعزيز الايجابي المنظم للاستجابات التي تقترب شيئاً فشيئاً من السلوك النهائي بهدف إحداث سلوك لا يوجد 
حالياً. ومن الأمثلة أيضاً على تشكيل السلوك عندما نريد: تعليم الطفل كيف يرسم دائرة فإننا نستطيع تعزيزه عندما يحمل قلماً وورقة في البداية وبعد ذلك نعززه عندما يرسم 
أي خطء وبعدها نعززه فقط عندما يقترب الخط الذي يرسمه أكثر فأكثر من شكل الدائرة. 
" التسلسل 013101525 : هو الإجراء الذي نستطيع من خلاله مساعدة الفرد على تأدية سلسلة سلوكية وذلك بتعزيزه عند تأديته للحلقات التي تتكون منها تلك السلسلة على نحو 
متتالي. ومن الأمثلة على أسلوب التسلسل (ارتداء الملابس صباحاً) : فعملية ارتداء الملابس تتألف من خمس مكونات سلوكية مفردة مثل : ارتداء الملابس الداخلية:ء ارتداء 
البنطلون. ارتداء القميص. ارتداء الجوارب. لبس الحذاء 
"" التلقين: ع0]م0مء8 : التلقين هو مؤشر أو تلميح يجعل احتمال الاستجابة الصحيحة أكثر حدوثاًء وهو طريقة ملائمة لتشجيع الفرد على إظهار السلوك المطلوب بالسرعة الممكنة 
بدلا من الانتظار إلى أن يقوم هو نفسه به تلقائياً. وهناك ثلاثة أنواع من التلقين هي: 
© التلقين اللفظي : هو عبارة عن وسيلة تلقينية وتعليمات لفظية ينبغي أن تكون واضحة . 
9 التلقين الإيمائي : وهو تلقين يتم من خلال النظر أو الإشارة إلى اتجاه معين أو بأسلوب معين . 
© التلقين الجسدي : عبارة عن لمس الآخرين جسدياً بهدف مساعدتهم على تأدية سلوك معين ويمكن استخدامه بعد فشل الفرد في الاستجابة للتلقين اللفظي أو الإيمائي. 
السحب التدريجي أو التلاشي 530108 : يتناول سلوك يحدث في موقف ما وجعل هذا السلوك يحدث في موقف أخر عن طريق التغيير التدريجي للموقف الأول إلى الموقف الثاني 
مثالء فقد يكون الطفل هادثئاً ومتعاوناً في البيت ولكنه يكون خائفاً إذا وضع فجأة في غرفة الصف. ويمكن القضاء على مثل هذا الخوف عن طريق تقديم الطفل بالتدريج لمواقف 
تشبه غرفة الصف. 
"" التنفير: 8/510 : التنفير هو ربط الاستجابة بشيء منفر بهدف كف الاستجابة وإطفائهاء وذلك بأن يحمّل الطالب ويغرم شيئاً مادياً أو معنوياً إذا قام بالسلوك غير المرغوب وهذا 
يؤدي ال تقليل:ذلك السلواك مستقياة. 
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"" الممارسة السالبة عع6ع3: 2682606 : وفي هذا يمارس السلوك غير المرغوب فيه بشكل متكرر مما يؤدي إلى نتائج سالبة كالتعب والملل حتى يصل إلى درجة الإشباع وبالتالي لا 
وم ديات ةيا طن ب الفسار تر تلوت رار تر مه 
النمذجة 108ا1100 : هي التغيير الذي يحدث في سلوك الفرد نتيجة للملاحظته لسلوك الآخرين. وأنواع النمذجة. هي : 
© النمذجة الحية : يقوم النموذج بتأدية السلوكيات المستهدفة بوجود الشخص الذي يراد تعليمه تلك السلوكيات وفي هذا النوع من النمذجة لا يطلب من الشخص تأدية 
سلوكات النموذج وإنما مجرد مراقبتها فقط. 
© التملحة الرمزية أو اللصورة #يقوم ببشاهدة سلورك التمودجع:فقط من خلال الأفلام أو القضصص أو الكقيه أووسائل أخرى»:وهد! التمودج يمكن استخدامه اكارمن 
مرة في الجلسات الإرشادية أو العلاجية. 
© النمذجة من خلال المشاركة : يقوم من خلال هذا النموذج بمراقبة نموذج حي أولا ثم يقوم بتأدية الاستجابة بمساعدة و تشجيع ف أخيرا فإنه يؤدي الاستجابة بمفرده. 


سيلا 
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اليوم التدريبي الأول" الجلسة التدريبية الثالثة" 

لآ موضوع الجلسة التدريبية: أساليب (استراتيجيات) تعديل السلوكء. مجالات تعديل السلوك لذوي الإعاقة. 
لآ الزمن الكلي للجلسة: (60) دقيقة. 
لآ عناصر الجلسة التدريبية: 

«أسالبب استراتيسيات تعديل العلوك. 

-أساليب استراتيجيات التعزيز. 
لآ أساليب التدريب: المحاضرةء. العصف الذهني, مجموعات المناقشة, فيلم, عرض تقديمي. 
لآ خطة الجلسة: 

الؤمن بالدقيقة 


ار مدت سه 
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أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 
تابع الفيلم التالي .. ثم ناقش زملاءك في المجموعة .. 
© ما الفكرة التي يركز علها الفيلم؟ 
© ماأسلوب تعديل السلوك الذي لجأ إليه الفيلم؟ 
© ماالمعززات التي اتبعها الفيلم لتعديل السلوك؟ 
© ما مدى تأثير فكرة الفيلم في تعديل السلوك المستهيدف؟ 


تابع الفيلم التالي .. ثم ناقش زملاءك فى المجموعة .. 
8 لتحظ سلوك: الطفلين ,..وحدد مصدر اكتسانيم هذا العلوك» وكيفية اكتمبابه؟ 
© إلى أي مدى يؤثر مثل هذا السلوك على منظومة القيم والسلوكيات لدى الطفلين مستقبلا؟ 
كيف يمكن مفالجة مقل هذا السنلوك لدم الخلقلين ؟ 


سل" خآ © .سيلا : 
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.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


تابو الك لقال قم اقاقى باز دن جوع 
ف- ما الببلوك ادف بالتعديل: ق الحلسة 
© ها الأساليب الى انتبجبا المعلم (المعالع) 'ق تعريزالسلوك؟ 
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عن عمر بن العاص رضي اللّه عنه. أن الرسول كه كان "يقبل بوجهه وحديثه على شرّ القوم يتألفه بذلك" 

قوله عله للأشج ابن القيس "إن فيك خصلتين يحهما اللّه الحِلّمْ والأناة" 

عن ابن عباس رضي الله عنهما أن رسول الله 2 وضع يده على كتفي أو علي منكبي ثم قال : اللهم فقهه في الدين وعلّمه التأويل" 

عن. اي موبى الأشعق. أن النى:112 قال له" لو راشف .ونا اسهيع لقراءتك الباريعة: لقن اوتيت مزفارا مو هرا مير ال داو " 

"قال رسول الله # يا أبا المنذر أتدري أىّ آية من كتاب الله معك أعظم؟ قال : قلت الله ورسوله أعلم قال : يا أبا المنذر أتدري أي آية من كتاب الله معك أعظم؟ 
قال: قلت: الله لا إله إلا هو الحي القيوم قال: فضرب في صدري وقال: واللّه ليهنك العلمْ أبا المنذر" 

قال الرسول ل لبلال رضي الله عنه : "يا بلال حدثني بأرجى عمل عملته في الإسلام, فإني سمعت دف نعليك بين يدي في الجنة قال : ما عملت عملاً أرجى عندي 
من أني لم أتطبّر طهوراً في ساعة من ليلٍ أو نهار إلا صليت بذلك الطهور ما كتب لي أن أصلي" 

عن صفوان بن عسّال المرادي "قال : أتيت رسول الله 8 وهو متكئ في المسجد على برد له فقلت يا رسول الله إني جئت أطلب العلم فقال : مرحباً بطالب العلم, 
طالب العلم لتحقّه الملائكة وتظلّه بأجنحتها ثم يركب بعضها بعضاًء حتى يبلغوا السماء الدنيا من حبهم لما يطلب" 

مرّالنبي صل الله عليه وسلم على نفر من أسلم ينتضلون فقال النبي 2 : ارموا بغي إسماعيل فإن أباكم كان رامياًء ارموا وأنا مع بني فلان قال: فأمسك أحد 
الفريقين بأيديهيم فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم : ما لكم لا ترمون قالوا : كيف نرمي وأنت معبم فقال النبي صلى الله عليه وسلم : ارموا فأنا معكم كلكم" 
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التعزيز:861560060066 وهو إجراء يعمل على تقوية البسلوك المرغوب فيه وزيادة حدوثه مستقبلا بإضافة مثيرات إيجابية أو إزالة مثيرات سلبية بعد حدوثه. وهو ذلك المثير (الشيء, أو 
الحالة, أوالعدت) الذى يحذدث بعد السلوك امروب فيه فيؤدى إل تقويتة,وزيادة ظيوره: 
قواعد التعزيز الأساسية: 

© أن يكون التعزيز فوريا (ععىه)صاعجه عغدألء جام !ا) يجب أن يأتي بعد السلوك المرغوب مباشرة. 

© أن يكون التعزيز مستمرا (ععىهأصاعها أمعبوعم) : أن يقدم التعزيز في كل مرة يحدث فيها السلوك المرغوب فيه. 

© أن يكون التعزيز مشروطا (ع50:2أ6 000110866) : يتوقف التعزيز على طبيعة السلوك (ضرورة تعزيز السلوك المناسب فقط و عدم تعزيز السلوك غير المناسب) 

©» كمية التعزيز : كلما كانت كمية التعزيز أكبر كان مفعولها أكثر بشرط ألا تعطى في فترة زمنية قصيرة حيث أن ذلك سيؤدي إلى الإشباع. 

©» اختيارالمعززات المناسبة للطفل/للفرد (قد يكون المعزز مناسبا لشخص ما و غير مناسب للأخر). 

© تنويع التعزيز تجنبا للإشباع. 

©» استخدام جدول التعزيز المناسب. 

© لايمكن الحكم على نجاح المعزز على تغيير السلوك إلا بعد تجريته و ملاحظة فعاليته . 
( تصنيف المعززات ) 5اعع5]/01أع] 13551601086 : للمعززات أنواع عدة. هي : 
أولا + المعزؤات الغذائية : المعززات الغذاتية ذات أثر بالغ في السلوك إذا ما كان إعغطاؤها للفرد متوقفاً على تأديتة لذلك السلوك» والمعززات الغذاكية تشمل كل أنواع الطعام والشراب التي 
يفضلبا الفرد. 
كانيا : المعززات المادية 5ع©:117101 [213:613 : تشمل المعززات المادية الأشياء التي يحبها الفرد (كالألعاب. القصص. الألوانء الأفلام. الصورء الكرةء نجومء شهادة تقديرء أقلام» دراجة... 
الخ) 
تالكا : المعززات الرمزية 5عع:1540ع8 10160 : وهي رموز قابلة للاستبدال وهي أيضا رموز معينة (كالنقاط أو النجوم أو الكوبونات أو الفيش ...الخ) يحصل علها الفرد عند تأديته للسلوك 
المقبول المراد تقويته ويستبدلها فيما بعد بمعززات أخرى. 
رابعاً : المعززات النشاطية دععء:50أع 8015م 06 وعيىء1ناة] : هي نشاطات محددة يحها الفرد عندما يسمح له بالقيام بها حال تأديته للسلوك المرغوب به وتتمثل المعززات النشاطية ب: 
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الاستماع إلى القصصء. مشاهدة التلفاز لحضور البرامج المفضلة لديه بعد الانهاء من تأدية الوظيفة المدرسية. السماح له بالخروج مع أصدقائه بعد أن يقوم بترتيب غرفتهء زيادة فترات 
الاستراحة. المشاركة في الحفلات المدرسية. الرسم.ء القيام بدور عريف الصف. مساعدة بعض الطلاب في أعمالهم المدرسية. دق جرس المدرسة. المشاركة في النشاطات الترفهية 
كالأرجوحة. الذهاب إلى الملاهي والحدائق العامة. 
كامما: المعززات الاجتماعية د5عع:510أع |5003 : للمعززات الاجتماعية التي يقوم بها المعلم انجايات كثيرة جدا متها أخها مثهرات طبيعية ويمكن تقديمها بعد السلوك مباشرة ونادراً ما 
يؤدي استخدامها إلى الإشباع ومن الأمثلة على المعززات الاجتماعية ما يلي: الابتسام والثناء والانتباه والتصفيق. التربيت على الكتف أو المصافحة. التحدث ايجابياً عن الطالب أمام الزملاء 
والمعلمين أو الأقارب والأصدقاءء نظرات الإعجاب والتقدير. التعزيز اللفظي كقول (أحسنت. عظيم. انك ذكي فعلاً. فكرة رائعة. هذا عمل ممتاز)ء الجلوس بجانب الطالب أثناء مشاركته في 
الرحلة. عرض الأعمال الجيدة أمام الصف. تعيين الطالب عريفاً للصف. إرسال شهادة تقدير لولي أمر الطالب. ومن مميزات المعزز الاجتماعي : 

- سهولة تقديم المعزز. 

- لا تحدث بها مضاعفات كالتي تحدث للمعززات الأخرى مثل الطعام ولا تستغرق وقت طويل. 

- أحداث طبيعية تتكرر في مواقف الحياة اليومية لذا يمكن الإبقاء على السلوكيات التي تلقى التعزيز الاجتماعي و نقلها خارج غرفة العلاج السلوي. 
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تابع الأفلام التالية .. ثم بالتعاون مع زملائك في المجموعة .. 
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أسلوب النمذجة و التقليد (م60]تما لصد ىدذاء0له00١):‏ 
النمذجة هي عملية موجية تهدف إلى تعليم الطالب السلوك المرغوب فيه من خلال التقليد . و تعتبر هذه العملية أساسية في معظم مراحل التعلم الإنساني لأننا نتعلم معظم السلوكيات و 
الالبعجابات :من ماحمطة الأعرين وكليدهم. .و غالبا مااتكوق عملية النعله بالتعليد أو السدذحة "عملية عقوية تتم عن طريق. العلقين البصري أو السمى حيث تساعب القرن هن أن تتعلم :نا 
يقول و يفعل. ولكن هذا لا ينطبق بالنسبة للأشخاص المعوقين وخاصة ذوي الإعاقات الشديدة ففي مثل تلك الحالات يصبح تحتاج التقليد إلى تدريب و تصميم برامج له و غالبا ما 
تستخدم النمذجة و التقليد مع هذه الفئات لإكسابهم مبارات الحياة اليومية مثل (ارتداء الملابس.و النظافة الشخصية ,و تنظيف الأسنان ).وغالبا ما يلجأ المعالج السلوي إلى هذا الأسلوب 
عندما يخفق الشخص المعاق في الاستجابة للتعليمات اللفظية. وفي هذه الحالة فإن الشخص المعاق يكون ملاحظا (71/ع055) والمعالج السلوي يكون نموذجا (اع1000). 
خطوات النمذجة : 

1- على المعالج السلوي أو المعلم شد انتباه المقلد(الطالب). 

2- تقديم تعليمات لفظية واضحة للطالب. 

3- عرض السلوك المرغوب فيه للطالب كي يقوم بتقليده. 

ف.. اختبار الملوك البسيظ ف.بداية التدربب واستخدام القلقين الحسدى عتد الحاجة. 

5- تعزيزالطالب عند تقليد السلوك (المنمذج) بنجاح. 
أنواع النمذجة: 

1- النمذجة الحية (مباشرة) : يقوم المعالج بعرض السلوكيات المستهدف (المرغوب فيها) بوجود الطالب/الشخص الذي يراد تعليمه تلك السلوكيات ولا يطلب منه تقليد السلوك. 

2- النمذجة الرمزية أو المصورة : يقوم الطالب بمشاهدة سلوك المعالج (النموذج) من خلال الأفلام أو القصص أو الكتب يمكن استخدامها أكثر من مرة في الجلسات العلاجية. 

3- النمذجة من خلال المشاركة: يقوم الطالب من خلال مراقبة نموذج حي أولا ثم يقوم بتأدية السلوك بمساعدة و تشجيع المعالج. 
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أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 

عن عبد الله بن عباسء رضي الله عهمء قال: "أردف رسول الله 86 . الفضل بن عباسء. رضي الله عهمء يوم النحر خلفه على عجر راحلته. وكان الفضل رجلاً 
وضيء.ء فوقف النبي 5 . للناس يُفتهمء وأقبلت امرأة من خثعم (وضيئة) تستفتي رسول الله 8 . فطفق الفضل ينظر إلبها وأعجبه حسنه. فالتفت الني كه , 
والفضل ينظر إليه. فأخلف بيده فأخذ بذقن الفضلء. فعدل وجهه عن النظر إليه. فقالت: يا رسول اللّه. إن فريضة اللّه في الحج على عباده أدركت أبي شيخاً كبيراً 
لا يستطيع أن يستوي على الراحلة. فهل يقضي عنه أن أحج عنه؟ قال: نعم) رواه البخاري ومسلم. 

©» ناقش زملاءك في الحديث الشريف .. واستخلص منه أسلوب الإقصاء الذي اتبعه النبي 8 مع الفضل بن العباس رضي اللّه عنه. 

©» ما مدى فاعلية الأسلوب الذي انتبجه النبي عل في إقصاء السلوك غير المرغوب؟ 

©» يرتبط الإقصاء .. بالإبدال .. (استبدال السلوك غير المرغوب بسلوك مرغوب) فما السلوك المرغوب الذي أبدل به النبي #6 السلوك غير المرغوب؟ 
تابع القصة التالية: 
"في يوم من الأيام دخل المعلم أحمد إلى فصله (الصف الثاني الابتدائي) ووجد طلابه منهمكين في الرسم لتنفيذ نشاط في مادة التربية الفنية. 
ألقى المعلم التحية على طلابه (السلام عليكم ورحمة اللّه) وطلب من قائد الصف الطالب عبدالرحمن أن يقرأ على زملائه العبارات المدونة في اللوحة الجدارية والتي تحتوي على قوانين 
الصف المتفق علبها منذ بداية العام. 
قرأ الطالب عبدالرحمن القوانين وجميع الطلاب في هدوء واستماع ماعدا الطالب سامي كان يتحرك ويحرك مقعده ويفتح حقيبته وخلال ذلك توجه له المعلم وقام بتنبهه (يا سامي التزم 
البدوء واجلس في مقعدك). 
بعدها بدأ المعلم أحمد بمراجعة الدرس السابق بأسلوب شيق واستخدام وسائله. ولكن أستمر سامي بالحركة بشكل مزعج أثر على سير الدرس وشتت مجموعة من الطلاب. 
عاد المعلم برفع صوته وتنبيه سامي (سامي هدوء من فضلك سنوزع الهدايا نهاية الدرس) .. ولكن سامي مستمرني حركته. عندها قام المعلم بمسك يد سامي وأقترب منه وطلب منه 
بصوت هادئ أن يتحرك إلى الكرمي المنفرد في آخر الصف ووضح له سبب ذلك (يا سامي أنت لم تستجب للتنبيه أكثر من مرة عليك الجلوس هنا على الكرمي والتفكير وطلب منه عدم 
التحرك والاستماع للدرس حتى يأذن له المعلم). 
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من خلال متابعتك للموقف .. ناقش مع زملائك في المجموعة الأسئلة التالية: 
©» ماسبب سلوكيات سامي؟ 
©» ما أسلوب تعديل السلوك الذي أتبعه المعلم أحمد مع الطالب سامي؟ 
© إلى أي مدى تتفق مع المعلّم (أحمد) في الأسلوب الذي انتبجه لتعديل سلوك (سامي)؟ 
© مارد الفعل المتوقع من الطلاب في الفصل من (سامي)؟ 
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شركة تطوير للخدمات التعليمية 


اليوم التدريبي الثاني 
عنوان الوحدة: تعريف الإعاقة والاضطرابات وأسبابها وأساليب قياسها+ التعليم الشامل . 
الجلسة الأولى: تعريف الإعاقة والاضطرابات المختلفة (السمعية,. العقلية. البصرية. 
صعوبات التعلم. اضطرابات التواصلء فرط الحركة؛ التوحد) + (أسباب الإعاقة وطرق 
القياس والتشخيص للإعاقات المختلفة) + (طرق القياس والتشخيص للاضطرابات 


المختلفة). 
الجلسة الثانية: التعليم الشامل 61600دع نال ع/اأدنااء0!. 
" الزمن الكلي لليوم التدريبي (270) دقيقة 
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اليوم التدريبي الثالث 
عنوان الوحدة: تعريف الإعاقة والاضطرابات المختلفة وأسبابها وأساليب قياسها. 
-الموضوعات التدريبية: 
تعريف الإعاقات والاضطرابات المختلفة. 
# الأسباب العامة للإعاقة. 
" طرق القياس والتشخيص للإعاقات والاضطرابات المختلفة. 
الأهداف التدريبية: 
المدف العام: التعريف بالإعاقة وأنواعبا وأسبابها وأساليب قياسها. 
الأهنداقف. التفصييلية: 
يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية اليوم التدريبي القدرة على: 
1. التفريق بين الإعاقة السمعية والعقلية والبصرية وصعوبات التعلم واضطرابات التواصل وفرط الحركة والتوحد. 
تحديد أسباب الإعاقات المختلفة. 
تعريف الاختبارات الخاصة بقياس الذكاء. 
تحديد أدوات القياس للإعاقات (السمعيةء البصرية). 
تطبيق المقاييس النمائية (اضطرابات التواصل. صعوبات التعلم). 
تعريف الاختبارات الأكاديمية (صعودات التعلم). 


نم سأ حم سا 6ه 





بيذ التجية»إنعليم حي 
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اليوم الصدربي القاي 
عنوان الوحدة: تعريف الإعاقة والاضطرابات المختلفة وأسبابها وأساليب قياسها. 
الموضوعات التدريبية: 
تعريف الإعاقات والاضطرابات المختلفة. 
# الأسباب العامة للإعاقة. 
طرق القياس والتشخيص للإعاقات والاضطرابات المختلفة. 
الأهداف التدريبية: 
البدف العام: التعريف بالإعاقة وأتواعها وأسبابها وأساليب قياسها. 
الأهداقف التفصيلبة: 
يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية اليوم التدريبي القدرة على: 
التفريق بين الإعاقة السمعية والعقلية والبصرية وصعوبات التعلم واضطرابات التواصل وفرط الحركة والتوحد. 
تحديد أسباب الإعاقات المختلفة. 
تغرنف التفكارات الخاضة بقياين الذكاء, 
تحديد أدوات القياس للإعاقات (السمعية. البصرية). 
تطبيق اللقائيس التمافية (اضطرابات التواصل» ,صعويات. التعلم). 
نجريف لفيا رات الأكاديية عدوت ابعل 


مشروع لمك عبداه بن دازي الور اتعليع لعا اأيا م توي تا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 





الجلسة التدرسية الآ 
ريبية الأول 


الجلسة الأولى: تعريف الإعاقة والاضطرابات المختلفة (السمعية,. العقلية. البصرية. 


" الزمن الكلي (120) دقيقة 
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اليوم التدريبي الثاني "الجلسة التدريبية الأولى". 


موضيع الجلسة العدرسسية: تحريف الأعاقة والاقبطراباه الضسافة 
الزمن الكلي للجلسة: (120) دقيقة 


تعريف الإعاقة. 

أنواع الإعاقات المختلفة. 

التعرف إلى أدوات وإجراءات قياس الإعاقات السمعية/ العقلية/ البصرية/ صعويات التعلم/ اضطرابات التواصل 
إدراك أهمية نتائج المقاييس وتحليلها في التعرّف إلى الفروقات بين الطلاب واختلاف احتياجاتهم . 

يقترح مع أفراد مجموعته خطة فردية حسب الحالة (دراسة حالة). 

ا يس ال ل لت ال 


-أفلام. -دراسة حالة. -المناقشة. -المحاضرة. -الألعاب. 


خطة الجلسة: 


روات التجيت التعلية 
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)1( تابع عرض الفيلم. 
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بعد مشاهدة الفيلم يتم تقسيم المجموعة إلى ثلاث مجموعات 


- مشاركان من المجموعة يديران ظهريهما للخلف (بحيث يسمعان ولا يريان عرض الفيلم) (صوت. . بلا صورة) ويُطلب منهما تسجل ملاحظاتهما فيما سمعا بما لا يزيد عن سطر 
واحد, (3) مشاركين (يغلقون آذانهم بحيث يرون ولا يسمعون) (صورة بلا صوت) ويُطلب مهم تسجل ملاحظاتهم فيما شاهدوا بما لا يزيد عن سطر واحد, باق أفراد المجموعة 
(يستمتعون بالمشاهدة والسماع) (الصوت والصورة) ويُطلب منهم تسجل ملاحظاتهم فيما سمعوا وشاهدوا بما لا يزيد عن سطر واحد. 
أخي المشارك.. أختي المشاركة... 
ما الفرق بين إدراك محتوى الفيلمء. ودرجة التفاعل معه. في الحالات الثلاث من وجبة نظرك؟ 

1 استخدم السماعات» واستمع للمقطع العال.. (وأنت مغمض العينين). 0 .1 ن 0لا جع انا ةع ]يق نكن ل١6‏ !د _<1 0 داه ندا / تتام .ع طانا ناه لا . نثالنانالا// :مخغط . 

2 تدرف إل الأضوات الى .سععها فى المقتمام. 

3- افتح عينيك. . واكتب (5) من الأشياء التي استمعت لصوتها. 


4- شاهد المقطع الآن. . وقارن بين ما سمعته. وما تراه. . (هل استطعت تمييز تلك الأصوات فعلا)؟ 
5- دوّن في سطرين مشاعرك. . وأنت فاقد للبصر. . وكيف كانت قدرة سمعك على تمييز الأصوات والتعرّف إلههاء وتأمّل السؤال التالي (هل يستطيع الكفيف تمييز الأصوات 
وتمثيلها بصرياً وإدراكها بشكل كامل. . مثل إدراكك لبا)؟ 
6- استنتج تعريفاً لكل إعاقة. 





ي- "صما د ح سير 
مستي بر 
ابت للتبيت, النعلية 
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عرفت (منظمة الصحة العالمية) الإعاقة "بأنها حالة الحرمان الناتجة عن العاهة أو العجزوالتي تحد من أداء الفرد للقيام بدور يعد طبيعيًا بالنسبة للفترة العمرية أو الجنس أو العوامل 
الاجتماعية والثقافية للفرد". 

ويعرف ذو الإعاقة بأنه الفرد الذي يولد بإعاقة ماء وقد يصاب بها بعد ولادته أو جراء الحوادث أو الأمراض أو الحروب ويحتاج إلى خدمات علاجية وتأهيلية. من خلال توفير الجرامج 
التدريبية والتعليمية وما تستلزم من معدات وأجهزة تعويضية للتغلب على الإعاقة وآثارها النفسية والبدنية ومن ثم دمج الأفراد ذوي الإعاقة في المجتمع.. 
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مشروع الملك عبدالته 
اععزنه اع وواعيت0 موناد: 


تابع عرض الفيلم, ثم أجب عن التالي: 
" ما الفائدة التي تخرج بها من الفيلم فيما يتعلّق بفئة (الصِم) من ذوي الإعاقة؟ 
إِلى ا مدى يمكن أن تكون قراءة حركة الشفاه خادعة لهمء ومؤثرة على التواصل معهم؟ 


تابه عرض القيل ع لم حب عن الجال: 
" هل اعتماده على باقي حواسه كفيل بإدراكه لحقيقة الأشياء؟ 
" إلى أي مدى يدرك الكفيف حقيقة الأشياء من حوله؟ 
# كيف يكم الكنيف على جمال الشياة من حولي 
ها أسباب فهة الكقيف هن اذراك حشيقة الشياء؟ 
" ما الذي يفتقر إليه الأعمى لإدراك الأشياء؟ 


" هل يمتلك الكفيف القدرة على الخيال؟ 2 
065 اراقع ا /ع5. لا ]نا 0( //:م ]احا 
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27 اعلموماعبك0 مونالمعرقع عناضم ندوال لطم ١‏ قاط القاسنتكنا 


ناك عرد الف لم ساعن اننال 
ف إن اق مدى ينقق محهوى الشيلة مد الصبعويات الث ييواجيينا الظااب من .دوي الإفاقة رالترويية الفكرية 
صعوبات التعلّم)؟ 
" إلى أي مدى ينطبق محتوى الفيلم على الفئات الأخرى من ذوي الإعاقة (السمعيةء البصرية. النطقية)؟ 
" كيف تساعدنا أبحاث الدماغ في التعامل مع فئات ذوي الإعاقة كافة؟ 


28 اق ك4/ءط. نان 0 // :مهالا 
نان عرض الفيلم, هاجب عن النال: 
" ما الإعاقة الحقيقية؟ 
اما الذى مقع ذوي الإفافة«من التشاعل الايجاى مه المحقيه ؟ 
" ما الذي يجب علينا تقديمه لذوي الإعاقة لتعزيز قدرتهم على التفاعل الإيجابي مع المجتمع؟ 
مك853 طن »ء| !]| 8 جب جاع عاج ح/ طم .ع طا نانملا . اننال ل// :دص اجا 
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- الإعاقة العقلية: تعرف الإعاقة العقلية بأنها "تمثل مستوى من الأداء الوظيفي العقلي الذي يقل عن متوسط الذكاء بانحرافين معياريين ويصاحبها قصور في السلوك التكيفي الاجتماي 
وتظهر في مراحل العمر النمائية منذ الميلاد وحتى سن 8" (الروسان 2005). 

- الإعاقة السمعية: هي عدم قدرة الشخص المصاب على سماع أو فهم الكلام المنطوق وتبدأ إذا كانت درجة السمع لدى الفرد (20 08) فما فوق عند تشخيصه باختبار النغمة النقية. 
الفرق بين مصطلح الصمم وضعف السمع: الآصم هو ذلك الشخص الذي يتعذر عليه أن يستجيب استجابة تدل على فيهم الكلام المسموع, بينما ضعيف السمع فإنه يستطيع أن يستجيب 
للكلام المسموع بطريقة تدل على إدراكه لما يدور حوله شرط أن يقع مصدر الصوت في حدود قدرته السمعية وهذا يعني أن الشخص الأصم يعاني عجزاً أو اختلالا يحول بينه وبين 


الاستفادة من حاسة السمع وهو لبذا السبب 5 يستطيع اكتساب اللغة بالطريقة التلقائية 2 حين نجد أن ضعاف السمع يعانون نقضا قْ قدراتهم السمعية واللغورة حسب درجة الضعف 
ليع 


- الإفاقة البصرية: التعريف الى الإفاقة البصيرنة هن تلك الحالات. الى لاترين حدة إنضار القرد فيا عن :200/20 قرع ق أحين الغيتين أوحى باستعمال العظارة الطبية والتعريف 
التربوى الإعاقة اليخيريةى لله الجالات. الى لا" تسعطية القراءة او الكعاية إلا يظريعة بيرابل: 

«ضيعويات: الععلم : تغرف الطفل الدين يمان اغعطرابات. فى.واحدة أو اكترمن العملياف النفسية الأساسبة الى تتكيمن قبع واسشعهال اللفة المكتوية أو اللغة اللقطوفة وال :تبدوق 
اضطرابات السمع والتفكير والكلام والقراءة والتهدئة والحساب والتي تعود إلى أسباب تتعلق بإصابات الدماغ الوظيفية البسيطة والتي لا تعود إلى أسباب تتعلق بالإعاقة العقلية أو السمعية 
أو النصيرية أو غيرهامن الإغاقنات. كما هرف كيرك (14:1) "صعوبات: التعلم: رابا تلك الصعوبات الخاصة بالتعلم والى تشير ل اضظراب ف .واحدة أو أكترهن مبارات النطق أو اللغة أن 
الإدراك أو السلوك أو القراءة أو الهجاء أو الكتابة أو الحساب" . تعريف صعوبات التعلم المستخدم في المؤسسات التعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية هو "تعني الصعوبة الخاصة في 
التعلم (هذاتطهدذ0 عصتممدع ) اضطراباً في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية التي يتطلبها فهم اللغة (مكتوبة أو منطوقة) واستخدامها" . 








سل" ب سبلا 
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- اضطرابات التواصل: هو أي خلل في قدرة الفرد على الاستيعاب أو التعبير عن الأفكار والخبرات, والمشاعرء والمعلومات. . . إلخ. ومن أمثلة اضطرابات التواصل: . 
©» أولاً: اضطرابات النطق: عبارة عن عدم القدرة على نطق الأصوات الكلامية. ويشمل: 


هو حذف صوت (حرف منطوق) أو أكثر 
من الكلمة مثل (خوف بدل خروف) 
© ثانياً: اضطرابات الصوت: هو خلل في إصدار الصوت بنوعية معينة أوشدة معينة أو حدة معينة. ونوعية الصوت: هي تلك الخصائص التي تعطي صوت كل فرد الطابع المميز 
لها مثل (البمس, البحة, الخشونة, أو الغلظة, الخنف). . 
© ثالثاً: اضطرابات الكلام: يقصد بها الاضطرابات المرتبطة بطريقة تنظيم الكلام ومدته وسرعته وطلاقته. مثل (التأتأة, السرعة الزائدة في الكلام, الوقوف أثناء الكلام). . 
©» رابعاً: اضطرابات اللغة: هي خلل أو قصور في نمو أو فهم أو استخدام اللغة المنطوقة والمكتوبة ويمكن أن تحدث في أحد أشكال اللغة أو جميعبا (قواعد اللغة, محتوى اللغة, 
وظيفة اللغة). 


إضافة صوت للكلمة مثل (امباب بدل باب) أن ينطق الكلمة بطريقة غير مألوفة. 
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* استخدم قصاصات الورق اللاصقة لكتابة أكبررعدد ممكن من الأسباب التي تؤدي إلى الإصابة بأي نوع من أنواع الإعاقة (على أن يكتب كل سبب على بطاقة بشكل 
مسقل 

© لضن التضيامات عن عصان التحرة 

© راجع الأسباب المدونة. واستبعد المكرر منها. 


أسَبابأثناءالولادة 


ع أسباب ما بعد الولادة 
© ناقش الاأسباب مع زملائك 


© اطلع على المادة العلمية. 
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وراثية: تكون في الجينات بحيث تنتقل من جيل إلى آخر. 
مرضية: مثل: 
إصابة الأم بالحصبة الألمانية خلال الأشهر الثلاثة الأولى من الحمل. 


تناول الأدوبة من قبل الأم خلال الأشهر الثلاثة الأولى من الحمل. . 
تعاطي الكحول أو التدخين بإدمان. 
نقص الأوكسجين أثناء الولادة. . 
إصابات الرأس. 
بحب الطقل ب اللسسص نا ر حل رن جل بحيانة متن: 
" إصابة الطفل بالحمى الشوكية والهاب السحايا المخية أوأي مرض من أمراض فيرومي من أمراض الطفولة مثل (الحصبة. النكافء الجدري الكاذب, 
الدفتيرياء الحمى القرمزية). . 
الحوادك الى نقد يشعرضن. لبا الطفل | القرى وثل السقوط من أماكق فرشعة.. 
تناول الأدوبية (المضادات الحيوية مثل كانامايسين, ستربتومايسين) وغيرها. 
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سي ا ١‏ , © سيل 
مستي بر 
ابت للتبيت, النعلية 
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طرق القياس والتشخيص 
للإعاقات المختلفة 





أخي المشارك .. أختي المشاركة .. 

تابع فيلم .. (الاعاقة العقلية) 

تابع الفيلم .. (أشكال الإعاقة العقلية حسب المظهر الخارجي) 
© كيف يكتشف مستوى أداء الطالب ذي الاحتياج الخاص؟ 
© ماتأثيرالإعاقات المختلفة على (إدراك) ذوي الاحتياجات الخاصة؟ . 
© ماالعلاقة بين أشكال الإعاقة العقلية .. والقدرة على التعلّم؟ 


© ماأنواع الذكاءات (وفق نظرية جاردنر) التي تظهر لدى المعاقين عقلياً؟ وكيف يمكن تعزيزها؟ 


لاما 6)24م0ا 1014م جا-للالالات:ذز|15602_أهلم «ا/رعط.نا آنا //:م خا 


شط 7 نحص 0 مالا - النادبج طععو طم .عط نا نا 0 لا. نحانانا لحا /: 5م ]اجا 
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أخي المشارك... أختي المشاركة ...تابع الأفلام التالية: 


317211-85-59 نذا /تتاه» .عطانا ]نا 0 لا . لخانال الحا // :محا 


711561715 </افقط؟طعخ 3/لا/ مام . ع طن نا 0/. /نانناننا/ / :مخ 
لاما 7/2080 04 </اقطع]3نثا/ مام .عطن نا 0 . /لالثاللا/ / :مخغغخط 


لكالا - لاطغازع قانناا تناف طعأ ةنا / مام .عطن نا 0 . /لالثاللا// :مخغغخط 
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طرق قياس وتشخيص الإعاقة السمعية: 
1 - اختبار النغمة النقية (1101017]1 1076 ع]نا”!) يستطيع الأخصاني من تحديد عتبة السمع (1750010 163:158) ويدون النتائج في نموذج خاص يسمى مخطط السمع 
(مندعه أل ناك ). 
وصف الاختبار: يتم إجراء الاختبارني غرفة عازلة للصوت تماماً حيث يقوم أخصانئي السمعيات بوضع سماعات الأذن على أذني المفحوص ويعرض عليه أصوات ذات ذبذبات 
تتراوح ما بين 250- 8000 هرتز (وحدة قياس التردد) وذات شدة تتراوح ما بين (0 - 120 ديسبل) (ديسبل وحدة قياس شدة الصوت) وعلى ضوء ذلك يحدد الفاحص عتبة السمع 
للمفحوص للأصوات ذات الذبذبات والشدة المتدرجة. 
2- اختبار قدرة الشخص على استقبال الكلام المسموع (0ع]4001076 داءعءعءم5) وفي هذا الاختباريقوم الفاحص بنطق كلمات مخصصة لهذا الاختبارذات شدة صوت متدرجة ويطلب 
منه أن يعيد الكلمات التي سمعها وذلك للتعرف إلى مدى سماعه وفهمه لتلك الكلمات المعروضة عليه. 
طرق قياس وتشخيص الإعاقة العقلية: 
1 - مقياس ستانفورد بينيه عادء5 عءمعزذااعأما غعم1ذ5]3010:0-8)): تعريف المقياس: يعتبر مقياس ستانفورد بينيه للذكاء هو أحد اختبارات الذكاء التقليدية الفردية, فقد ظبر هذا 
المقياس عام 1905 على يد بينيه وسيمون (81066:58:5152007) في فرنسا بعد محاولات لوضع اختبار للذكاء منذ عام 1890 وقد تكون الاختبار من (30 ) فقرة متدرجة في الصعوبة, 
وتغطي الفئات العمرية من 11-3سنة, وفي عام 1916 جرى تطوير المقياس في جامعة ستانفورد في الولايات المتحدة الأمريكية على يد كل من تيرمان وميريل (أنتاع 08/1 ةصع1) 
وعرف مدل ذلك الوقك ماسم .مقياس عتانفورة بيثيه الذكاء, 
2- مقياس وكسلر: عا2ء5 ع06ء15|اء]0! 'عا5داء/18)) تعريف المقياس: يعتبر مقياس وكسلر للذكاء من مقاييس القدرة العقلية المعروفة في مجالات التربية وعلم النفس وقد استند وكسلر 
في بناء مقاييسه على تعريفه للذكاء "على أنه القدرة الكلية العامة على القيام بفعل مقصود والتفكير بشكل عقلاني والتفاعل مع البيئة بكفاية". (عليان والكيلاني, 1988). 
يتكون مقياس وكسلر من ثلاثة مقاييس: 
1- مقياس وكسلر لذكاء الكبار يصلح للفئات العمرية من سن 16 فما فوق. 
2 مقياس وكسلر لذكاء الأطفال يصلح للفئات العمرية من 6 إلى 17 سنة. 
3 مقياس وكسلر لذكاء الأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة يصلح للفئات العمرية من 4 إلى 6,5 سنة. 





سل" ب سبلا 
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3- مقياس جودانف - هارديس لرسم الرجل (]56ع1 08الاحة(] 13115 - داعنا6000600) يصنف مقياس جودانف - هاريس بالإضافة إلى كونه من مقاييس القدرات العقلية كمقياس للسمات 
الشخصية حيث يعد من الاختبارات الإسقاطية وقد ظبر في عام 1926. يستغرق تطبيق الاختبار من 10 إلى 15 دقيقة والوقت اللازم لتصحيحه وتفسير نتائجه من 10 إلى 15 دقيقة. 
طرق قياس وتشخيص الإعاقة البصرية: 
1- الطريقة التقليدية: يتم قياس وتشخيص القدرة البصرية بلوحة سنلن. 
2- الطريقة العلمية الحديثة والتي يقوم بها أخصانئي البصربات (1131570108156م0) حيث يحدد الأخصائي نوع ومدى المشكلة البصرية وذلك باستخدام الأجبزة الفنية الحديثة 
في القياس والتشخيص. 
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إن عملية تشخيص الأطفال ذوي صعوبات التعلم عملية دقيقة, وتعتير من أهم الخطوات التي ينبني عليها إعداد وتصميم البرامج التربوية الفردية وخطط العلاجء والقي عادة ما يقوم بها 
فريق عمل متكامل ومتعدد التخصصات كمعلم التربية الخاصة,. الأخصائي الاجتماعي. الأخصائي النفسي. أخصائي اضطرابات التواصلء مدير المدرسة. ولي الأمرء وغيرهم. 
من أهم تلك الأساليب: 
أولاً: التشخيص الطبي والنفسي: تستخدم الفحوصات الطبية والنفسية وذلك للتأكد من عدم وجود حالات مرضية وإعاقات أخرى مصاحبة. وتشمل: 
» الفحص الطبي الإكلينيكي متمثلاً في فحص الجباز العصبي المركزي والطرفي وإجراء التحاليل المخبرية. 
© المقاييس النفسية وذلك لتحديد معامل الذكاء للطفل لمعرفة القدرات العقلية. ومن الاختبارات النفسية المستخدمة في القياس: 
ل ل مقاييس مكارثي للقدرات مقاييس ديترويت للاستعداد مقياس ماريان فروستج 


اميه 1 الس لد" 
لغوي المعرفية. 7 ساد للقلم. الا 





ل دابع مأامطء بوروط) 
مقياس الينوي للقدرات السيكولغوية: ظهر مقياس الينوي للقدرات السيكولغوية من قبل كريك ومكارثي في عام 1961 وتمت مراجعته في عام 1968. وهدف هذا المقياس إلى قياس 
وتشخيص مظاهر الاستقبال والتعبير اللغوي وخاصة لدى الأطفال من ذوي صعويبات التعلم حيث يعتبر من المقاييس الفردية المقننة والمشهورة في مجال صعوبات التعلم. ويطبق على 
الأطفال من عمر 2 إلى 10 سنوات. 
وصف المقياس: ويعطي هذا الاختبار عند تطبيقه درجة مقياسية ودرجة عمرية ويستلزم تطبيقه حوالي نصف ساعة والوقت نفسه تقريباً لتصحيحه. ويتكون المقياس من 12 اختباراً فرعياً 
تغطي طرق الاتصال اللغوية ومستوياتها والعمليات النفسية والعقلية وهذه الاختبارات هي: 
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التعبير اللفظي ونقسن اقدرة الطذل على التعيير اللفكل عن الأشياء الى يطلب مثة تفسيرها 
الحم الكمير العماق وشرين قور كلدل عن الشعير عملا أو يدو هنا يفكن أداوة بأشياد معينة 
الإكمال القواغدى:.. | ويقنين قدرة الظفل عان إكمال جمل:ذات قواغن لغوية مترابطلة 


نر الأكدال البصى | وبقسن قر الطفل على إذراك وتمير بتوطبوعاتك باقصة حيك تعوضن على المتسوص لوخة 'تتضيين عددا من اللوضوعات الناقمية ولت ممه كبييزها 
م التذكر السمعي وفيس قورة: الطفل على تدك سااتل :فق الأرقام تصلق أقصى ملق لبا إل 8 ارقم بحيث. تطرج عا الممشحوص ينعد ل رقيين ف كل قانية 
التذكر البصري وستسن قيرة الحلفل عا تلاكر الاشكال مماريقة وتبولييلة حييك يعرف على | الفشحوض كل تكن يهن ملك الأجكان نه خيس ثوان ويضل عق تلك الأشكال إل الماع شكال 


الأكمال السمقى. | ويقسن قددرة الطفل على إكمال مقرذاك ناقصة متدرجة فق مستوىق ضعويها: 


12 التركيب الصوة وهو اختبار احتياطي ويقيس قدرة الطفل على تركيب الأدوات معاً حيث يطلب من المفحوص أن يركب الأصوات التي يسمعها بفاصل زمني قدره نصف ثانية بين كل صوت وآخر حيث 
9 لى ع ع ع 
١‏ يبدأ الفاحص بعرض أصوات الكلمات ذات المعنى ثم ينتبي بعرض أصوات لكلمات لا معنى لها. 


ثانياً: أساليب التشخيص الأكاديمي: وبنقسم إلى التالي: أ) أساليب التقييم الرسمي. ب) أساليب التقييم غير الرسمي. 
11 أسالبي النقييم الرسى:. 
1) اختبارات معيارية: مثل: الاختبارات التحصيلية وتستخدم في الفرز. حيث تمدنا ببيانات وافية عن مستوى الإنجاز. 
2) اختبارات إكلينيكية فردية: وتستخدم للحصول على معلومات عن المهارات والقدرات الخاصة في واحد أو أكثر من الجوانب الأكاديمية (كالرياضيات, القراءة, االتبجئة), تزودنا 
هذى التخيار ب ييعاومات وا فدهن حوانب القوة والحبعب لدى: الجلالت, 
ب) أساليب التقييم غير الرسمي: يتم إعدادها وتطبيقها من قبل معلم الفصل, وترتبط بمحتوى المواد الدراسية. وهذه الأساليب تقيم تحصيل التلاميذ في المبارات الأكاديمية الخاصة. 
وتعطينا معلومات عن جوانب الضعف والقوة في إنجاز المهام المطلوبة. من أمثلة الأساليب غير الرسمية: . 
1) التقييم على أساس المنهج الدرامي: يتم قياس إنجاز الطلاب فيما يقدم لهم من مادة تعليمية. وتقييم طرق التدريس المستخدمة. 
© تحليل الأخطاء: من خلالبا يتم التعرف إلى أخطاء الطالب أثناء تأدية الاختبارمن خلال تقييم أعماله أو طرح الأسئلة عن كيفية حله للمشكلة. ويتعرف المعلم إلى الطرق 
التي استخدمها التلميذ أثناء الإجابة وهو ما يمكنه من استنتاج عمليات التفكير لدى الطالب. 
3) اختبارات محكية مرجعية: تركز هذه الاختبارات على قدرات الفرد, أو ما يستطيع القيام به من مبامء ولا تقارن بين أداء الفرد وأداء الآخرين. 
4) اختبارات من إعداد المعلم: وهذه الاختبارات تساعد على تحديد المشكلات. وتحديد مستوى الفهيم لدى الطالب ومن خلالها تتم مراقبة مستوى التقدم وتعتمد هذه 
الاختبارات على البدف من التقييم لتحديد مناطق المشكلات الخاصة. . 
الثاً: الملاحظة: تعتبر الملاحظة داخل الفصل الدرامي من أهم الأدوات للتعرف إلى الخصائص المميزة للطلاب حيث يتم ملإحظة ووصف جميع سلوكيات الطالب (مثل: الأنشطة والحركات, 
الدافعية للإنجاز. مستوى التحصيل دراميء. خلال فترات زمنية متفاوتة مع ملاحظة الأنماط السلوكية المتكررة والتي تم تسجيلها أثناء الملاحظة. (نداء 2009). 
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وذ لتويضواذعليم مشروع الملك عبدالته بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اعع زن2 اعم وواعيت0 موزالدعيق6 عناضه نرق ان طم قراط زه اس لطم وذز)ا 
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طرق قياس وتشبخيص الاضطرابات الختافة 
(افيطرايات القواضل) 





الحالة (س ) عمرها الزمني ( 0) سنوات . 
أفادت والدتها أثناء المقابلة أنها : 
لا تنتبه للأصوات المحيطة بها . 
أحيانا لا تستجيب عند المناداة باسمها خاصة عند وجود إزعاج في المكان. 
يظهر عليها قصورفي اللغة من حيث عدد المفردات وطول الجمل والتراكيب. 
الكلام لديها غير مفهوم, خاصة عند نحدثها مع الغرباء. 
من السلوكيات الواضحة لديها العناد والصراخ أحياناً بدون أسباب, وكذلك عدم الاستجابة للأوامر. 





1- أجب عن الأسئلة التالية: 





2- ناقش الإجابات عن الحالة في ضوء الأسئلة السابقة. 
4- اعرض ما توصلت إليه كل مجموعة. وناقش النتائج. 
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عدش6 عناضهظ ابش إماط 


ص ا ١‏ , © سيل 
مفيعقنهم 
روات النجيت النعلية 


طرق قياس وتشخيص الاضطرابات المختلفة 
(اضطرابات التواصل) 
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قياس وتشخيص اضطرابات التواصل: تهدف المقاييس إلى جمع معلومات عن بناء اللغة ومحتواها ومعاني الألفاظ المستخدمة لدى الطفل وكذلك النطق والطلاقة الكلامية وخصائص 
الصوت وذلك بهدف تحديد طبيعة المشكلة ومعرفة مدى قابلية الطفل/ الطالب للعلاج. 
مراحل قياس وتشخيص اضطرابات التواصل: . 
" المرحلة الأولى: القياس المسحي (المبدئي) ويشتمل على جمع المعلومات عن الطفل/ الطالب عن طريق أخذ تاريخ الحالةء ومقابلة الوالدين أو أحدهماء وجمع المعلومات من مختصين 
آخرين. 
" المرحلة الثانية: التشخيص الطبي: يشتمل على الفحص الفسيولوجي؛ كفحص أعضاء وميكانيزم الكلام والنطقء وفحص الحنجرة والأوتار الصوتية. وفحص الأذن والأنف؛ وذلك للتأكد 
من عدم وجود اضطرابات عضوية. . 
" المرحلة الثالثة: إجراء الاختبارات ذات الصلة باضطرابات التواصل؛ كقياس معامل الذكاء. وقياس السمع, وقياس صعوبات التعلم.. وغيرها. 
"" المرحلة الرابعة: تشخيص مظاهر اضطرابات التواصل وتشمل التالي: 
© اختبار مخارج الأصوات والعمليات الفونولوجية: لتحديد عيوب النطق لدى الطفل مثل (الحذف, الإبدال, الإضافة, والتشويه). 
©» اختبار اللغة وذلك بأخذ عينة كلامية لغوية عن طريق التسجل الصوتي أو الفيديو على أن تتكون تلك العينة من (50 إلى 100 لفظ) في مدة لا تزيد على (30) دقيقة. وتدوين 
اللإاحظات عن السلوك المصاحب أثناء أخذ العينة. ومن ثم كتابة تلك الألفاظ بطريقة الكتابة الصوتية المستخدمة من قبل أخصائي اضطرابات التواصل وتحليل العينة 
وذلك لمعرفة طول الجمل ومستوى المبارات الصرفية والنحوية لدى الطفل/ الطالب ومقارنتها بالعاديين. 
" مقياس المهارات اللغوية للمعاقين عقلياً: يتكون المقياس من 81 فقرة موزعة على خمسة أبعاد هي: 





البدف من هذا المقياس: 
1) قياس وتشخيص اضطرابات اللغة لدى المعاقين عقلياً. 
2 تصميم البرامج التربوية الفردية للأطفال الذين لديم مشاكل لغوية من المعاقين عقلياً. 
3 تقييم مدى فعالية البرامج الفردية الخاصة بالجانب اللغوي للأطفال المعاقين عقلياً. 


4) بالإمكان استخدام هذا المقياس أداة في البحوث العلمية ذات الصلة باضطرابات التواصل. . 


سل" خا م 
ننهوّبز 


. . 
للبت التجيت:النعلية مشروع الملك عبداللة بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اعع زن2 اعم وواعيت0 موزادعيق6 عناضه نرق ان لطم قراط زه ا لطم وذز)ا 
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ماف عدن عن القاريي الخاضية اقيض حو ب منلنة ين اسه ل كي هال سيل الملل 1 للحم 
اختبار بيم للمفاهيم اللغوبة (0<داء80). 
اخقبان اللغة المصون لقياس المقردات التقونة (681/7): 
مؤش ر كرح الظالاقة الكلانية: وذلك بانعك عيئة كلانية تلقانية م ى كلام الطفل/ الشخص لأتماظ مخعلفة من الكلام .وق بيعات -مخطلفة (المتزل, اللدرسة, العمل :فى الغيادة:.. إلين) 
ون اك تحليلا وحعاب كل الكلمات الى لم ينتجها بطلاقة راى ساب التكرار او الوققات. غير البيعية أو إطالة جلف العينة الكلدمية: 
فحص الصوخة عن طريق فحص العتجرة والأوتار الضوفية باستعدام المنطان. وكذلك من طريق تعليل الصوة.من يحب الشدة والتردى والعوعية. 
قار الح يعاري ون لحمل ب الطرني دار عبا رارق انكر ل يل لا تجروى كتقانا على أن عدوت أن وين له وافحظة ريط العيرة ويد السب البو كن الاش اساء 
إصدار تلك العبارات (يوجد جهاز خاص لقياس الخنف). 


سيلا 


. . 
مشروع الملك عبدالته بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اعع زن2 اعم وواعيت0 موزادعيق6 عناضه نرق ان لطم قراط زه ا لطم وذز)ا 
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ايت للد النعار 


الجلسة الثانية 


عنوان الوحدة: التعليم الشامل 3600ءنالط عناأدبااءصا 


9 عناصر الجلسة: 


" وصف البيئة المدرسية والصفية لمدارس الإدماج التربوي (غرف المصادر). 
الزمن (90) دقيقة 
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تدزنينا 








اليوم التدربي الفاي "الجلسة العدريبية القانية". 
عنوان الوحدة: التعليم الشامل 0ه360عناكط عناأدداءما 
الأهداف التدريبية: 
اليدرف العام« تقبير اتجاهات: اللتتاركين صمو مقيوة التعليع الشافل, 
الأهداف الخاصة: يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية البرنامج القدرة على: 
تجتن يني التطليم السادن. 
- وصف البيئة المدرسية والصفية لمدارس الإدماج التربوي (غرف المصادر). 
عناصر الجلسة التدريبية: 
التعرف إل,مفيوم التعليم الامل. 
- وصف البيئة المدرسية والصفية لمدارس الإدماج التربوي (غرف المصادر). 
با كدو التسيم الام 
- أساليب التدريب: 
(دراسة حالة, ألعاب تربوية, عرض تقديمي). 
خطة الجلسة: 








0 

. ع ل 
عد ._ © 38 
تطويز 0117 ع/خ 
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ع 


نشاط: ١‏ 
أكسل (اء<ة) طالب في الصف الخامس بالمدرسة الابتدائية, تم تشخيصه باضطراب التوحد وهو غير ناطق. وقد كان يعاني مشاكل سلوكية كبيرة عند التحاقه 
بالمدرسة, ومن خلال التنفيذ الفعال لاستراتيجيات تعليمية ودعم السلوكيات الإيجابية التي تم تضمينها في الخطة التربوية الفردية أصبح قادراً على تعلم مناهج 
التعليم العام للصف الخامس الابتدائي كما انخفضت السلوكيات غير المرغوبة, وتمكن من التفاعل الإيجابي مع أقرانه. 

يوضح هذا الفيلم الإمكانات الكامنة لدى الأطفال ذوي الإعاقة والتي يمكن استثمارها لتحقيق نتائج أكاديمية جيدة وسلوكيات مقبولة. 


بالمدرسة الابتدائية 





أخى المشارك.. أختى المشاركة.. 


تابع الفيلة: بالتعاؤن:مع أقراد مجموفقك غلق على المواقف. التالية: 

دور المعلم المساعد. 

امتشغدام الجباز اللوج:ق التعليه. 

مساعدة الأقران 

حضور أخصائي البصريات. 

مناقشة الخطة الفردية ضمن فريق. 

برايك ما الذي يمكن أن نضيفه في نظامنا التعليمي للوصول إلى التعليم الشامل (السياسات والأنظمة- البيئة-الوسائل والأجهزة- 
المعلمون-الفريق متعدد التخصصات....). 
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نشاط: التفكير الإبداعي: 
أخي المشارك.. أختي المشاركة: 
©» أمامك خيط. 
©» أمسك الخيط من الطرفين. 
© حاول أن تربط عقدة في الوسط بدون أن تفلت الخيط من يدك. 
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اعءزن2 اع وماعيتك0 ممادعيق6 عناضه تننقان فطق قراط جقاا كام ونا 
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نشاط: التعليم الشامل للجميع 


الشديدة وف مفال واكج لاتكانية قيول الظلابذوق الإعافة عمدارسن اللتعليم العاد.ميما كانت إعاقنيع . كما يوضع يشكل جاى قواقد أن فيول الطلات. ذوض الإعافة يمدازسن التعليم اللحاة 


أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 

*تابع الفيلم. 

*بشكل فردي اكتب عبارة تلخص فكرة الفيلم. 

*لو كنت معلماً لهذا الطالب, ما التغييرات التي ستحدتنها في فصلك لتسهيل الوصول الشامل له؟ 
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امي تط تاي تم : ىق 
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اعءزن2 اوعووماعيتك0 ممادعيق6 عناضه جننقان فطق قراط جق الا كام ونا 
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البيفة المدوسية والضيقية وقرق المصاقر 





تنشاط: لعب الادواء : 
محمد معلم للصف الأول الابتدائي في ابتدائية (رسول الرحمة) في قرية صغيرة جنوب المملكة لا يوجد فها أي برامج تربية خاصة. وفي بداية العام الدرامسي حضر والد عادل لتسجيله في 
الصف الأول ابتدائي. لاحظ محمد أن عادلاً يجلس هادثاً ولكنه يعاني مشكلة ما, فطلب من الأب إحضار تشخيص من المستشفى لمعرفة حالة عادل وتقديم أفضل خدمة له, وفعلاً أحضر 
الأب التشخيص بعد مرور أسبوع والذي ذكر فيه أن عادلاً يعاني اضطرابات نمائية غير محددة. ولأن المعلم سبق أن تلقى دورة ممارس التربية الخاصة فقد قرر أن يقبل الطالب في الصف 
الأول الابتدائي. ولكن مدير المدرسة رفض ذلك تماماً بحجة عدم وجود برنامج تربية خاصة في المدرسة وأنه لن يتحمل مسؤولية الطالب. 
أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
اقرأ الموقف السابق.. ثم بالتعاون مع زملائك في المجموعة وزعوا الأدوار كالتالي: 

© المعلم محمد / المدير. 

© لوكنت مكان المعلم ما المنطلقات التي سوف تستخدممها لإقناع المدير بقبول الطالب. 

© مثل دور المعلم أمام المدير وما ردة فعل المدير تجاه طلب المعلم. 

© حاول إقناع المدير بقبول الطالب. 
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عي تسث 5 ام 26 
وذ لتجية و اتعليم 1ا لظ شركة تطوير للخدمات التعليّمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اعءزن؟2 اوعووماعيتك0 ممزالدعيش6 عناضه جنروا فطق راط انق الب كنار 10 


البيئة المدرسية والصفية وغرف المصادر 





أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
" تابع الأفلام التالية. 
" توزيع المجموعات على أنواع الإعاقات (سمعي/ بصري/ عقلي/ توحد). 
" بالتعاون مع زملائك في المجموعة ناقش ما يلي: 
ما المواد والتجبدزات التي ينبغي العناية بتوفيرها في حجرة الصّف لتتناسب مع فئات ذوي الإعاقة 
جه مواضقا خببيقة التعلم القمفة والقعانة لدو الإعاقة (موظفاً النماذج في الملإحق) (يتم تحديد 0 3/اوط ءا / ماع 2/2 داع ق ننه / لامء . عصان ناه /ا. الاللالانا// :5م ]ا 
المواصفات حسب التخصصات). . 
ما التجبيزات التي ينبغي العناية بتوفيرها لإثارة دافعية الطلاب مع فئات ذوي الإعاقة جميعبا؟ 
لماذا تختلف مطالب تجبيز البيئة الصفية لطلاب (التوحّد) عن غيرهم من ذوي الاحتياجات الخاصة؟ 
وما أهم شروط البيئة المناسبة لهم؟ ظ : ش. ١‏ 101 معنم 
ها الذى ,ينيقي مراعاتة.فدد تنطيم البيفة الصغية للطلاي ذوئ الإفاقة البصرية؟ ش ان 
لاسا ل 000 68إ2|)00 70-1 01 لا للم . عطا نا أن 0 /ا. الالالالانا // :5م ]ا 
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مه "صما د , © سير 
مستي بر 
زوآبت التجبيتالنعليه 


مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اععزه2 اع وماعبك0 مونادعيق6 عناضمه عندة ان كطية قراط اها تكنا/م وجذ)ا 
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اكه الدروسمة والصفية وشرف | لصادر 





يشترط في البيئات المدرسية لمدارس الإدماج التربوي أن تتوفر بها المعايير الأساسية التي تكفل الوصول الشامل لذوي الإعاقة بمختلف فتئاتهم بما يضمن حرية التنقل بأمان ودبشكل يضمن 
كرامة الأشخاص ذوي الإعاقة. 
"# غرفة المصادر 0017| عع]ناهد5ع]: هي غرفة بالمدرسة العادية يحضر إلها التلميذ ذو الإعاقة لفترة لا تزيد على نصف اليوم الدرامسي بغرض تلقي خدمات تربوية خاصة من قبل 
معلم متخصص (القواعد التنظيمية للتربية الخاصة 1422ه). ويعمل في غرفة المصادر معلم التربية الخاصة أو أخصائي الخدمات المساندة, وأحياناً قد يعمل بها معلم التعليم 
العام الذي يدرس الطلاب ذوي الإعاقة مواد محددة تحتاج إلى تدريس فردي. وتوجد غرف المصادر في المراحل الدراسية جميعها. 
" أنواع غرف المصادر: تتعدد أنواع غرف المصادر وذلك حسب الفئات التي تخدمها: 
© أولا: غرف مصادر تصنيفية ([23:6801:122: وهو النوع السائد في كثير من البلاد فمثلاً فئات صعوبات التعلم. والإعاقة العقلية. والاضطراب الانفعالي. قد يكون لها غرفة 
واحدة. أو غرف عدة كل منها لفئة معينة دون أي تداخل بينا. 
© ثانياً: غرف مصادر عبر التصنيفية |801162ع:23) 01055: ويتم وضع التلاميذ فيا حسب احتياجاتهم بدلا هذ تصنيفيم فئات تقليدية. وريما لا لمكن ذلك المعلم من بناء برامج 
تربوية ملائمة ولكنه يوجه اهتماماته مثلاً إلى الاحتياجات المتشاببة كالحاجات الأكاديمية أو الاجتماعية والبدنية أو السلوكية. ومن الممكن تعدد غرف المصادر في المدرسة. 
©» ثالثا: غرف المصادر غير التصنيفية |7007-02:6801162: تحتاج هذه الغرف إلى معلمين مدربين على مستوى عال لأن نسبة كبيرة من التلاميذ في هذه الحالة لا يكونوا مؤهلين 
لخدمات التربية الخاصة ولكنهم في خطر ونُعطوا خدمات التربية الخاصة على سبيل التجربة للنظر في مدى حاجتهم لبذه الخدمات أو غيرها من الخدمات (هالهان وكوفمان 
06 طانومط ةلدلا عه محطدااحلاء جلاس 1983 355ا0). 
دور المعلم في غرفة المصادر: يقوم المعلم في غرفة المصادر بأدوارمهمة إذ إنه يحتاج إلى تصميم خطة فردية لتلبية الاحتياجات المحددة للطلاب. ويجب أن يعمل معلم غرفة 
المصادر بشكل وثيق مع معلم الصف العادي والوالدين لضمان دعم ومساعدة الطالب في الواقع لتحقيق إمكاناته الكاملة. عادة يعمل معلم غرفة المصادر مع مجموعات صغيرة 
تتراوح بين 1 إلى 5 طلاب. وتصمم مدة الجلسات حسب احتياج كل طالب بناء على الخطة التربوية الفردية بشرط ألا يزيد الوقت الذي يقضيه الطالب في غرفة المصادر عن 9050 
من اليوم الدراسي. 
" مواصفات غرف مصادر التعلم: 


المسعلومات المكانية والتجييزية لغرفة المصيادر: 
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0 مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل قِ مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة ره 





أ. أن يكون موقع غرفة المصادر متوسطاأً وواضحاً بين الفصول بحيث يسبل وصول التلاميذ إليه. 

ب. أن لا تقل مساحة غرفة المصادر عن مساحة الفصل العادي وذلك حسب مواصفات (زارة التربية والتعليم مع وجود نافذة زجاجية ذات اتجاه واحد في الأبواب. 

ج. أن يكون كل من التكييف والإضاءة والتهوية في غرفة المصادر ملائماً لتوفير البيئة التعليمية المناسبة للتلاميذ. 

د. أن تكون متكاملة من النواحي التجبيزية اللازمة مثل: (قواطع متحركة. طاولات مختلفة الأشكالء دواليب وأرفف. مواد وأجهزة تعليمية سمعية وبصربة ملائمة... إلخ) (القواعد التنظيمية 
للتربية الخاصة,1422ه). 

* كما توجد مواصفات خاصة لكل نوع من العوق يمكن الاطلاع عليها بالملاحق. 
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اث لتجية بإتعليم مشروع الملك عبدالته بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اعع زن2 اعم وواعيت0 موزادعيق6 عناضه نرق ان لطم قراط زه ا لطم وذز)ا 


الجلسة الثالثة: 


عنوان الوحدة: التعليم الشامل 0ه360ءنالط عناأدبااءما 


"" عناصر الجلسة: تبني التعليم الشامل 0معوء نال عناأدباءما 


٠ 
و‎ 


" الزمن (60) دقيقة 


7 تصاي) 


جر ا : الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 








اليوم التدريبي الثاني "الجلسة التدريبية الثالثة". 
موضوع الجلسة التدريبية: تبني التعليم الشامل 3600ع نالع عناأونااءعصا 
الزمن الكلي للجلسة: (60) دقيقة 
عناصر الجلسة التدريبية: 
.تبني التعليم الشامل 61600هع نال عناأدداءصا 
أساليب التدريب: 
أفلام. 
ورشة عمل. 
عصف ذهني. 
مجموعات نقاش. 
خطة الجلسة: 


12.30-0 00066 1/4 1/4 
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ععزن2 ااعدموماعيك0 ممنادعرقع عناضه مسقن لطم عاط ج(قاسبفكطار 


أخى المشارك.. أختى المشاركة.. 
نشاط: 


تابع الفيلم التالي, ثم بالتعاون مع زملائك في المجموعة ناقش مبررات تطوير الدمج الشامل: 


©» مارأيك أن يكون معلم برامج الدمج الشامل من ذوي الإعاقة؟ 00 
ما الاعتبارات الأخلاقية. والقيم التربوية التي يجب مراعاتها عند تطبيق برامج الدمج الشامل؟ 00 
ما الاستعدادات التي يجب أن تؤخذ في الحسبان لإعداد مدارس الدمج الشامل من حيث (إعداد النظام, إعداد المعلمين, اص 0 
إعداد أولياء الأمور. إعداد الطلاب)؟ 
ما خصائص مدارس الدمج الشاملء من حيث (الاتصال والتفاعل بين التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة والعاديين, انان لفقا ف ف ا للك 44 لل 
استخدام الخطة التربوية الفردية. استراتيجيات التعليم والتعلّمء التعاون بين العاملين في المدرسة)؟ 





#إذاتوية والتعليم مشروع الملك عبدالته بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة”" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اعع زن2 امعدموماعيك0 مونادعبقع عناضمه تنمه اه طم اط جزق ا تنام ودذكا 
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مفهوم التعليم الشامل: مدخل من مداخل التعليم التنموية يهدف إلى تلبية احتياجات المتعلمين جميعاً. وهذا يعني أن مدارس التعليم العام ملزمة بقبول جميع الأطفال بغض النظر عن 
إعاقاتهم الحسية. أو الذهنية. أو الاجتماعية. أو الانفعالية. أو اللغوبة. أو أية حالات أخرى. ويعرف أيضاً بأنه مشاركة الجميع (الطلاب العاديين وذوي الإعاقة) ضمن بيئة تربوية عامة 
وداعمة تشتمل على خدمات تربوية مناسبة وملبية لاحتياجات الجميع مع الاهتمام بالدعم الاجتماعي. 
انطلقت حركة التعليم للجميع في المؤتمر العالمي الذي عقد في تايلاند عام 1990م, ونتج عنه الإعلان العالمي الخاص بالتعليم للجميع اام :هط 0ه360ع بالط دده 3:36107اءع10 0:10للاء ويهيدف 
إلى تلبية حاجات التعلم لجميع الأطفال والشباب والكبار. مع التركيز على الأطفال ذوي الإعاقة والمحرومين. وقد أدى ذلك إلى ظهور مفهوم مدارس الجميع ااى :10 500015 القي تقبل 
الطلاب جميعاً دون تمييز بيهم. وقد اتخذت حركة الدمج اتجاهاً تطورياً في عام 1994م عندما صدر عن اليونسكو إعلان سالامنكا 3/36100اء6(] 53130013063 خلال المؤتمر العالمي لتعليم 
ذوي الإعاقة. تحت عنوان: (الوصول والجودة بؤذاأهن© لمه ددععءم)ء والذي عقد في إسبانيا حيث أعطى هذا الإعلان دفعة قوبة لمبنأ الدمج الشامل للأفراد ذوي الإعاقة. وجاء فيه أن 
يكون الدمج الشامل هو الأساس في تعليم ذوي الإعاقة. وحث الحكومات على تبني سياسة المدارس الشاملة. ومن هذا المؤتمر انبثق إطار العمل مع أفراد ذوي الإعاقة الذي نص على: 

©» تسجيل الأطفال جميعاً في المدارس العادية. ما لم تكن هناك أسباب قاهرة تمنع ذلك. 

© ضرورة استجابة المدارس العادية للاحتياجات المختلفة للطلاب. 

» ضمان جودة التعليم للجميع من خلال المناهج المناسبة واستراتيجيات التعليم المتنوعة (0,1994,11-12ع55لالا). 
ومن ذلك الحين أصبحت الدول المتقدمة تتبنى ما يعرف بالدمج الشامل ((5100نااءم! اانا الذي يعني إيجاد نظام تربوي واحد يدرس فيه الطلاب العاديون وذوو الإعاقة. مع تمهيئة البيئة 
المادية للوصول الشامل إلى ذوي الإعاقة وتأمين خدمات التربية الخاصة داخل الصف الدرامي كلما أمكن ذلك أو داخل المدرسة في حد أدنى. 
ولتعميم هذا التوجه أطلقت الأمم المتحدة عام2000م مبادرة التعليم الشامل3]100ع:ال5 علاأ5دااءه| في دكار عاصمة السنغالء. ويستند التعليم الشامل إلى حق جميع المتعلمين ني التعليم 
الجيد الذي يلجي حاجات التعلم الأساسية, مع التركيز على الفئات الضعيفة والهمشة تركيزاً خاصاًء والهدف النهائي المتمثل بالتعليم الشامل يكمن في إنهاء جميع أشكال التمييزء وتعزيز 
التماسك الاجتماعي (0,2000ء15نا). 
وقد تم تبني مصطلح الدمج الشامل 050ز5لااءى!| |أنا'اء ليمثل مبادرة إصلاحية تصب في تحسين أداء الطلاب ذوي الإعاقة. ومشاركتهم في مدارس وفصول التعليم العام. حيث وسع المدافعون 
ف الح كر ساني الارية السادية رسيي لحيس شيل الطائي اعرف ب جا ل اك 
وقد تطور هذا المفهوم حتى أصبح يركز على المدارس "غير المتجانسة" أو مدارس "الدمج الشامل", حيث يعلم جميع الأطفال - بغض النظر عن إعاقهم - مع تقديم أشكال الدعم 

الضرورية في مدارس التعليم العام. واستبدلت في مثل هذه المدارس أساليب التربية الخاصة التقليدية المي تتضمن نقل بعض الطلاب إلى أماكن <١‏ 


افس يي ١‏ مشروع الملك عيداته ين عبد اعزيزلتطوير تيع انام 2 شرا تطوي ظخساناتطيمي الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 








للدراسة بعيدة عن الفصل الدراسي. مثل فصول خاصة. أو غرف المصادر ؛ استبدلت إلى تقديم جميع أشكال التعليم والتدريب في الفصل الدرامي العاديء وتكييف البيئة المدرسية 
والمناهج وطرائق التدريس بما يتناسب مع حالة كل طفل من ذوي الإعاقة. ويمكن تعريف مدرسة الدمج الشامل |5200 علاأونااء0! بأنها: المدرسة التي لا تستثني أخدا حية شق عان قلسيقة 
عدم الرفض أو مصطلح الرفض الصفري (لإامهدهاتام غععزع ع 60 تأكيداً على أنها ملزمة بتعليم جميع الأطفالء وبأنه لا يحق لها الامتناع عن تقديم الخدمات واليرامج لأي طفل بسبب 
إعاقته. 
وتعتمد مدرسة الدمج الشامل على سياسة الباب المفتوح لجميع الطلاب بغض النظر عن قدراتهم وإعاقتهم. ولا تحتاج المدرسة تلك إلى أن يكون لدى الطلاب مهارات محدودة تجعلهم 
جاهزين ومناسبين للهرامج التربوية الموجودة - كما هو الحال في الدمج بصورته المبدئية '1/31056:63101078"- ولكنها بدلا من ذلك تعد البيئات الصفية الداعمة للاحتياجات التربوية 
والاجتماعية لمجتمع الطلاب. سواء أكانوا من ذوي الإعاقة أم العاديين. والجدير بالذكر أن هذا المفهوم أظهر المتطلبات الضرورية لنجاح الدمج الشامل بما في ذلك إعادة تنظيم المدرسة 
بشكل كامل والدمج" 108أ76:8" بين التربية العامة والخاصة. والوصول إلى نظام تربوي عام موحد. وعلى الرغم من أن الدمج الشامل يفسر أحياناً بأنه دمج لجميع الطلاب ذوي الإعاقة في 
المدارس العادية بالقرب من منازلهمء وذلك بغض النظر عن نوع الإعاقة ودرجتهاء فإن المفبوم الحقيقي للدمج الشامل يتضمن أكثر من ذلك, إذ إنه يشمل توفير المناهج المناسبة وطرائق 
تدريس متعددة ومرنة وخلاقة ومناسبة لجميع المتعلمين. ووجود خدمات الدعم الجسدي واللغوي والنفمي والاجتماعي. والبيئة الجاذبة ذات الجودة العالية. 
والعناصر الأساسية للدمج الشامل هي: 

1) دراسة جميع الطلاب في المدارس العادية. 

2 اشتراك الطلاب ذوي الإعاقة في جميع الأنشطة المدرسية. 

3 عدم رفض أي طالب للدخول في المدرسة بسبب أي إعاقة يعانها. 

4) تلقي الطلاب ذوو الإعاقة تعليمهم في فصول عادية مع زملائهم في الفترة العمرية نفسهاء مع عدم وجود أي فصول دراسية خاصة بمدرستهم. 

5) إعطاء أهمية واهتمام كافيين لطريقة التعليم التعاوني بين الطلاب مع بعضهم بعضاً وإدخالها ضمن العملية التعليمية. 

6) توفير الخدمات المساندة والدعم من التربية الخاصة في الفصل الدرامي العادي وفي جميع البيئات المدمجة. 

7) إعداد خطة فردية تعليمية للطلاب ذوي الإعاقة. 
نماذج تطبيق التعليم الشامل: 
© الأنموذج الاستشاري: يركز فيه معلم التربية الخاصة على تدريس بعض المهارات الصعبة أو الجديدة للطالب ذي الإعاقة في غرفة مصادر التعلم أو غرفة الصف على نحو فردي لجزء 

من الوقتء ويستخدم هذا الأنموذج في المدارس ذات الأعداد القليلة من الطلبة والتي يوجد فيها أعداد محدودة من الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. 
© الأنموذج التعاوني: يعمل معلّم الصف العادي ومعلم التربية الخاصة وفقاً لهذا الأنموذج معاً؛ لتعليم الطلبة العاديين والطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في الصف نفسه. ويأخذ هذا 

الأنموذج أشكالاً عدة:ء منها: 





يت التبيت :اذ عار حي ' 


بر 1 85 5 5 هه (١‏ 7 5 5 005 5 .4 4 0 هه | أله .2 5 وه اهم ٠‏ 5 95 1 وه 
مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شيكنا قلي فدات اللا ية الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة ©6 


(أ) التعليم الموازي: حيث يقسم المعلم الطلبة إلى مجموعات. ويدرسها في الوقت نفسه. مع توفير الدعم اللازم لها. 

(ب) التعليم البديل: حيث يدرس المعلم موضوعاً ما وينفذ نشاطأً تدريسياً معيناً. ثم يعيد المعلم الثاني تعليم مجموعة من الطلبة النشاط نفسه. إذا واجهوا صعوبة في تأديته. 

ج) التعليم الجماعي: حيث يدرس المعلمون الطلبة معاًء وينتقلون بيهم ليقدموا المساعدة إلى المحتاجين إليها. 

د) التعليم في محطات تعليمية: حيث تقسم المادة الدراسية والطلبة إلى وحدات أو مجموعات. 

ه) معلم رئيس ومعلم مساند: وتستخدم هذه الطريقة عندما يكون أحد المعلمين أكثر خبرة من المعلم الآخر بالموضوع. في حين أن المعلم الثاني يكون بين الطلبةء ويقدم إلهم 

المساعدة حسب حاجتهم. 

9 أنموذج الفريق: وفيه يعين معلم التربية الخاصة للعمل مع فريق متعدد الأعضاء لمستوى صفي معين. ومن أهم مسؤوليات معلم التربية الخاصة تزويد أعضاء الفريق بمعلومات عن 
الطلبة ذوي الإعاقة. واستراتيجيات التدريس الملائمة. وطرائق تعديل الأنشطة والامتحانات. وأساليب تعديل السلوك الصفي. ويلتقي أعضاء الفريق التقاءً دورياً ليتبادلوا المعلومات 
والقبرات» ولييخططوا معاء وبنسقوا جهودهم (102 ,1997 , نواد مناه عم ة03). 


١ 
) 





يت التبيت :اذ عار حي 


بر 1 85 5 5 هه (١‏ 7 5 5 005 5 .4 4 0 هه | أله .2 .0 وه اهم ٠‏ 5 95 1 وه 
مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شوك تطوو الخدسات اللعايمية الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة 6 


0 ا ال ل م لت ا ل ا ا 0 






فرش الأرضية لمنع ارتداد الصوت (فينيل 5 مل ضد الحريق). 


طاولة لمعم بأيعة أدج مع كربي متصراة اك الك 


طاولة للتلميذات على شكل حرف لا مع مقاعد يمكن التحكم في ارتفاعها. 


التح 





طاولة خاصة تساعد على تركي الانتباه للتلميذة سح ل لهك 
55-3 املسم م مامه 
دولاب احفظ الوسائل التعليمية تس سه للك 


دواليب أركان بارتفاع 120 سم وعرض 150 سم مقسمة إلى أرفف مريعة. 
سبورة مغناطيسية حائطية ثابتة. 


بزات داخل غرفة المصادر 





امامت ملب هاا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 


ملفات لغرفة المصادر. 
فلقات: لكل:طالبة 
ستائر مكتبية قائمة. 











آلة تصوير مستندات. 


آلة تغليف حراري (63). 


جبانعرض | البيانات الحاسوبية (داتا شو). 


حقيبة اليدوبات لمادة الرياضيات. 














عد يع حدم ا © 
بت التجبية :اذ حار تييع الملاة عات ب 01 عبدالعزيز لتطوبر التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" ال هُ الآول.. نحو احترافية ا ف مجال تربية و + ذوي الاحتياجات الخاصة 


ات ا ا ا ل 2 22 لاف لتك 


ا لل الا م لان ا ا ل ا 0 






التح 


طاولة بخاضة تعامن عل 3 كي الأقياه للقلميدة. 


دولاب احفظ الوسائل التعليمية تس سه للك 
دولك | كان با رنقان اسم وعرضن داتس مقسحة إل |رتماجريعة تاس مس هك 


- ل است نت لاسن 





سبورة مغناطيسية تعمل على الوجهين مع أقلام. 
الوحةإعلانات شط 
الوحة تعريف بالفصل. 0ط 
ملفات لغرفة اضطرابات التواصل: اا ل 








امامت ملب هاا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ©6 








ملقات لكل طالبة تح ل ل 
ستائر مكتبية قائمةة لح ل لك 


آلة تغليف حراري (83). سح ل لهك 
حاسب آلي مع طابعة مح ل لله 
بول سرود وه أعرل امامت سح ل لهك 


جهازعلاج اضطراب اللجلجة. تس سه سه 
جهازعلاج الخدف. سوسس سه 


راتت 
الوحة قوانين ‏ ا لطس 
لوحة الجداول الدراسية لكل طالبة سح ف لهك 














سح سس 
سلسلة نطق الأصوات والمقردات. ا[ || 
كتاب تطوير اممارات اللقوية. 777777777777000[ ]ص 
كتاب تعلم نطق الأموات من الألف إلى الياء سح سك كك 
يطاقات الكلمات (مجموعة الفاقيو). | | ]سم 
كتاب تطور المفردات (قوائم وأنشطة لتطوير المهارات اللغوية والسمعية). واسسس ا ل 








العم الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة وس 










ا ل ل ا ا الف الك 
الال كك لاج ان اك مم ااا ال ل ال 2ك الك 





توفيزوسائل الأمن والسلافة وطفايات الحريق. لمر 
وجود غرف مناسبة [عدد 6 فعبول + قعل للرياضةة ل - 
0000 | سلامة التمديدات الكبربائية من الخطورة والحمولة الزائدة. 
رفم بحاج: الأدوار العلوية الكلةفان المائكة الداحلية. 
2 ك-_ 


تغليف أعمدة الساحات والزوايا بقطع عازلة تمنع الاصطدام. 

الأرضيات غير قابلة للانزلاق وسهلة التنظيف. 

2111111118 

اسم وأ اسل لفن ادس ل 
دورات المياه 1 

وجود مقابض جاتبية بالقرب من المرحاض. اط ا 





التح 


هم 





زات المكانية 


مناسية الإضاءة والتهوية ا ااا[ | طلس 
فرش الأرضية فيتيل 5 مل 333333777700000[ ]طلس 
توفي العمود السويدي ا اط 
توفير ألعاب الأثقال لح ل لسك 
توفبولعة كرة السلة 333337700000000 | | ]م 
توفي حلظات ا ا 
توفي رحيال ياضة 330ص طلس 
اك سس 
جهاز سير (غير إلكتروني). 222222227 

سح م 


جباز دراجة رياضية ثابتة (غير إلكتروني). 





لبرنا 


3 


مج عوق 






جميع المراحل الدرا 


سية 





مشروغ الملك عبدانه بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


مساحة غرفة الصف العادي أو 8*5 م تقريبًا. 

لموقع جاني بعيد عن الضوضاء قدرالإمكان. تاسم سه 

السقكفية 000000---33333333 ل طلس 
الويةجيدة اط 
فرش الأرضية بانع ارتداد الصوت (فينيل 5 مل ضبد الحريق). تاسم سس 

توفير أركان تعليمية ثابتة (ركن التدريس الفردي. الركن الإدراكي. ركن المكتبة). تاسم سه 

قطعة سجاد قطرها كم 333333333333330 | طم 
طاولة للمعلم بأريعة أدراج مع كردي متخرك 131337373737370 ]| | 
ثلاث طاولات للتلميذات مع مقاعد. تاسع سه 

تاسم سس 


طاولة للتلميذات على شكل حرف ذا مع مقاعد يمكن التحكم في ارتفاعها. 








طاولة خاصة تساعد على تركيز الانتباه للتلميذة ام الح ته 
دولاب سحاب للملفات. تاسسواسيسم سه 
دولاب لحفظ الوسائل التعليمية. وسيم سه 


دواليب أركان بارتفاع 120 سم وعرض 150سم مقسمة إلى أرفف مربعة. 





سبورة مغناطر طيسية تعمل على الوجهين مع أقلام. 


سبورة مغتاطيسية حائطية ثابتة. سح ل لهك 
الوحة إعلاعات ا اط 
لوحة تعريف بالفصل ‏ [] | ط| سم 
ملفات لقرقة المصادن ا | | طلس 
لفاك لكل طالية || 
71320 سح سس لك 
أله تتصوير متيدات | 
آلة تغليف حراري (63) سح ل لهك 
اس الل اسم سم اسمس 

جح لسع سه 


جهازعرض البيانات الحاسوبية (داتا شو). 








مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليّمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة”" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 








73 رح سيلا 
فتلي مشروعالعلك عبداه بن عبد اعززلتطويرالتليع العا شركة تطوير للخدمات التعايمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


ادش6 عناضه #نتقان اطق قاط وها 









0 اط لازاه اسزهكى أهاا ]اا لان 
7 وغرد .. بتأمزاتنا .. بعد انتهاء اليوم التدرييها 
ممارس التربية الفاصة 


خأاكلعكة 


© آم كه اا 
ال اا ا بة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اععزن2 اع وماعبك0 موتامعبقع عناضه تتتقلب اطق عاط «(قاكطار . 











1ه اليوم التدريبي الخامس 


عنوان الوحدة: البرامج التربوية» وحدمات التربية الخاصة 


(البرنامج التربوي الفردي) 
الحلسة الأولى: (مفهوم وأهمية البرنامج التربوي الفردي وآلية إعداده ومراحله) 








عد _ ب حم 
ةاور خط نادم ل سات لملب تا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل ف مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


هقلطم عاط الفا تكناى وجا 


اليوم التدريبي الثالث 
عنوان الوحدة: البرنامج التربوي الفردي 
الموضوعات التدربلية: 
4. مفيوم البرنامج التربوي الفرديء وأهميته. وآلية إعداده ومراحله. 
5. عناصرالبرنامج التربوي الفردي. 
6 أعضاء فريق البرنامج التربوي الفردي. 
7. صياغة أهداف البرنامج التربوي الفردي. 
الأهداف التدريبية: 
المدف العام: التعرف إلى البرنامج التربوي الفردي. 
الأهداف التفصيلية: 
يتوقع من المشارك/ المشاركة في نهاية اليوم التدريبي القدرة على أن: 
6 يعرف مفهوم البرنامج التربوي الفردي. 
7. يذكرأهمية البرنامج التربوي الفردي. 
8ه يعدد مراحل إعداد البرنامج التربوي الفردي. 
9 يذكر عناصر البرنامج التربوي الفردي. 
0. يعدد أعضاء فريق البرنامج التربوي الفردي. 
1. يصف مهام أعضاء فريق البرنامج التربوي الفردي. 
2. يتعرف إلى أهداف البرنامج التربوي الفردي. 


3. يصوغ الأهداف التربوية الفردية. 





73 ا ١‏ . © .سبلم 
مققياما 
زوآبت التجبيتالنعليه 


مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شوك تطوو الخدسات اللعايمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 


اليوم التدريبي الثالث. الجلسة التدريبية الأولى. 
موضوع الجلسة التدريبية: مفهوم البرنامج التربوي الفردي. وأهميته وآلية إعداده ومراحله. 
الزمن الكلي للجلسة: (120) دقيقة 
عناصر الجلسة التدريبية: 

1. تعريف مفهوم البرنامج التربوي الفردي. 

22 أهمية البرنامج التربوي الفردي. 

3. مراحل البرنامج التربوي الفردي. 

4. أساليب إعداد البرنامج التربوي الفردي. 
أشاليي الكدرسب» 

1. أفلام. 


2 المناقشة. 


الجلسة الثانية: عرض الأنشطة التدريبية 








:! 
مي تطوين لم الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اوت انميت العلبة مشروع الملك عبداه بن عبدالعزيز لتطويرالتعليع العام شركة تطوير للخدمات التعليمية 
اععزن؟2 اعم وماعبك0 مونالدعريقءع 21١‏ ]ا منهنته اذ تتا ) 8ن ١‏ الخ لدان 5 1ه 


0286تا_1110101610101010106101010101010101010101010101101100001000000000000000000000000000000000089غطغ 





أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
بالتعاون مع زملائك.. تعرّف إلى صاحبة صورة الشخصية في العملة. ثم ناقشهم في الدور الذي قامت به في مجال تعليم الأطفال وبشكل خاص ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة. 


كرحت ب 1111 1 ع ا 
: 32 - لها" ١‏ بجا > ا 02015 ٠-7‏ : 001 4 - 
3 40 574 5 3 0 5 0 4-2 ب 





1 0501 6 


بج خض حر وكيم 


,حي ظامتتم 


بج جح 


: 
ٍ 


اممخيدة رمعو ار 


: ِ 5ل معنا ها 
١‏ لالدوع د10 لله ع تالدع كود ١‏ 
اكلة؟ 011١‏ ضؤاة 64 
١‏ 


68-573297-8 


/ 
22-0 2 


تابع الفيلم التالي.. ثم ناقش زملاءك في المجموعة في التالي: 
©» فلسفة ومبادئ المنيج العلمي الذي اسيمتة (منتسوري) لتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة. 


©» ما مدى ملاءمة ذلك المنيج مع تفريد التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة (البرنامج التربوي الفردي)؟ 


5لا - نا 07) قاط لاحك ا حتر2 طع اج نحم ططمء .عط نا نا 0 لا. نانانانا نل / :م ]اجا 








. "١ 0" 5 4 ١ : مرح ح وولم‎ 95 ١ ١ 
نيعي 0 مشروع الملك عبداف ين عبداعزيلتطوير تعليم انعم ظركاتطوي الشدمانالتطيعية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة‎ 


اععزن8 اع وماعبك0 موتامعبقع عناضه تقل اطق عاط «(قاكط وكا 


تابع الفيلم التالي.. ثم ناقش زملاءك في المجموعة في 
©» مارأيك في التطبيقات التي تضمنها الفيلم؟ 
© إلى أي مدى تسهم مثل هذه التطبيقات في تنمية إدراك الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة؟ 
© ما مدى فاعلية هذه التطبيقات في تعليم وتعلّم ذوي الاحتياجات الخاصة؟ 


ووو ووو ووو ووو وو وو وو ووو وو وو وو وو ووو وو وو وو وو ووو وو وو وو وو وو وو ووو وو ووو وو ووو ووو وو وو ووو وو وو وو وو وو ووو وو وو وو وو وو ووو وو وو وو ووو وو وو وو وو ووو ووه ووو وو وو وو ووو وووو وو وو ووو وو وووووووووةو 
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سسا كر 
عي > 0001 0 اال ينب ونا الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


اععزه2 اع وماعبك0 مونادعيق6 عناضمه عندة ان كطية قراط اها تكنا/م وجذ)ا 











ماريا منتسوري ولدت في (شيرفال) قرب (روما) سنة 1870 وتوفيت في هولندا سنة 1952. أراد والدها أن تمارس التعليم لكنها رفضت والتحقت بجامعة روما للبندسة. تركت البندسة 
لتختار مهنة الطب وحازت على شهادة في طب الأطفال. وقد تأثرت بالمربي (بستالوتزي) وبمبادئ (فروبل) التربوية وطبقتها مع الأطفال. وأسست مشروع بيت الأطفال في الأحياء المحرومة في 
روما وعملت مع الأطفال الأميين ويطيني التعلم. واهتمت بمعالجة الأطفال من الناحية الجسدية والنفسية فكانت أول سيدة في إيطاليا كلفت برعاية مستوصف الطب النفمي في (روما) 
وعملت مع المعوقين عقلياً. تعرفت في جامعة (روما) إلى طبيبين قاما بدراسات حول الأطفال المعوقين عقلياً وتأثرت بهما في وضع طريقتها في التعليم المرتكزة على الأسس التالية: 

© ملاحظة تطور سلوك الأطفال. 

©» اعتبار الحواس منفذاً طبيعياً للتنمية العقلية. 


"0 


من أقوال ماريا منتسوري 





©» أهمية البيئة المدرسية في تكوين شخصية الطفل. 
لآ مبادتما: اتبعت الطريقة العلمية للمراقبة الفردية لنظام نمو الطفل البيولوجي لبناء منهج التعليم وفقاً للإمكانية الفردية لكل طفل. 
لآ طبيعة الطفل: إن الطفل بطبعه يجب أن يكتشف ما يحيط به من أصوات وأشياء وأحداث الناس فكل شيء يلفت نظره ويثير اهتمامه. وعندما يكتسب اللغة يحب تعلم أسماء 
الأشياء. وبحب اكتشاف العلاقات بين الأشياء وبينه وبين غيره. ومن ثم من الضروري توفير البيئة الغنية والأدوات اللازمة المساعدة له على تلبية الفضولية الفطرية لديه. 
لآ المراحل الحساسة: تعتبر ماريا أن الطفل يمر في مراحل نموه العقلي والجسدي وكل مرحلة لها خصوصيتها: 


من صفر إلى 3 سنوات من 3 إلى 6 من 6 إلى 12 من 12 إلى 15 من 15 إلى 18 





وردنة لعن لتقي كر لوانتي ١‏ مرجلة امن الشكيري الوا لي اي من تعله القراءة والكنا ” 


وتعتهر ماريا المرحلة الأولى هي الركيزة على بناء الشخصية. ولذلك يجب الاهتمام الشديد بطفل هذه المرحلة, واعتهرت أن هناك وقتاً حساساً لتعليم القراءة ومتابعة الألوان فمثلاً: إن 
الطفل ما بين السنة والنصف والثلاث سنوات هو فترة حساسة في النمو اللغوي. ولديه قدره فائقة على الاستماع إلى الأصوات وتقليدهاء كما لديه القدرة على تعلم أكثر من لغة في الوقت 
نفسه ويجد قليل. 
لآ الحواس: اعتبرت ماريا الحواس هي الأساس في عملية التعلم واعتمدت تربية الحوار بمفردها منطلقة من الجزء إلى الكل في تعليمها. 
لآ البيئة المادية: تعتبر البيئة المدرسية يجب أن تهيأ بشكل يؤمن الحرية والاستقلالية للطفل وتحمل المسؤولية وتنظم إمكانياته الباطنية الفطرية وتمكنه من النمو وفق قوانينه الطبيعية 
ولا تقيد حركته وتعلمه الهدوء. لذلك اهتمت بإعداد البيئة الملائمة لنشاط الطفل الذاتي وفق التالي: 
5 يجب أن يمتاز الأثاث بالجمال والخفة في الوزن والسهولة في الحرية وأن يكون متوافقاً مع حجم الطفل وألوانه زاهية لتنمية | 








واي قتديضواتعليم مشروع الملك عبد اله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل قِ مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


الجمالي عنده. 
5" يجب أن تكون الرفوف متوافقة لطول الطفل ليتمكن من تناول ما يريد من ألعاب وأدوات دون الحاجة للجوء إلى الراشد. 
8 يجب أن تكون. التعاليق مناسبة لطوله ليتمكن. من تعليق سترتة يمفرده وكذلك. الخهامات والجتفيات. 
لآ البيئة المعنوية: 


لتنمية الطفل بشكل سوي ومتوازن يجب أن | يجب أن لا تكون هذه الحرية مطلقة بل | تعليم الطفل طرق العناية بنفسه والاعتماد | الطاعة بحرية وعفوية هي أساسية في تنظيم 
يسود المدرسة جوالمحبة بين الأطفال | تحكمها نظم وقواعد فرضها الطفل وآمن بها | على ذاته في اللبس والأكل والشرب وفي | شخصية الطفل. حيث يتعلم الطاعة تلقائياً 


والمعلمة وهذا يجعل الأطفال يحترمون | وشعر بضرورتها لتكامل حريته والوصول إلى | ترتيب أغراضه وترتيب الغرف وتنظيف | في الحياة اليومية في المدرسة من خلال 

النظاى» واللعلمة تجييد ,تصبرفاقا روا قواليا | القات المرضية قيتعلم ذلك .هن تلقاء تقس ١‏ "الأرض والآقات. الجدودو لنطام والارقيب واجدرام المعلياة 

العظام فيععود الأطفال هلى تقليدها وساب الداة 

لآ معلمة الطفل: يجب أن تتمتع بالصفات الحميدة لأنها تمثل القدوة بالنسبة إلى الطفل لذلك تدعوها إلى دراسة شخصيتها لتتمكن من اكتشاف عيوبها وتخطهها كما تدعو إلى التركيز 
عن اناك لعلف النذاا .لين على تله لجس كي كل إن تكرى عور سيك عن عرس السك السلى على الاسقان: كبا علا مدرهة أن لكن طبن كانه السام در 
مكل فى تصيحيع الخطا الأاعهد الكيرورة لذلك علها التدرب عن ماحفظة الأطفال. للعرقة ميوليم ورضياتهم وإمكاقيانيه. 

نبي تكر النبج على تمي هباراف العياة الحملية أى المبارات الأساسية :االتملقة بالتنظيم ونظام. اللعرفة, :وتمسبر كدرو العواس أساما فى المية النكرية فوضعت منييها تدرب 
كل من الحواس التالية: 

مهارات حسية وحركية لتدريب يد الطفل | يميّدز الطفل جميع الأصوات وهو معصوب | وهو مع صوب العينين يمهز الطفل بين | وهو معصوب العينين يتعلم الطفل التمييز 

ومهاراته وأصابعه. مثل: فك الأزرار وتركيهاء | العينين ولتنمية حاسة السمع كالتمييز بين | الروائح المختلفة- أوراق شجر- أوراق عادية- | بين مختلف المذاقات - الحامض- وبين 

تعبئة الخرزء تشغيل السحابات. فك وربط | الصوت (الرفيع والأجش- بين الصوت العالي | رائحة تأثرت بحرق - رائحة الخبز الطازح - | مختلف أنواع المأكولات. 

الأحذية. تدريب اليد على التميهز باللمس | والمنخفض- الضعيف والقوي- الصوت | المعفن- التمييز بين مختلف الروائح والعطور. 

امار لماح ليان اشاس لدي "٠‏ لمحي و اشرب كما ا سو عر ها أيه 

العو ل اما لانو لاتيم لخي لسري لمن ليت والرصواء. 

الأوزان). 

أكل الومان التييية اشر 1 اتطررظ من يدا الثرية الذي اسيم بسرية مسرت رسال حييية ترشن انبا ل كيقية امستكر انا رهما مان الكوين اساي الشف 
والسمية الذهعية فقن كانت ,جميع وساظليا عيدف إلى تتميعا .ومن .وسائليا التعليمية! (3):مجموعات من الأسطواتات المختافة فى القظر والارتفاع (3) مجموعات من الأشكال البندسياة 


مشروع الملك عبدالله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوي للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 











المختلفة. مجموعتان من عشر علب خشبية ذات أحجام مختلفة من واحد إلى عشرة. مجموعه من ألواح خشبية ذات أوزان مختلفة وأشكال هندسية مختلفة - أهرامات - مخروط 
- اسطوانات «.دواقن لعبة قوامنا ذخال الأشكال: الغلسية بعضيا. مجموعة شنوعة من الأحراس مقدوحة التفماك الصوتية: محموعة أفيقة محتلفة. مجموعة أوراق معدلفة 
لعبة مزدوجة الأنغام الموسيقية. مجموعة بكرات خيوط ذات ثمانية ألوان ولكل بكرة ذات ثمانية ألوان فرعية أقمشة لها سحابات - أزرار مختلفة الأشكال والآلوان - خرز - خيوط. 
مجموعه من الأحرف الخشبية. بطاقات لتعليم الكتابة - بطاقات لتعليم القراءة (الصورة والكلمة) وبطاقات التصحيح الذاتي. 
لآ دورالأهل: تركز على دور الأهل في نمو أطفالهم وتطلب أن يتعلموا من الطفل حاجاته. وتهيئة البيئة البيتية المناسبة له من ناحية الجمال والراحة كما تطلب منهم أن يسود بينهم وبين 
الطفل جو الاحترام المتبادل والسلوك الإيجابي والتهذيب لأنها تعتبرآن دور الأهل مكمل لدور المدرسة ومساعد في النمو الإيجابي للطفل. 
ترى منتسوري أن الطرق التعليمية في التعلم من أهم أسباب ظهور التأخر الدراسي لذلك اهتمت بتطوير طرق التعلم وعملت على توفير بيئة تعلّم تنمي قدرات الطفل وتطور دافعيته 
ورغبته ونشاطه للتعلّم» وأهم ما يميز طريقة منتسوري في التعليم: 
1. فهم الطفل واحتياجاته وطبيعته والخبرات الذاتية التي لبا أهمية خاصة للطفلء والخبرات هي الأساس في التعلم مثل الخبرات البيئية. 
2 تنمية الاستقلالية والإرادة الذاتية بتوسيع مجال الحرية للطفل للتعلدّم لأن الإجباريقلل من مساحات الحرية. فعندما يحدد الكبير قدرة الصغير فإرادة الصغير تختفي تحت ضغط 
الكبير. لذا يجب إبعاد الطفل عن الضغط النفمي والإرهاق الذهني وتجميد الشخصية والأوامر والتلقين. 
تنمية روح التعاون والاحترام حيث يتعلم الطفل في جو يسوده الحب والسلام والتعاون والاحترام لحقوق الآخرينء وعلى أن يكون الاحترام للآخر ني إطار حرية تؤمن للطفل استقلاليته. 
لآ المنبج المنتسوري وطفل صعويات التعلّم: طفل صعويات التعلّم لديه مشاكل واضطراب بالعمليات العقلية أو النفسية التي تشمل (الانتباه والإدراك, وتكوين المفيوم والتذكر) لذلك 
نجد أن في طريقة منتسوري حلولاً في تدريب العمليات العقلية وفي خلق جو نفمي هادئ يساعد الطفل في التوافق مع المجتمع ليصبح طفلاً اجتماعياً. وما يحدث لطفل صعويات 
التعلم من التلف العضوي البسيط في المخ الذي يسبب اضطراباً في وظائف المخ تؤدي إلى الاضطرابات الإدراكية البصرية والسمعية والمكانية - النشاط الزائد - وبنتج عن الاضطراب 
العقلي صعوبة في الأداء الوظيفي للعمليات العقلية. وهو ما يعيق اكتساب الخبرة التربوية وبحدث قصوراً للنمو الانفعالي في النمو الاجتماعي. ونمو الشخصية. ومما يميز المنتتسوري في 
معالجة صعوبات التعلم الطريقة التي يقوم بها الأطفال لتوظيف اليدين اليمين والشمال وكثرة الحركة التي تقللبا أدوات المنتسوري واستخدامه الدائم والعمل بها (وهو ما يعالج عدم 
انفعاله للربط بين الفصين اليمين واليسار للدماغ). 
لآ مزايا تدريب الطفل باستخدام منهج منتسوري: 
1. يتعلم الطفل حسب مستواه وعلى أساس خطة فردية له. 
2 أهم أساسيات المنبج تنمية وتدريب الحواس والإدراكات المختلفة للطفل. 
3 تطوير وتنمية الممارات الاجتماعية والتركيز مع الطفل على التفاعل والتواصل مع البيئة المحيطة به. 
4. يكتسب الطفل السلوكيات الإيجابية؛ كالنظام - التعاون - ضبط النفس. 
5 
6 


دن 


التعلم بالملاحظة ومحاكاة الآخرين. 
نكبية التقة.والالبتقاذلية تدى. اللظقل وذلك هندما وقوة الاحافل بانغنياو الأنشظة بنقسه 


مشروع الملك عبدالله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام شركة تطون للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


أ 











أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 

بالاشتراك مع أفراد مجموعتك.. .نافكن.العال: 
© ما تعريف البرنامج التربوي الفردي وفق المنظور (الإداريء والتربوي)؟ 
© ماالمرجعية النظامية لاعتماد البرنامج التربوي الفردي؟ 
© ما مراحل بناء وتخطيط البرنامج التربوي الفردي؟ 

اطلع على النشرة العلمية 2/1/5 





سي" ا يسم 8 
م مشروع لمك عبدا إن عبداعزي لتو للع لا شركة تطوير للخدمات التعليمية الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 











البرنامج التربوي الفردي 
وثيقة مكتوبة لغرض التواصل والتنسيق الإداري بين أطراف العملية التعليمية (الطالب - فريق العمل المدرمي - الأسرة) والأفراد. والجبات المنصوص علها في 
برنامج الطالب. 
الوصف المكتوب لجميع الخدمات التربوية والخدمات المساندة التي تقتضيها احتياجات كل طفل معوق. والذي يتم إعداده بناء على نتائج التشخيص والقياس في 
أي مقابلة من قبل ممثلي المؤسسة التعليمية المحلية أو الوحدة التعليمية المباشرة وممن ينبغي أن يكونوا مؤهلين للإشراف على تقديم البرنامج التعليمي المصمم 
يدف مواجهبة الاحتياجات الفريدة والخاصة بالأطفال ذوي الإعاقة. كما يشارك أيضاً في هذا الإعداد كل من المعلم. والوالدان أو ولي أمر الطفلء وكذلك حضور 
الظطفل للعقابلة فى كاق :ذلك ممكنا. 
وصف مكتوب يشمل الجوانب والأبعاد كافة التي تتضمن الأهداف المراد تحقيقها لهذا الطالب. ويجب أن يعكس البرنامج التربوي الفردي تقييم الطالب الشامل 
والذي يبدأ بتحديد مستوى أدائه الحالي في مختلف أبعاد المنيج وجوانبه. وذلك من خلال فريق متعدد التخصصات يضم ضمن أعضائه كلاً من الأخصاني 
النفمي. والتربويء والطبيء والمني. والمدرس. والأهل.. إلخ. وهذا الفريق يحدد احتياجات الطالب الخاصة التي يصمم على أساسها برنامجه التربوي الفردي. 


تبنى البرامج التربوية العامة في منظومتها المتكاملة على مبدأ فرضية تماثل القدرات والاحتياجات وفق مراحل عمرية معينة (أعمار زمنية واحدة تقريباً)ء لذلك يتم 
تصميم محتوى المادة والبرنامج المقدم للطلاب العاديين في إطار خصائصهم النمائية المتنوعة (معرفي. ووجداني واجتماعي وبدني) التي تمثل احتياجات مرحلة عمرية 


دق ارام الاريوية الغردية على ميد ا تقرين الرصر راف و لعمليات الزدية إلى كرين البرات الأريوية الفرويق ومن قم قرلى تلك البرام فى مجيلا الكتير من 
الفعاليات والأنشطة المعرفية والممارية التي تغطي مداق ويفا من المجالات الحيوية التي قد يحتاجبا الطالب ذو الإعاقة أو المتفوق موضع العملية التعليمية 
الفردية. ولكن في إطار التصاميم التعليمية الفردية. 
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القانون الأمريكي رقم 94 - 142 الخاص بتعليم ذوي الإعاقة الصادر عن الكونجرس الأمريكي عام (1975) يعد أول تشريع يلزم المؤسسات التعليمية التي تقدم 
خدماتها لذوي الحاجات الخاصة بضرورة إعداد برنامج تربوي فردي لكل طالب معاق. (1995 ,ؤأع8 :272308 اء2ا8 ,دمهوىاء11ا) وقد عرف البرنامج التربوي الفردي بأنه 
"وصف مكتوب لكل طالب لديه إعاقة. يشارك فيه فريق من المختصين لدبهم المؤهلات والخبيرات التي تمكنهم من تلبية احتياجات الطالب الفريدة. كما يشارك في 
هذا البرنامج معلم الطالب والوالدان أو الوصي على الطالب والطالب نفسه إذا كان ذلك ممكناً". ويتضمن هذه الوصف: 

وصف لمستوى الأداء التربوي الحالي للطالب. 

القانون الأمريكي وصف للأهداف طويلة المدى (السنوية) وقصيرة المدى. 

وصف للخدمات التربوية التي يجب تقديمها للطالب وأيضاً مدى مشاركته مع أقرانه العاديين في الصف العادي. 

تحديد موعد بدء الخدمات للطالب والمدة التي سوف يستغرقها. 

تقديم هذه الخدمات. وتحديد الموضع التربوي المناسب للطالب الأقل تقييداً (فصل عادي. فصل خاص ملحق بمدرسة عادية. معبد خاص... إلخ). 

وصف المعايير الملائمة للأهداف. وتقويم الخدمات التي يجب تقديمها للطالب. 

تحديد الفترات الزمنية لتحديد مدى تحقق الأهداف التعليمية العامة وقصيرة المدى. 


الوطنية في | فقد أشارت القواعد التنظيمية الصادرة عن الأمانة العامة للتربية الخاصة إلى أن تقديم خدمات التربية الخاصة للطلاب المعاقين يجب أن تتم من خلال البرنامج 
المملكة العربية | التربوي الفردي لأنه يعتبر القاعدة التي تنبثق منها الأنشطة التدريبية والتعليمية كافة لذوي الإعاقات المختلفة. 
السعودية 
#هدف هذه المرحلة إلى جمع المعلومات التي يمكن من خلالها تحديد احتياجات الطالبء. ومستوى أدائه الحالي. ويتم في هذه المرحلة جمع المعلومات ذات العلاقة 
بالممارات السلوكيةء ومهارات التواصلء والقدرات التعليمية. والممارات الحركية. ومفهوم الذات. ويتم في هذه المرحلة جمع الكثير من المعلومات حول الطالب من 
خلال مصادر جوهرية عدة: 
المرحلة الأول: | )١‏ ملف الطالب. وأدائه الموضح في البرامج التربوية الفردية السابقة التي قدمت له في مرحلة سابقة. 
2© استشارة الوالدين اللذين يمكن أن يقدما معلومات جوهرية حول نمو الطالبء وقدراته التعليمية. 
3) المعلمون السابقونء. ومساعدو المعلمين يمكن أن يقدموا معلومات حول الاستراتيجيات التدريسية الفعالة التي تناسب الطالب. 
4) الأخصائي النفمي يمكن أن يوضح المعلومات المتعلقة بنتائج الاختبارات الخاصة بالذكاء. والسلوك التكيفي, والاختبارات التحصيلية. والمشكلات السلوكية التي 
يظبرها الطالب. 
5) الأخصائيون الآخرون؛ كأخصائي علاج اللغة والكلام. وأخصائي العلاج الطبيعي. وأخصائي العلاج الوظيفي وغيرهم ممن يمكن استشارتهم عند جمع المعلومات. 
6) ملاحظة تفاعل الطالب في مواقف مختلفة وتتضمن أداءه في الأنشطة الروتينية اليومية. واستجابته للأنشطة والفعاليات المختلفة. 
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هيدف هذه المرحلة إلى بناء البرنامج التربوي الفردي بشكل مكتوب من خلال التركيز على جوانب الاحتياج لدى الطالب. ووصف العديد من العناصر المهمة: 
1) وصف الأداء الحالي للطالب. 

2 وصف الأهداف العامة والخاصة والنتائج المتوقعة من الطالب. 

3 تحديد الطرق الملائمة لتعديل المنبج. وطرق التدريسء والإجراءات التقودمية. 

#هدف هذه المرحلة إلى ممارسة وتطبيق ما تم وصفه في البرنامج التربوي الفردي من قبل فريق هذا البرنامج. والتطبيق الفعال للبرنامج يؤكد الأمور التالية: 
1) التعاون بين الفريق المدرسي في تقييم مدى استفادة الطالب من البرنامج المقدم له. 

2) تحديد التغير في احتياجات الطالب. 

3) المراجعة المستمرة. وتعديل الخطط اليومية. 

يتم في هذه المرحلة عملية تقويم مدى فاعلية تطبيق البرنامج التربوي الفردي واستفادة الطالب من خلال الأخذ في الحسبان الأسئلة التالية: 

1) هل البرنامج التربوي الفردي تم صياغته. ووصفه. وتطبيقه بشكل دقيق بما يتلاءم مع احتياجات الطالب؟ 

2© هل الاستراتيجيات التدريسية. والمصادر التعليمية الأخرى دعمت احتياجات الطالب التعليمية؟ 

3 ما الجهد الذي بذله الطالب للوصول للأهداف المتوقعة منه؟ 

4) هل هناك معلومات تشير إلى أن هناك حاجة لتعديل البرنامج التربوي الفردي؟ 

* من المهم في نهاية العام الدرامي أن يقوم الفريق المدرسي بتقويم البرنامج التربوي الفردي ويوضح ويكتب التوصيات التي يجب أن تؤخذ في الحسبان من قبل 
الفريق المدرسي القادم له في العام اللاحق. 


. تحديد مستوى الأداء الحالي للطفل. 

. تحديد الأهداف السنوية. 

. تحديد الخامات التعليمية والمساندة اللازمة للطفل. 

. تعييق الخيارات أو البدائل العمليمية الغادية. 

. تحديد بداية تقديم الخدمة (البرنامج) والمدة المتوقع استغراقها للانتهاء منها. 

. تحديد المعايير الموضوعية المناسبة للأداء مع تحديد إجراءات التقويم والمواعيد السنوية. 


يه حا حر , 6 
مكاي بل 
وت التجبيت::الذعار 
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المرحلة الثانية: 
إعداد وكتابة 
البرنامج 
المرحلة الثالثة: 
تطبيق البرنامج 
3 
المرحلة الرابعة: 
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يعتبر القاعدة التي تنبثق منها كل النشاطات التدريبية والإجراءات التعليمية في عملية تدريب الأطفال ذوي الإعاقة وتربيتهم. 

تحديد الإجراءات الضرورية ونوعية وكمية الخدمة التربوية والمساندة المطلوية لاحتياجات كل طالب على حدة. 

إن الطالب هو محور اهتمام وارتكازفي البرنامج التربوي الفردي سواء كان ذلك لجمع المعلومات, والتقييم والقياسء والعملية التعليمية. 

عبان حل اللالي:ى السدمات الترووية والخدماف الات ة اذى تدى جيب احساحات الطالب الخاضة من خادل باع الاجراءاث العلمرة النصوصض علهاى اللكطة 

ضعان حق الأغرة قلقي الرعاية الناسية لطفلباء وتحفيق التواصل:يين الهبات اللفعة لخدية الحتالب :والأشرة الناقشة وضيه القرارات اللناسمة والتجلقة باحياجات الطالب» 


وقيان موق هيو الظالب ن البرناي 
يتكون من حيث الإعداد والتطبيق من جزئين رئيسين: 
8 الأول الخطة التريوية الفردية وق تتجاق ببحبيم التعراءاض. المكدوية الخاضة يجمه المعلومات والاعداد. 
لدان الشيلة السسييية لعي وى ان لفن والسسي العام راي ودف لالش الروية الريك 








أت التجيت :لذ عار نعلي 
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سي" "صما د © 
نبنتن بر 








أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 

بالتعاون مع زملائك في المجموعة.. ناقش الفروق بين: 
» الخطة التربوية الفردية. 
©ه. الخطة الععليمية الفردية: 

اطلع على النشرة العلمية 3/1/3 
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الخدمات المطلوية الطفل. اللعاق». بينما تشير كلية خطة إلى الخطوط العامة الى سيم من خاذليا بناء وإعدا د هذا البرنامي ولدلك فزفهيرى أن البعظة الترموية القردية 
تمثل مزيجاً من الأنشطة والفعاليات المستجدة والمتغيرة. وأنها يمكن أ تكون فعالة عندما تخدم أهدافاً محددة. وليست مجرد أعمال ورقيه أو نماذج يتم تعبتتما. 


© يعرف الروسان (1989) الخطة التربوية الفردية بأنها الخطة التي تصمم بشكل خاص لطفل معين لكي تمكنه من سد حاجاته التربوية. وهذه الخطة تشمل الأهداف المتوقع 
تحقيقها وفقاً لمعايبر معينة في فترة زمنية محددة. 
أنها ترجمة فعلية لجميع إجراءات القياس والتقويم التي أجريت للطالب لمعرفة نقاط القوة والاحتياج لديه. 
أنها تعد وثيقة مكتوبة تؤدي إلى حشد الجهود التي يبذلها ذوو الاختصاصات المختلفة لتربية الطالب ذي الاحتياجات الخاصة وتدريبه. 
أنها تعمل على إعداد برامج سنوية للطالب في ضوء احتياجاته الفعلية. 
أنها ضمان لإجراء تقييم مستمر للطالب واختيار الخدمات المناسبة في ضوء ذلك التقييم. 
أنها تعمل على تحديد مسؤوليات كل مختص في تنفيذ الخدمات التربوية الخاصة. 
أنها تؤدي إلى إشراك والدي الطفل في العملية التربوية ليس بوصفهما مصدراً مفيداً للمعلومات فقطء وإنما أعضاء فاعلين في الفريق متعدد التخصصات. 
أنها تعد بمنزلة محك لمسائلة أعضاء الفريق عن مدى ملاءمة الخدمات المقدمة للطفل وفاعليتها. 
أنها تقدم تقريراً شاملاً لجميع حاجات الطفل المعاقء والأهداف التربوية طويلة المدى وقصيرة المدى التي يسعى البرنامج التربوي الفردي إلى تحقيقها. 
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تشتمل الخطة التربوية الفردية على عدد من العناصر الأساسية, أهمها: 
© المعلومات العامة: وهي مجموعة من المعلومات العامة التي يمكن الاستفادة منها في إعداد الخطط التعليمية أو استخدامها في متابعة حالة الطفل مثل: اسمه وتاريخ ميلاده. 
وجنسه. ونوع إعاقته. ومستوى شدة هذه الإعاقة لديه. والسنة الدراسية الحاليةء وتاريخ التحاقه ب (المركزء المعهد أو البرنامج) بالإضافة إلى أسماء أعضاء فريق التقييم, 
وتاريخ إجراء هذه الاختبارات. 
©» مستوى الأداء الحالي للطفل في شت المجالات والذي يتحدد من نتائج تقييم الطفل على الاختبارات المختلفة التي أجريت له. والخطوات التي تمر بها عملية قياس مستوى 
الأداء الحالي للطفل: 
© مرحلة التعرف السريع إلى الطفل. 
© مرحلة التقييم الدقيق. 
© الأهداف التربوية (الأهداف السنوية والأهداف التعليمية) الي سيتم العمل بها مع الطفل في هذه الخطة. ولتحديد هذه الأهداف يتطلب من فريق العمل التعرف إلى 
خصائص الطلاب الذين سيعد لهم هذا البرنامج. وترجع أهمية أهداف المنيج إلى أسباب عدة. منها ما يلي: 
1. توجيه الجهود التربوية المبذولة نحو الوجبة الصحيحة في المنيج. 
2 تساعد على اختيار محتوى المنهج وخبراته وطرق تدريسه. والوسائل التعليمية والأنشطة التعليمية المناسبة له. 
3 تستخدم بوصفها معايير يمكن من خلالها الحكم على مدى كفاءة المنبج ونجاحه. وقدرة المعلم على تنفيذه بشكل صحيح. 
© أنواع الأهداف التعليمية: 
© الأهداف بعيدة المدى. 
© الأهداف قصيرة المدى. 
© اتخاذ القرارمن قبل فريق التقويم: يجب أن يمتلك فريق التقويم تنوعاً واسعاً من الممارات ودرجة كبيرة من المعرفة العميقة, فالألفة بالخصائص النمائية. والنفسية 
والطبية والتربوية للطلاب ذوي الإعاقة في فئات الإعاقة المختلفة تعتبر واجباً. ومن الهم أيضاً لفريق التقويم أن يكون على معرفة بالخصائص نفسها لدى الأطفال العاديين. 
كما يجب أن يضم فريق التقويم في الحد الأدنى من ثلاثة إلى ستة مهنيين يقومون بالعمل على تحديد أنشطة فريق التقويمء ويجب أن يتألف الفريق الأساس من ثلاثة 
أعضاء يمثلون مصدر التحويل. والأخصائي التربوي. والأخصائي النفمي المدرسمي. وأخصائي التواصلء والأخصائي الطبيء. ومدير المدرسة. 
© أخيراً القيام بعملية جمع البيانات بفعالية وقد أشاروا أيضاً إلى ضرورة الاحتفاظ بسجل لجميع اجتماعات وأنشطة فريق التقويمء واتباع الإجراءات التالية: 
9 إدراك المشكلة. 
© استكشاف البدائل. 
©6اخقباز الحل. 
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الل ا الام 
تحتوي على هدف واحد فقط من الأهداف التربوية الواردة في الخطة التعليمية من أجل تعليمه للطفل. 


الأهداف التعليمية الفرعية والتي يتم 
تحليلها من الهدف التعليمي وفقاً لأسلوب 
تحليل الممات 


البدف التعليمي بعد صياغته بعبارات | رقم الفقرة في المنبج أو المقاس الذي صيغ 


وات ياس لسن لمان 
9 2 سلوكياة منه الهدف التعليمي 


الأدوات اللازمة لتحقيق البدف التعليمي. | الأسلوب التعليمي الذي سيستخدمه 
وهذه الأدوات قد تكون محددة سلفاً المعلم ويجب أن يكون هذا الأسلوب أسلوب تبليغ المعاق بنتائج عمله 
أو يترك للمعلم تحديدها التعليمي منبثقاً عن طرق تعديل السلوك 
مجموعة الخبرات والأنشطة والمواقف التعليمية التي يتم تحقيق الأهداف التعليمية من خلالهاء ويجب أن يتم اختيار المحتوى (الوجدانيء المعرفي. المباري) 
والأنشطة المختلفة المرتبطة به وفقاً لمعايير وإجراءات خاصة. 
يقصد باختيار المحتوى تحديد المحتوى (الوجدانيء المعرنيء المماري) الذي يعمل على تحقيق الأهداف المحددة للمنبج بصورة مناسبة 
وملائمة» بناء على الدواسات المشسية. والفحليل» :واراع العلماء والخيراع 
. آراء الخبراء: والخبير هو الشخص المتخصص في مجال معين ولديه خبرة ودراية تامة وكافية بهذا المجال. 
. التحليل: ويقصد به تحليل وملاحظة الأنشطة والممارات لاكتشاف الأنشطة والعمليات التي يمكن تصنيفها أساساً لاختيار المحتوى. 
. المسح: ويقصد به مسح البحوث والدراسات السابقة التي عملت في مجال معين. والتي تساعد على اختيار المحتوى الملائم للطلاب في 
هذا المجال. 
1. ضلة المحتوئ بالأهداف. 1. ميول الطلاب. والفروق الفردية. 1. قدراتهم واستعداداتهم. 
2 صدق المحتوى وأهميته. 2 الواقعية. وتعدد الأهداف. 2 ميولهم ودوافعهم. 
3 القابلية للتعليم. 3. قابليتهم للتعلم. 
4. الاستمرار والتنظيم. 
يؤدي التنظيم الجيد لمحتوى المنبج إلى تعلم أكثر فائدة ويدون هذا التنظيم تفشل عملية التعلم. كما يعمل تنظيم محتوى المنبج على تحقيق الأهداف التالية: 
السرعة في التعلم. السهولة في التعلم. التدرج في التعلم. النمو في التعلم 


إجراءات اختياره 


الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


شركة تطوير للخدمات التعليمية 





1. التتابع: ويقصد به أن تكون الخبرة الحالية التي يكتها الطالب مبنية على | من أكثر التنظيمات شيوعاً لمحتوى المنهج ما يلي: 
أساس الخبرات السابقة وتكون أساساً لخبراته المستقبلية. © أولاً: التنظيم المنطقي: يقوم على التدرج من المحسوس إلى المعنوي: ومن 
. التكامل: ويقصد به الربط بين المجالات المختلفة في المنبج مثل ربط ما المعروف إلى المجهولء ومن البسيط إلى المعقد. ومن الجزء إلى الكل. 
يتعلم في العلوم بما يتعلم في الجغرافيا والتربية الإسلامية. وكذلك التتابع الزمني. 
. الاستمرارية: التعلم عملية نمو مستمرة. والتنظيم الجيد للمنهج يساعد | © ثانياً: التنظيم السيكولوجي: هتم هذا التنظيم بالمتعلم. حيث توضع 
على النموء ويقصد بالاستمرار التكرار الرأمي للمفاهيم الرئيسة في المنيج. الثادة الدراسية وقها ليول الظلات» وتذلك يعقير الطفل.ى هذا التمطليه 


. التوازن: يتطلب التنظيم المتوازن لمحتوى المنهج تنوع النشاطات المي هو الأساسء وحاجاته هي محور الاهتمامء أما شكل المادة أو ترتيبها فلا 
يمارسها المتعلم. وكذلك التوازن بين العمل الفردي والعمل الجماعي. هم بقدر اتفاقه مع هذه الحاجات. 
والتوازن بين فتدرات العمل المرهق وفقدرات الراحة والتوازن بين المواد 
الدراسية ذاتها. 
. المرونة: وبقصد بها أن يعطي هذا التنظيم لكل من المتعلم والمعلم الحق في 
تطويع المحتوى وطريقة تدريسه وفقاً لظروفهما وطبيعة البيئة وإمكاناتها. 








وت التجيت ونا عار اي ' 
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مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شيكنا قلي فدات اللا ية الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة 








أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
بالتعاون مع زملائك في المجموعة اطلع على التقرير المعدٌ عن حالة الطالب في النشرة 2/2/5 ثم ضع تصوراً مبدئياً لخطة تعليمية مراعياً التالي: 
© تحديد الهدف التعليمي بعد صياغته بعبارات سلوكية. 
© رقم الفقرة في المنبج أو المقاس الذي صيغ منه الهدف التعليعي. 
© الأهداف التعليمية الفرعية والتي يتم تحليلها من الهدف التعليمي وفقاً لأسلوب تحليل المهمات. 
© الأدوات اللازمة لتحقيق الهدف التعليمي. وهذه الأدوات قد تكون محددة سلفاً أو يترك للمعلم تحديدها. 
©» الأسلوب التعليمي الذي سيستخدمه المعلم ويجب أن يكون هذا الأسلوب التعليمي منبثقاً عن طرق تعديل السلوك. 
©» أسلوب التعزيز. 
©» أسلوب تبليغ المعاق بنتائج عمله. 





٠ 4‏ حصا در ح 2 
معكت؟ 
روات التجيت: :النعليه 
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أولاً: معلومات عن 6 
ل عسي عصور | اشا | ميد | ]قصل خض ]| |خصاصج |7 | اندي | الساء | سحب | صر 


ثانياً: 20000 

تكد ]| ”] تيت [ بوم [شير| سنة | العسر : 
1ه | لد | 15 | 5 ]| اسه 1خ ]اس 3 
05ل ا لحرت اليم 


ا 00 0100 | لديه أعاقه فكريه بسيطة. وأيضا لديه مشكلات كلامية تتمثل في الحذف والإبدال والتأتأة. 
ثالثاً: تحديد مستوى الأداء الحالي للطالب (جوانب القوة والضعف لدى الطالب) 
١‏ تدك )200 | السرلشي | :سنت | لص 
2 قاذر عل اذك عض سنا 1 الفة الوريية لصي سحي الى كن طير قاد على نل كر سر ف ل ايت لاما 
لإذرعن الاساء بدن الوياف التطورة ورك عن ره لكر عن يفك اك الطريية كد ارات المي لطر 

قادر على التفريق بين الخصائص التي تميز الأشكال البهندسية عن بعضهاء وغير قادر على تحديد موضع الكلمة في الجملة. وأيضاً غير قادر على التمهز بين الحروف 














العام الدرامي 


20 
سم 14“ 

















الإدراك 





المتشابهة (ج» ح» خ). 


الجافت الصاطتى و تياد 





علاقة الطالب بأقرانه | علاقة الطالب علي بأقرانه ضعيفة فهو دائماً منعزل ومنطو بشكل واضح ولا يشارك معبم في الأنشطة. 





حي 2 ملي 2 ١‏ ' 6 
ل ا ال الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


تتضمن جوانب القوة والضعف للطالب في مبارات أكاديمية عدة؛ كالقراءة. والرياضيات. والكتابة.... إلخ. والطرق التدريسية المفضل استخدامها مع الطالب. مثال: غير 
قادر على قراءة الحروف البجائية. وأيضاً غير قادر على تبجئة الكلماتء. وقادر على معرفة الأعداد من 1- 20 لكنه غير قادر على جمع الأعداد وطرحها. 
تتضمن المعلومات عن الجانب البصريء والسمعي. والمبارات الحركية الكبيرة والدقيقة. والحالة الجسمية. والعلاجات التي يتناولها الطالب وآثارها الجانبية إن وجدت. 
مثال: البصر: يعاني ضعفاً في البصر وهو ما جعله يستخدم معينات بصرية (النظارات) بناء على توصية الطبيب. السمع: الطالب قدراته السمعية جيدة. ولا يحتاج إلى 
أي معينات سمعية بناء على توصية الطبيب. 
الممارات الحركية الكبيرة: الطالب يعاني مشكلات في المبارات الحركية الكبيرة تتمثل في المشية المقصية بناء على توصية أخصانئي العلاج الطبيعي. 
الممارات الحركية الدقيقة: الطالب يعاني قصوراً في القدرة على قص الأوراق. وإمساك القلم بشكل صحيح بناء على توصية أخصاني العلاج الوظيفي. 
وصف مبارات اللغة التعبيرية. بناء/ تركيب الجملة. الجباز الصوتيء والطلاقة. مثال: الطالب لديه مشكلات في اللغة التعبيرية تتمثل في حذف بعض الحروف فهو مثلاً 
ينطق يارة بدلاً من طيارةء ولكنه قادر على تركيب الجمل. 
الطالب يظهر سلوكيات عدوانية مع زملائه تتمثل في الضربء البصق. 
قادر على تنظيف نفسه. والأكل والشرب بشكل مستقل. 
أي جوانب أخرى يرى الفريق أهمية وصفها في البرنامج التربوي الفردي. مثال: الطالب يرغب في الالتحاق بمهنة مضيف (جرسون) في أحد مطاعم الوجبات السريعة 
لذلك لا بد من تقديم الخطة الانتقالية له. 


الجانب الأكاديعي 


ار 








العلاجات التي يتناولها 
الطالب وآثارها الجانبية | يستخدم بخاخاً للربو عند الساعة الثامنة صباحاً يومياً بناء على توصية الطبيبء ولا يوجد أعراض جانبية عليه. 
إن وجدت 
توضيحات ذات علاقة بالتقييم 
1. حصل الطالب على درجة (62) في اختبار (وكسلر) للذكاء. 
2 أظهر مقياس (فايلاند) للسلوك التكيفي قصوراً لديه في مبارات العناية بالذات. والممارات الاجتماعية. 
3 تم ملاحظة الطالب عبر بيئات مختلفة (الصفء. الطابور الصباحي. الفناء المدرمي) وأيضاً تم مقابلة الوالدين. 


فصل عادي مع أقرانه العاديين مع تقديم الدعم اللازم له من خلال تكييف وتعديل المنيج وغيرها من الأمور الداعمة لنجاحه في الفصل العادي. 








يت التجبيت:ناة عار اي ' 
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مشروع الملك عبداله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شيك قلي الشدسات لشي الحقيبة التدريبية ممارس التربية الخاصة الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل 2 مجال تردياك وتعليم دوي الاحتياجات الخاصة 
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أخي المشارك.. أختي المشاركة.. 
بالتعاون مع زملائك في المجموعة حدّد مهام ومسؤوليات فريق العمل في البرنامج التربوي الفرديء وفق النموذج التالي: 


0 
ار 
معلم الصف الخاص 
معلم غرفة المصادر 
معلم الصف العادي 
المرشد الطلابي 
المعلم المستشار 
امل 
أخصائي التشخيص 
52522722 
ال 
ا 
سك 1 11111 
1 ال 

الطيب سس ممم 


أولياء الأمور 








مهامه ومسؤولياته في الفريق 





























ٍ 


اطلع على النشرة العلمية 5/1/3 





فقون ١‏ مشي سدسس مسن سوسم سدس الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 26 








يتكوق فريق الحمل. ف البرنامج التريوى الفردى من :فريق متعده التخصيصات:وهدا القريق نتيح القرض لأعضانة للحمل: التعاو مين أجل التهرف إل.ذوي الحاجات الخاصة وتحديد 
أوصاعع التعليمية المناسية والخدمات المساندة: الى يحتاجون اليا وناقة. فريق العمل فى هذ امداق أشكالا محتلفة تببى لتحقيق أمداف مخافة مثل: تحدين الأملية لخدمات 
الثربية الخاضة: وتقييم برامح الثربية الخاضة. واغنار وسيل الآدوات العحليمية..وغير ذلك 
عند تعليم ذوي الحاجات الخاصة في المدارس العادية. فإن فريق العمل يهدف إلى التخطيط لدمج ذوي الحاجات الخاصة. ووضع هذه الخطط موضع التنفيذ. وكذلك تقييم مدى 
ملاتا وفاعليها واقتراء سمل تطوبرهاء وإتغاة:القرارات التريوبة المتعلفة يدوق الحاجات الخاضة مغل تحديل: البرتاه التزبوق العادى لتلبية حاجات .ذوي الحاجاث الخاصة..وتحديد 
البرنامع المتاسي الطفل المعاق» وكذاك تحديد من سينفدى .وكيقية التحقق من:مدى ملادءمة هد] البرتامع وسمل: إاجراء التعديلات اللازمة عليه 

© كتبثل طبيحة عمل الفريق متعده التخصصات. الذى يعمل :ف البرنامع التزيوى الفردى ىق اجراء تغدير الخضائص _التعليمية والنفسية والطبية والتطق واللغة والفياس السمعي والبصرى 
توق الطفل: اللعاق:والق عدف إل محديد مجوافي اللقوة وجواني الامتباع لدية» والتأكد..مق. حصوله عا الخدمات اللارمة يما يتاميبب مم قدراقة 

تطوير واستعراض ومراجعة الخطة التربوية الفردية أو البرامج التربوية الفردية. وهي برامج مكتوبة لجميع الطلاب المعاقين الذي يحصلون على خدمات التربية الخاصة. 











ا مشروع الملك عبد اله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليّمية الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الآول.. نحو احترافية العمل قِ مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 


ت 


تحديد أعضاء هذا الفريق الذين سيقومون بإعداد البرنامج التربوي الفردي للطالب. 
استعراض نتائج التقييم. 
تحديد المستوبات الحالية للأداء التربوي. 
تحديد واختيار الأهداف السنوبة المناسبة. 
تصميم المكان الملائم للتعليم في بيئة أقل تقييداً. 
تحديد خطوات تنفيذ الخطة التربوية الفردية. 
تطبيق البرنامج التربوي الفردي. 
تطوير خطة التقويم. 
تحديد طريقة تقديم تقرير للوالدين عن تقديم الطالب. 
. متابعة خطة إعادة التقييم. 
والدا الطلاب ذوي الإعاقة. 
أحد معلمي التعليم العام على الأقل. 
أحد معلمي التربية الخاصة على الأقل الذين يقدمون تعليماً خاصاً للطلاب. 


ذخ شأ حم ضاأ كه ل ث6 ها هه 


١‏ حك 


1 


5 
6 


أحد الأشخاص الذي يمكنه ترجمة نتائج التقييم. 
خبراء آخرون يختارهم الوالدان والمسؤولون في المنطقة التعليمية المحلية نيابة عن الطالب. 
7) الطالب نفسه. 
يتشكل فريق العمل في البرنامج التربوي الفردي من تخصصات عدة. ولكن عدد وتخصصات أعضاء هذا الفريق تختلف من حالة إلى أخرى وفقاً لطبيعة وحدة المشكلة وكمية المعلومات 
اللازمة لتقرير أهلية الطالب لخدمات التربية الخاصة وكتابة برنامجه التربوي الفردي. وغالباً ما يتكون الفريق من التخصصات التالية: 


( 
( 
( 
) ممثل للمنطقة التعليمية المحلية على أن يكون مؤهلاً للإشراف على تقديم خدمات التربية الخاصة:ء وعلى علم بالمنهج العام. 
( 
( 


يقوم بدور قيادي وداعم بتذليل العقبات» وتنظيم اليوم الدرامي على نحو يسمح بتوفير الوقت الكافي للتخطيط والتعاون بين أعضاء الفريق. وتوفير الأعداد الكافية 
من مساعدي المعلمين وتحديد دور كل عضو من أعضاء الفريق. وتوفير مصادر الدعم والإمكانيات اللازمة لتحقيق أهداف هذا البرنامج. 

وهو المعلم المتخصص قْ التربية الخاصة. حيث يقوم هذا المعلم بتعليم الأطفال ذوي الحاجات الخاصة الذين لا يستطيعون تلقي تعليمهم قٍِ صفوف التعليم العام. 
ويعمل المعلم الواحد مع حوالي (15) طفلاً من ذوي الحاجات الخاصة. 





مشروع الملك عبدانه بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام شركة تطوير للخدمات التعليّمية | فيد لحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" | لخطوة الأول.. نحو احترافية العما [( 2 مجال تربية و1 تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 8 


يقدم تعليماً خاصاً للطفل ذي الحاجات الخاصة في غرفة المصادر وذلك عندما لا يستطيع هذا الطفل تعلم بعض المهارات الأكاديمية في الصف العادي مثل مهارات 
الحساب أو القراءة أو الكتابة. ثم يعود بعدها الطفل إلى الصف العادي ليواصل تلقي تعليمه مع الأطفال العاديين. 

يستطيع تقديم دعم كبير لجيود فريق البرنامج التربوي الفردي لأنه يستطيع جمع معلومات كثيرة ومفيدة عن جوانب القوة والضعف في أداء الأطفال ذوي الحاجات 
الخاصة أثناء وجودهم في الصف العادي. كما أنه يعرف استجاباتهم وخبراتهم السابقة والمجالات التي يواجبون صعوبات خاصة فهاء ولذلك فإنه يسهم بشكل فعال 
في إحالة الطفل وتقييمه. وتقرير الخدمات التربوية والخدمات المساندة التي يحتاج إليها. 

يعتير أحد الأعضاء الممين في فريق البرنامج التربوي الفردي في مدارس التعليم العام التي يوجد بها برامج دمج. والإرشاد عنصر مهم في منظومة الخدمات التربوية 
والمساتدة للطلبة ذوق الحاجات الخاضة وخصوصاً عخدما قرافق الإفاقة مبحوبات ومشكلات اجتماعية واتفعالية: 

على الرغم من أنه لا يقدم الخدمات التعليمية بطريقة مباشرة للأطفال ذوي الحاجات الخاصة؛ إلا أنه يقدم للمعلم العادي الاستشارات التي تتعلق بتعديل الطرق 
والأساليب والوسائل التعليمية لكي تلبي حاجاتهم التربوية. ولذلك يجب أن يتمتع المعلم المستشار بخبرة واسعة وكفاءات فنية جيدة. وقد يعمل هذا المعلم في مدرسة 
واحدة أوفي مدارس عدة.ء وقد يكون متخصصاً في مجال واحد من مجالات التربية الخاصة أو متخصصاً في التربية الخاصة بشكل عام. 

يقدم الدعم التعليمي للأطفال ذوي الحاجات الخاصة في عدد من المدارس العادية. وقد يعمل هذا المعلم مع الأطفال بشكل فردي أو ضمن مجموعات صغيرة, 
وغالباً ما يتم اعتماد نموذج التعليم المتنقل في المدارس التي لا يوجد فهها أعداد كبيرة من الأطفال ذوي الحاجات الخاصة. 


يجب أن يكون أخصائي التشخيص أخصائياً نفسياً وعلى دراية تامة بكيفية تطبيق وتفسير نتائج الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية المختلفة. 


يسهم في تحديد مستوى الأداء الحالي للطفل من خلال جمع معلومات عن مراحل وتاريخ تطور إعاقة الطفل. وجمع المعلومات عن طبيعة المشاكل الحياتية التي 
يواجهها الطفل في حياته اليومية والتي تؤثر على توافقه الاجتماعي. 

يقوم بدور مهم في تحديد مستوى الأداء الحالي للطفل ومن أهم الأعمال التي يقوم بها تشخيص وتقييم الاضطرابات النوعية المتعلقة باللغة والكلام وخاصة تلك 
المرتبطة باللغة الاستقبالية أو اللغة التعبيرية. 

من أهم المهام التي يقوم بها في تحديد مستوى الأداء الحالي للطفل المعاق التعرف إلى ما إذا كان هذا الطفل يعاني عجزاً بدنياً ومستوى هذا العجزإن وجد ومدى 
تأثيره على الجانب الأكاديمي للطفل وتحديد الأنشطة الوظيفية اللازمة للطفل مثل: مهارة التقاط الأشياء والجلوس ورفع الأشياء والتنقل ووضع الأشياء. 


يحعض العاض الوظيفي ,رتتفية وممنائدة الولائف والتبارات الكبرورية 'للحياة البومية. 


ومن أهم ما يقوم به هو تقييم البصر لدى الأطفال ذوي الحاجات الخاصة وتوفير الأنشطة والمواد الملائمة من أجل الاستغلال الأمثل لما يبقى من قدرة بصرية لدى 
الطقل. 








وت التجي را عار حي ' 
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يكيم ف ترات الاي الشروى لزنا داك الى يتمق لكك ره الارية ساعد العمل العا سمي مساف عا هرات ة السعررات المدرية والحيريية 
ع ري اين تون وا لجال الكش اراك ون لان د يي لجر يي لطية و رضي اللريطة ير فاط لطم وز نك إن عليه إن اليه 


الخاصضة 
تقوم الأسرة بدور بالغ الأثرفي تحديد مستوى الأداء الحالي للطفل من خلال المعلومات المهمة التي تقدمها لفريق العمل لأنها أفضل مصدر للمعلومات عن قدرات 
ملفا وجا جاه 
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١ 000000‏ 
8غرد .. بتأملاتنا .. بعد انتهاء اليوم التدرييجا 0١‏ 


ممارسا التربية الفاصاة 


خا كلكفلة 
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ممالمعدقع كنف عاط اقل كط وكذكا 





فرط الحركة وتشتت الانتباه: 


لمبعغناء البطاقات (الملحق 2/1): 

تبعل تفط مقاط ميزوك. العلفل: 

1-07 81118 حب داء ‏ ند/ دم .عدا نا ناه ل نحانالا لحا /:كم ]ادا 
التدخل المبكر والتشخيص: 

١ 5‏ -<| 0 20-1 دا 3 نحا / ا مء .ع دا نان 0 ل. لحانالا لها /:كم ]ادا 

ا للك نحطو )ع حب داء 6ه ند / دم .عدا نا ناه ل نحانالا لحا /:كم ]احا 

0 ذا إدمطا/ط اع 7 داع كه نه/ تام .ع حا نا نا 0 ل نلانلا نا // :5م ]دا 
نخاط له 3 حلا لاط /خا 0 ناحب حاء جه ند / تم .ع طان ناه ل نحانالا لها /:كم ]ادا 
نحت ط لاع 69 [_0ح20 حاء كه نحح/د م .عط نا ناه ل نلانحانا//:5م ]ا 
قم 0 0< حب داع ندم حم .عدا نا ناه ل حانالا لح /:كم ]احا 
7 1م ك5 20-0055 داء 6 ندا / ام .ع حا نا ناه ل لحانال الحا /:كم ]احا 

١‏ 007 لاح ] لاو 0 ع2 داع كه ندا / دام .ع طا نان 0 ل نلالخانها//:5م]]] 
101_1١‏ 20-019 داعكه نه / تام .ع دان ]نا 0 ل نلالنانا//:5م]]ا 
22121710 نا 9 داء 3 نذا / نام .ع دا نان 0 ل. انالا لها /:كم ]احا 
تشخيص وعلاج فرط الحركة وتشتت الانتباه: 

4 هلم عم - حب جاع نحا / حم .ع طن ناه ل نحاناا لحا /:كم ]احا 
تطبيق التقنية مع طلاب التوحد: 

2121م لاناع )ع عن داع كه دحام .عدا نان 0 ل نلالحانها//:5م ]ا 
فيلم أسباب فرط الحركة وتشتت الانتباه: 

16ت >| 10١١/43‏ 2-54 داع نحا / دم .عدا نا ناه لل. انالا لحا /:كم ]ادا 
فيلم مقترحات عاض قرظ الحركة وتشتت: الأنقاه: 

و لاع اك اللا 20-1)2 جاع ه نه /تامء .عدا نان 0 ل نلالحانها//:5م]]] 


شيع ميات ميدس ين بلس بسي لي و لي الحقيبة التدريبية "ممارس التربية الخاصة" الخطوة الأولى.. نحو احترافية العمل في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 6 





>أ| / 0190 20-0111 داع ة نضا / تامع .ع طا نا ]نا 0 لا ننانان اننا م/م ]احا 

انح دكا 10 | حب داع ه ندا / دام .ع طا نا ناه نا لقانلا لحا /:كم ]احا 

فياراك التواصل.مع ذوى اللعياجات الخاضة 

9م - حا راع | 0-28 حاع كه نذا/ حا م .ع طا نان 0 ل نالالانن١//:5م]]]‏ 

القراءة الموجبة لذوي الاحتياجات الخاصة: 

خرم ]1860 5/ا 27 داج ندا / حم .عط نا ناه ل نانالا لح /:كم ]ادا 

فيلم مدبلج صعوبات التعلم: 

8 1201_]] حر داءة ندحم .عدا نا ناه ن. ننانالا لحا /:كم ]ادا 

رابط مهم جداً (8500) تنظيم بيئة التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة (يقترح ترجمة بعض المواد المنشورة وتوظيفها في الحقيبة). 
3 مع ايع 5-2 #1 مرو ه355 أء 321962066059620 أعء مكحن 2 /ركطام /طاع نجع 5 /طنام .ادع ]1 آم . نناننا نال / :م احا 
نموذج خاص للدمج الشامل (أبوظي) البرنامج الفردي. 

سالاا لاك لظم 5م حنة داع د نه / حدامء.ع حانا ]نا 0 ل. ننالالانها// :5م ]] دا 
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الملحق (1) بطاقة ملاحظة (تشخيص) أعراض ضعف الانتباه لدى الطالب 


يقصد الباحث بضعف الانتباه إجرائياً: عدم قدرة الطالب على التركيز أثناء الحصة الدراسية. 
لتشخيص حالة الطالب الأكاديمية والسلوكية والعقلية؛ يرجى الإجابة عن الأسئلة التالية بدقة وموضوعية. بوضع علامة ( ”) في الحقل د البحاية الماسية. 


ل الملوكات التي تظير على الطاب 








ا 32 556 
سكي ابل 
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الملحق 2 بطاقة ملإحظة ة للتعرف إلى ا لمان ااتطلاتت 


ا اد 


السلوكيات التي تظهر على الطالب ُ غالباً ائماً 
59 +2]1]ة]*|؟|؟ة|5]85]7]م 
0 
اا 





_ 








ااا 
يشاك ف الإجاية عن أسئلة الع ل 
يلتفت (يميناً وبساراًء وللخلف) دون سبب ا 
امم 0 1 0 01 
7 إيتحركف مقعده دون سيب 000000000000000 | | اط شط اا 
0 
3 بشص وعد السلا 
6 | يعبشفي أشياء زلاته |  |‏ لل 
ايش سملم اه قسن | | ا ال 
ينشتت انتباهه سرعة للمؤثرات. الخارسية ااا 
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